UCHWALA Nr 55/94/2020
ZARZADU POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 20 lutego 2020 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekuiiczo-Wychowawczej w Ksiazkach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r.
poz. 511, 15711 1815) uchwala sie, co nastgpuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej w Ksiazkach, ktory

stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Ksiazkach.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 31 stycznia 2020 roku.
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UZASADNIENIE

Przyjecie regulaminu organizacyjnego Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Ksigzkach jest konsekwencja
podjecia przez Rade Powiatu uchwaly Nr X/61/2019 z dnia 28.11.2019 r. w sprawie utworzenia Placéwki
Opiekuﬁczo-Wychowawczej w Ksigzkach i na nadania Jej statutu oraz wydanie przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego decyzji Nr WPS.1X.9423.1 .7.2019.ACZ z dnia 30.12.2019 roku na prowadzenie placowki opiekufczo
wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci od 1 stycznia 2020 roku na czas nieokreslony.




Zalacznik do Uchwaly Nr 55/94/2020
Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 20.02.2020 r.

Regulamin Organizacyjny

Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Ksigzkach



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Placéwki Opiekuriczo ~Wychowawczej w Ksigzkach zwany dalej

»Regulaminem”, okredla organizacj¢ i zasady, jej dzialania oraz zakres zalatwianych spraw

przez Placéwke.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1,

Z:

3.

1) Placéwee — rozumie sig przez to Placéwke Opiekuriczo - Wychowawczg w Ksiazkach;

2) Powiecie — rozumie sig przez to Powiat Wabrzeski;

3) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu w WabrzezZnie;

4) Staroscie - rozumie si¢ przez to Staroste Wabrzeskiego;

5) Radzie — rozumie sie przez to Rad¢ Powiatu w Wabrzeznie;

6) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Placéwki Opiekunczo - Wychowawezej w
Ksiagzkach;

7) Zespole rozumie si¢ przez to odpowiednio Zespét do spraw opiekurnczo-
wychowawezych lub Zespét do spraw administracyjno-gospodarczych.

§3

Do zakresu dziatania Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegdlnosci

1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwea 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 22019 . poz. 11111 1818);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpezej z dnia 22 grudnia 2011 r. (Dz. U. 22011 r., Nr 292, poz. 1720);
3) statutu;

4) niniejszego regulaminu.

- Placéwka jest jednostka organizacyjng Powiatu Wabrzeskiego sprawujaca pieczg zastepcza

w formie instytucjonalnej.

Placowka jest jednostka budzetows.

4. Placowka ma siedzibe w miejscowosci Ksiazki ul. Pétnocna 36 87-222 Ksiazki.



. Obszar dzialania Placéwki obejmuje teren Powiatu Wabrzeskiego. Placowka za zgoda

starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym

miejscem.

. Placowka uzywa podluznej pieczgci naglowkowej o tresci: Placoéwka Opickunczo-

Wychowawcza w Ksigzkach ul. Pélnocna 36 87 — 222 Ksigzki Tel. 56 612 68 47.
Rozdzial 2

Cele i zadania Placowki

§4

Do podstawowych zadan Placowki nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spolecznych i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego we wspOlpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) objecie dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

§5

. Placowka jest calodobowa jednostka opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego

koedukacyjng przeznaczong dla 14 dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki

rodzicielskiej. W placowce moga przebywaé dzieci powyzej 10 roku zycia do
pelnoletnosci.

. Wychowanek po wuzyskaniu pelnoletnosci moze przebywa¢ w placowce na

dotychczasowych zasadach za zgoda Dyrektora nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25

roku zycia, jezeli:

1) uczy sig:

a) w szkole,
¢) w uczelni,

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
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lub
2) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub  umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci i uczy sig:

a) w szkole,
¢) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukoriczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
€) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
3. Osoba peoletnia, ktéra opuszcza placéwke, zostaje objeta pomoca majgca na celu jej
zyciowe usamodzielnienie i integracj¢ ze srodowiskiem.

4. Szczegolowe zasady udzielania pomocy na usamodzielnienie okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

1. Pobyt dziecka w Placéwce powinien mieé¢ charakter przejsciowy - do czasu powrotu

dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innych formach pieczy zastepczej.

2. Placéwka wspdlpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing dziecka, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dzialan
wychowawczych Placowki, w szczegllnosci w  zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje Dyrektora oraz pozytywna

opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Rozdzial 3

Organizacja Placéwki

§7
1. Strukture organizacyjna placéwki okreéla schemat organizacyjny, stanowigcy Zatacznik Nr

1 do niniejszego Regulaminu.

2. W strukturze organizacyj nej placéwki zatrudniania sig pracownikow jak w zatgczniku Nr 2

do niniejszego Regulaminu m.in. :

1) Dyrektora;



2) pracownikéw Zespolu do spraw opiekunczo-wychowawczych m.in. (wychowawcow i
pracownikow o specjalistycznych kwalifikacjach);

3) pracownikéw Zespotu do spraw administracyjno-gospodarczych m.in. (inspektora ds.
ochrony danych osobowych, intendenta/kucharza kierowce/rzemieslnika, pokojowa,

specjalist¢ ds. bhp i ppoz. specjalista ds. zaméwien publicznych).

§8
Placéwka dziala w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci;

2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;

3) podziatu uprawnien i obowigzkéw samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora, ich
wzajemnego wspdldziatania oraz indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej z
wykonywaniem zadan;

4) jednoosobowego kierownictwa i stuzbowego podporzadkowania;

5) planowania pracy i podziatu kompetencji;

6) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu
kryterium legalno$ci, racjonalnosci, gospodarnosci i lojalno$ci wobec przelozonych;

7) delegowania uprawniefi w drodze imiennych upowaznien;

8) shuzebnosci wobec spolecznosci lokalne;;

9) terminowosci zatatwiania spraw;

10) wzajemnego wspoéldziatania z innymi jednostkami;

11) kontroli wewnetrznej;

12) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

§9
Placowka kieruje i reprezentuje na zewnatrz zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa

1) Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta za realizacje swoich zadan;

2) Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Placowki;

3) Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje pracownik upowazniony
przez Dyrektora;

4) Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora z wylgczeniem
czynnosci wymagajacych upowaznienia Starosty, ktorego pracownik nie posiada;

5) W trybie zarzadzenia Dyrektora regulowane sg w szczegdlnosci:

a) Regulamin pracy Placowki;



b) Regulamin wynagrodzenia pracownikéw Placowki;
¢) powolanie Zespotu do spraw opiekuficzo-wychowawczych oraz Zespohu do spraw
administracyjno-gospodarczych;

d) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Plac6wkis

6) Dyrektor petni funkcje Administratora Danych Osobowych oraz powoluje Inspektora

Ochrony Danych Osobowych.
§ 10

1. Do zada Zespotu, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 nalezy m.in. okresowa ocena

sytuacji dziecka:

)
2)
3)
4)

S)
6)

7

8)
9

ustalenie aktualnej sytuaciji rodzinnej dziecka;

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

modyfikowanie planu pomocy dziecku:

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie;

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinne;j
pieczy zastgpczej;

informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajacej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe (Dz. U. z
2019 . poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248), ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. 22019 . poz. 492, 730, 959, 1655,
2020, 2331), ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690,
1818, 2473);

sporzgdzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych
kontaktéw na dziecko;

10) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca

zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej majacej na celu stwierdzenie, Ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym

interesie;

11) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspllnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie

przysposabiajace;;



12) sporzadzanie opinii 0 mozliwo$ci nieumieszczania wspdlnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu braku znalezienia kandydata do przysposobienia
rodzenstwa;

13) przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, o
ktorych mowa w art. 38a ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

2. W sklad Zespotu, o ktorym mowa § 7 w ust. 2 pkt 2 wchodzg w szczegdlnoscei:

1) Dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegoOlnosci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placowki, wilasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, policji, ochrony zdrowia,
instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sig
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

4. Zespot po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formuluje na piSmie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce i przesyla go do sadu.
§11

Do zadan Zespolu, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 3 nalezy zapewnienie cigglosci realizacji
zadan w celu zapewnienia niezbednych potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,

bytowych, spotecznych i religijnych wychowankéw w szczegdlnosci.

1) administrowanie majagtkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego
zabezpieczeniem, prawidtowym wykorzystaniem i eksploatacja;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywnos¢, zaopatrzenie
materiatowe i inny niezbedny sprzet do funkcjonowania placoéwki;

3) prowadzenie spraw bhp i ppoz;

4) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych;

5) prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien publicznych.
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§12

1. W jednostce obowiazuje bezdziennikowy system kancelaryjny oparty na jednolitym
rzeczowym wykazie akt.

2. Przy znakowaniu spraw stosuije sie:

1) symbol literowy —,,POW™;

2) symbol literowy prowadzacego sprawe tj. pierwsza i trzecia litera nazwiska;
3) symbol klasyfikacyjny wedhug jednolitego rzeczowego wykazu akt;

4) liczbg kolejna, pod ktéra sprawa zostata zarejestrowana w spisie spraw;

5) rok, w ktérym wszczeto sprawe.

3. Szczegbtowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposéb klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych okreslaja instrukcje wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

4. Realizacja zadan Placowki opiera si¢ na stosowaniu instrukcji i procedur przyjetych

zarzadzeniami wewnetrznymi Dyrektora, do kt6rych przestrzegania zobowigzani sg

pracownicy.
Rozdzial 4
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placéwki
§13

1. Podstawg przyjecia do Placéwki jest skierowanie Starosty Wabrzeskiego lub upowaznionej
przez niego osoby.

2. Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa si¢ przez calg dobe.

3. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

4. Placéwka zapewnia maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz
stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

5. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzgdza si¢ diagnoze psychofizyczna
dziecka.

6. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w ust.5, wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka, we wspélpracy z asystentem rodziny prowadzgcym
pracg z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka Dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunow prawnych dziecka,

policje, sad, ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta
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rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy

rodzinie.

Rozdzial 5
Opieka i wychowanie
§ 14
1. Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sig:

1) wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w s$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci
limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych;

5)dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych i rewalidacyjnych;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do
wieku iindywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) $rodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) wyposazenie wymienione w pkt 6-7 powinno stanowi¢ uzupelnienie wyposazenia
wiasnego dziecka;

9) kwote pienigzng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej
wysoko$¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajgcej kwocie, o
ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2 ustawy, ustala co miesigc Dyrektor;

10) dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw;

11) dostep do nauki, ktéra w zalezno$ci od potrzeb odbywa si¢ w szkolach poza
Placowka lub w systemie nauczania indywidualnego;

12) pomoc w nauce, w szczegOlnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w
miare potrzeby przez udzial w zajgciach wyréwnawczych;

13) uczestnictwo, w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
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sportowych;

14) oplat¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie Placowka;

15) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza

Placéwka.

2. Placowka zapewnia dzieciom:

1) pokoje mieszkalne wiasciwie o$wietlone, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie

rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z Wyposazenia;

1) tazienki i toalety, w iloci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy

intymno$¢ i zgodno$¢ z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajagce odpowiednie warunki do

przechowywania i obrébki zywnosci;

5) wspblng przestrzeni mieszkalng, w ktérej mozna spozywac posifki, stanowiaca miejsce

spotkan i wypoczynku.

- Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do maloletniej w cigzy.

. Placéwka optaca ubezpieczenie zdrowotne dziecka w przypadku potwierdzonego braku
ubezpieczenia.

§15

. Liczba dzieci pozostajacych pod opiekg 1 osoby pracujacej z dzie¢mi w Placoéwce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢.

. Organizatorem pracy w Placéwce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest
wychowawca.

. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace
z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzina dziecka, przy czym
wychowawca kieruje procesem wychowawczym dla 3 wychowankow.

4. W godzinach nocnych opieke sprawuje 2 wychowawcow.

5. Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest

obowigzany co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzié obchdd.

6. Rozklad zaj¢¢ z dzieémi oraz opieke nocna okresla harmonogram pracy ustalany przez

Dyrektora.
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Rozdzial 6
Pracownicy Placowki
§ 16

1. Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikow zatrudnionych w Placéwce
nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;

2) przestrzeganie ustalonego w Placéwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb
najbardziej efektywny;

3) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw oraz norm obowigzujagcych w Placowce w tym
zarzadzen 1 instrukcji z zakresu zajmowanego stanowiska Iub dotyczacych
wykonywanej pracy;

4) przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzagdkowych, obowigzujgcych w Placéwee i
na danym stanowisku pracy utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy
oraz w pomieszczeniu i miejscu pracy;

5) wykonywanie w spos6b staranny i sumienny zadan okreslonych w zakresie czynnosci;

6) dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym kierunku
inicjatywy, usprawnienia wilasnej pracy;

7) przestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp i ppoz.;

8) przestrzeganie przepisoOw obrony cywilnej;

8) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej i innych tajemnic prawnie chronionych;

9) organizowanie stanowiska pracy w sposOb zapewniajgcy sprawne i terminowe
wykonywanie zadan;

10) doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;

11) powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkode Placowki,
informowanie Dyrektora o przebiegu prac, niedociggnigciach zaistniatych lub
mogacych powsta¢ w toku pracy na zajmowanym stanowisku;

12) dbatos¢ o sprzet i mienie Placéwki, prawidlowe i oszczedne jego uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem oraz zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza;

13) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki

miedzyludzkie;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przelozonego, a nieujetych

w zakresie czynnosci;

15) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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2. Pracownicy ponosza za powierzone obowigzki odpowiedzialno$é:
1) porzadkowg za niepelne, nieterminowe i niewlasciwe pod wzgledem jakosciowym
wykonywanie natozonych zadan i obowigzkow;
2) materialng za straty i szkody wyrzadzone Placéwce wskutek nie wykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw ze swej winy.
§17

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosei:

1) kierowanie biezacymi sprawami Placowki i reprezentowanie Placowki na zewnatrz;

2) nadz6r nad realizacjg zadan ustawowych;

3) wykonywanie uprawnier zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Placéwkis

4) opracowywanie planu finansowego Placéwki;

5) realizacja planu finansowego Placéwki;

6) wydawanie zarzadzeri wewnetrznych;

7) opracowywanie i przedktadanie do uchwalenia Zarzadowi Powiatu w Wabrzeznie zmian
Regulaminu;

8) wspblpraca z sadem, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy
spolecznej, osrodkami adopcyjnymi;

9) zglaszanie informacji o przebywajacych w placéwcee dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

10) realizacja innych zadan okreslonych przepisami prawa, zleconych przez Rade Powiatu
w Wabrzeznie i Zarzad Powiatu w Wabrzeznie.

2. Dyrektor moze pehié¢ réwnoczesnie funkcje wychowawecy.

§ 18
Placowka zatrudnia pracownikéw profesjonalnie przygotowanych do pracy z dzieckiem i
rodzing zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, a w szczeg6lnosci:

1) wychowawcow;

2) pracownika socjalnego;

3) psychologa;

4) pedagoga;

5) innych specjalistéw w zaleznosci od indywidualnych potrzeb wychowankéw

przebywajacych w Placowce.
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§19
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy diagnostycznej:
a) systematyczne prowadzenie obserwacji dziecka,
b) wspolpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania pelnej informacji o
dziecku,
c¢) udzial w pracach Zespotu, o ktérym mowa w § 7;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga,
b) organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o program
pracy Placowki,
¢) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci,
d) prowadzenie rozméw, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad i
wskazoéwek kazdemu dziecku,
e) prowadzenie treningdw umiejetnosci i nabywania kompetencji w zakresie
przygotowania dziecka do realizacji procesu usamodzielniania,
f) rozwijanie nawykow higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki,
g) pomoc w nauce i wyréwnywaniu zaleglosci dydaktycznych,
h) organizowanie pracy na rzecz grupy, Placéwki i srodowiska,
i) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, dumy i godnosci narodowe;j,
j) odpowiedzialnos¢ za tad, porzadek i estetyke Placéwki,
k) udziat w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;
3) w zakresie prowadzenia dokumentacji:
a) opracowywanie planu pomocy dziecku,
b) prowadzenie karty pobytu dziecka;
4) w zakresie bhp i ppoz.:
a) czuwanie nad bezpieczenistwem i zdrowiem dzieci,
b) przestrzeganie zasad samodzielnych wyjs¢ dzieci poza teren Placowki,
¢) prowadzenie pogadanek i zajg¢ z zakresu bhp i ppoz.,
d) udzielanie natychmiastowej pomocy w razie wypadku dziecka oraz
natychmiastowe
e) informowanie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu,

f) dbanie o stan urzadzen, sprzetu oraz fad i porzadek w Placowce.
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§ 20
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen
- 'ozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych dzieciom przebywajacym w Placéwee i ich rodzinom;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséh bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwodci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych dzieci i ich rodzin;

6) wspélpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w celu
przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych wystepujacych w rodzinach wychowankéw Placéwki;

7) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego Zycia po opuszczeniu Placéwki
poprzez opracowywanie programu usamodzielniania;

8) praca z rodzing dziecka;

9) inicjowanie dziatas niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej dziecka i
umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.

§ 21
Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegblnosei:

1) przygotowanie diagnozy psychofizycznej dziecka;

2) prowadzenie zajeé specjalistycznych;

3) sporzadzanie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych;

4) prowadzenie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla rodzicow dzieci
przebywajacych w Placéwece;

3) sporzadzanie arkuszy badaf i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

6) utrzymywanie kontaktu z pedagogami szkolnymi, wychowawcami dzieci, kuratorami
sagdowymi;

7) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;
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8) wspolpraca z rodzing dziecka, z osobami bioragcymi udzial w procesie wychowawczym

dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

§ 22

1. Zadania innych zatrudnionych oséb, specjalistow okresla Dyrektor dostosowujgc do

indywidualnych potrzeb wychowankéw Placowki.

2. Dzialalno$¢ Placoéwki moze byé uzupelniana pracg wolontariuszy.

1.

Rozdzial 7
Wychowankowie
§ 23

Stosujac ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, nalezy mie¢ na

wzgledzie podmiotowo$é dziecka i rodziny oraz ze wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9

wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzing
— do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne
z dobrem dziecka;

powrotu do rodziny;

utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow,

w ktorych sad zakazat takich kontaktow;

stabilnego $rodowiska wychowawczego;

ksztalcenia, rozwoju uzdolnieni, zainteresowan i przekonar oraz zabawy

i wypoczynku;

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka w tym ochrony i
poszanowania swojej godnosci;

informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego

wieku i stopnia dojrzatosci;

10) godnego i zyczliwego traktowania w tym ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i

11

karaniem,;

) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

12) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia;

13) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez placowke i uzyskiwania pelnej

informacji o tych ustugach;

14) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
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15) wspétdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby;

16) uzyskiwania pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej w przypadku stanu

zdrowia uniemozliwiajgcego nalezytg dbato$é o wiasne interesy;

17) zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Placéwki i organéw Samorzadu

wychowankéw:;

18) uczestnictwa w wyborach do Samorzadu wychowankéw i w pracach tego Samorzadu;

19) utrzymywania kontaktéw z rodzicami i osobami bliskimi w tym przyjmowania

odwiedzin rodzicoéw oraz oséb znaczgcych dla dziecka:
a) w dni nauki szkolnej odwiedziny odbywajg si¢ w godzinach od 17.00 do 19.00,
aw dni wolne w godzinach od 15.00 do 18.00;
b) wychowawca moze wyrazi¢ zgode na odwiedziny w innym terminie niz
wskazany w lit. a;

¢) odwiedziny odbywaja si¢ w miejscu Wyznaczonym przez wychowawce.

20) uzyskiwania Wwyjasnieri w sprawach dotyczacych przepiséw regulujacych zasady

wspolzycia wychowankéw;

21) przebywania poza Plac6wka i nieobecnosci w Placéwee, po uprzednim

zawiadomieniu wychowawey lub Dyrektora,

2. Wychowanek ma obowigzek do:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie;

uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb;

dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w Placowce;

wsplldziatania z wychowawcami w realizacji planu pomocy dziecku;
kulturalnego zachowania sie, szanowania innych dzieci udzielania pomocy i stuzenia
opieka mlodszym i stabszym.

dbatosci w miare swoich mozliwosci o higiene osobista, wyglad Zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach osobistych i w swoim pomieszczeniu;
przestrzegania norm i zasad wspdtzycia w Placéwcee zgodnie z postanowieniami
regulaminéw wewnetrznych placowki;

dbatosci 0 mienie placowki;

wspdldziatania z pracownikami Placéwki w zaspokajaniu swoich potrzeb;

10) przyczyniania si¢ do dobrej atmosfery w Placéwee oraz nalezytego jego

funkcjonowania;
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11) zgtaszania checi wyjscia poza teren Placéwki wychowawcy lub pracownikowi
socjalnemu, uzgodnienia dtuzszej nieobecnosci w Placowcee z Dyrektorem, z co

najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.
§ 24

Dziecku przebywajacemu w placéwcee nie wolno:

1) samowolnie oddala¢ si¢ z Placéwki bez zgody i wiedzy wychowawcy;

2) posiadaé zadnych uzywek.
§ 25

1. Dzieci przebywajace w Placowce mogg tworzy¢ samorzad.
2. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
Placowce.
3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikéw zatrudnionych w Placowee.
4. Samorzad moze przedstawia¢é Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania Placowki.
§ 26

1. Dziecku przebywajacemu w Placowce przystuguje kwota pienig¢zna do wlasnego
dysponowania w wysokosci ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow.
2. W Placéwece obowigzuje regulamin przyznawania kieszonkowego na biezace potrzeby

dzieci.
§ 27
1. Dzieci przebywajace w Placéwce moga by¢ nagradzane i wyr6zniane poprzez:

1) pochwale ustna lub pisemna;

2) nagrodg¢ rzeczows;

3) publiczne wyréznienie w Placowce;

4) powierzenie odpowiedzialnej funkcji, reprezentowanie placowki na zewnatrz;

5) przekazanie informacji o wyréznieniu i otrzymanych nagrodach do instytucji

zajmujacych si¢ sprawami dziecka.
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2. Dzieci przebywajace w Placéwee moga by¢ upominane w nastepujacy sposéb:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym;

2) pozbawieniem mozliwosci udziaty w okreslonej imprezie lub zajeciach;

3) odwolaniem z pehionej funkcji w samorzadzie;

4) poinformowaniem instytucji zajmujacych si¢ sprawami dziecka o przewinieniach, ktére
byly przyczyna udzielenia upomnienia;

5) pozbawieniem mozliwosci wyj$¢ indywidualnych poza teren Placowki;

6) pomniejszeniem sumy kieszonkowego w danym miesigcu zgodnie z regulaminem.

3. Dziecko ma prawo odwolania si¢ od niestusznie, jego zdaniem, udzielonego upomnienia
do Dyrektora w formie pisemne;j.
4. Dziecko ma prawo do zlozenia skargi w kwestii naruszania jego praw do Dyrektora lub za

posrednictwem Dyrektora do organu prowadzacego.

Rozdzial 8

Finanse i majatek Placéwki

§ 28

Placéwka prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego uchwalonego
przez Rad¢ Powiatu w Wabrzeznie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 220191, poz. 869, 1622, 1649, 2020).

§ 29
Plan finansowy obejmuje dochody i wydatki na rok budzetowy.

§ 30
Majatek Placéwki stanowi wlasno$é Powiatu i moze by¢ wykorzystany tylko dla potrzeb
zwigzanych z dziatalnoscig Placowki.

§ 31
Obstuge w zakresie rachunkowosci sprawozdawczosci oraz obshugi placowej dla Placowki
prowadzi Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, zgodnie z uchwalg Nr XIV/66/2016 Rady
Powiatu w Wabrzeznie z dnia 31 marca 2016 r. zmieniong uchwalg Nr X/62/2019 Rady

Powiatu w Wabrzeznie z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie organizacji wspélnej obstugi
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jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych, dla ktérych

organem prowadzacym jest Powiat Wabrzeski.

§ 32
Przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego oraz dokumenty o charakterze
rozliczeniowym stanowigce podstawe do otrzymania lub wydania $rodkéw pienigznych
podpisuje Dyrektor i upowazniony pracownik Wydzialu Finansowego Starostwa
Powiatowego w Wabrzeznie lub osoba upowazniona przez Dyrektora i upowazniony

pracownik Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie.

Rozdzial 9
Organizacja dzialalnosci kontrolnej
§33

1. Celem kontroli jest sprawdzenie prawidlowosci dziatania, doboru $rodkéw i wykonania

zadan przez Placowke.
2. Za zorganizowanie i prawidlowe dziatanie kontroli odpowiada Dyrektor.
3. Dyrektor moze powierzy¢ organizacj¢ i koordynacj¢ kontroli innej osobie do tego

powotlanej.
4, Kontrola w Placéwce realizowana jest zgodnie z ustalonym przez Dyrektora trybem i

procedurg postgpowania.

Rozdzial 10

Zasady podpisywania pism i udzielania informacji

§ 34

1.Dyrektor podpisuje:

1) zarzadzenia wewngtrzne;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem Placéwki na zewnatrz;

3) pisma zawierajace o§wiadczenia woli w zakresie biezgcej dzialalno$ci Placowki;

4) decyzje w sprawach kadrowych;

5) pelnomocnictwa i upowaznienia do dzialania w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajace
osoby uprawnione do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Placowkis

6) plany i sprawozdania;
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7) inne pisma, jedli ich podpisywanie Dyrektor zastrzegt dla siebie.
2. Pisma z zakresu swojego dziatania podpisuja:

1) Inspektor Ochrony Danych Osobowych podpisuje dokumenty i pisma Zwigzane ze
Sprawami z zakresu obowigzkéw, stosujgc piecze¢ podpisows Inspektor ochrony
danych osobowych Imie i nazwisko;

2) Intendent podpisuje dokumenty i pisma zwigzane ze sprawami z zakresu
obowigzkdow, stosujac piecze¢ podpisowa: Intendent Imig i nazwisko:;

3) Pedagog podpisuje dokumenty i pisma zwigzane ze sprawami z zakresu
obowiagzk6w, stosujac piecze¢ podpisowa Pedagog Imie i nazwisko;

4) Pracownik Socjalny podpisuje dokumenty i pisma zZwigzane ze sprawami z zakresu
obowigzkow, stosujac piecze¢ podpisowa Pracownik Socjalny Imie i nazwisko:

5) Psycholog podpisuje dokumenty i pisma zwiazane ze sprawami z zakresu
obowigzkéw, stosujac piecz¢¢ podpisowa Psycholog Imig i nazwisko:

6) Specjalista do spraw bhp i ppoz. podpisuje dokumenty i pisma Zwigzane ze
sprawami z zakresu obowigzkéw, stosujge pieczg¢ podpisows Specjalista do spraw
bhp i ppoz. Imig i nazwisko;

7) Specjalista ds. zaméwieni publicznych podpisuje dokumenty i pisma zwiazane ze
sprawami z zakresu obowiazkéw, stosujgc piecze¢ podpisows Specjalista ds.
zaméwien publicznych Imie i nazwisko;

8) Wychowawca podpisuje dokumenty i pisma zwigzane ze sprawami z zakresu

obowigzkow, stosujac piecze¢ podpisowa Wychowawca Imig i nazwisko.

Rozdzial 11

Organizacja Przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania spraw, skarg i wnioskéw

§ 35
1. Sprawy zalatwiane sa w terminach okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego oraz przepisach szczegdlnych.
2. Pracownicy Placéwki sa zobowigzani do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania spraw,
kierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspo6lzycia spolecznego.
3. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidlowe zalatwianie spraw,

zgodnie ze swoimi kompetencjami.
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4. Ogolne zasady prowadzenia spraw okresla kodeks postgpowania administracyjnego,
instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegdlne dotyczace organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

5. Sprawy wniesione s ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.

6. Pracownicy obstugujacy interesantow zobowiazani sg do:

1) udzielania informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnienia tresci
obowiazujgcych przepisow;

2) rozstrzygnigcia sprawy niezwlocznie, a w pozostalych przypadkach do okreSlenia
terminu zatatwienia sprawy;

3) informowania zainteresowanych o stanie zalatwienia ich sprawy;

4) powiadamiania o przedtuzeniu terminu zalatwienia sprawy, w przypadku zaistnienia
takiej koniecznosci;

5) informowania o przystugujacych $rodkach odwotawczych lub $rodkach zaskarzenia od
wydanych rozstrzygnieé.

7. Interesanci majg prawo uzyskiwaé informacje w formie pisemne;j i ustnej, telefonicznej,

telegraficznej lub przy pomocy telefaksu, poczty elektroniczne;.

§ 36

1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw raz w tygodniu w
wyznaczonym dniu tygodnia i wyznaczonych godzinach, w przypadku nieobecnosci
Dyrektora interesantéw przyjmuje pracownik zastepujacy Dyrektora.

2. W przypadku, gdy w wyznaczonym dniu tygodnia przypada dzien ustawowo wolny od
pracy, Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w nastgpnym dniu
roboczym.

3. Pozostali pracownicy Placoéwki przyjmuja interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
codziennie w godzinach pracy.

4, Informacja o dniach i godzinach przyjeé interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw winna
by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Placowki.

5. Placowka prowadzi rejestr wptywajacych skarg i wnioskow.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 37
Obstuge prawng i kadrows dla Placowki prowadzi Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie,
zgodnie z uchwalg Nr XIV/67/2016 Rady Powiatu w Wabrzeznie z dnia 31 marca 2016 r.
zmieniong uchwatg Nr X1/71/2019 Rady Powiatu w Wabrzeznie z dnia 19 grudnia 2019 r. w
sprawie organizacji wspdlnej obstugi jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora

finanséw publicznych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wabrzeski.

§ 38

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego nastepujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 39

Regulamin podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 40

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy innych ustaw.
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Zaltacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego

Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Ksigzkach

Schemat struktury organizacyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Ksigzkach
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Ksigzkach

Wykaz stanowisk pracy w Placéwce Opiekuficzo Wychowawezej w Ksigzkach

Lp. Stanowisko Liczba etatow*

minimalna maksymalna
1. Dyrektor 1 1
2 Inspektor ds. ochrony danych 0,125 0,125
osobowych

3. Intendent/kucharz 0 1

4. Kierowca/rzemieslnik 1 1

5. Opiekun 1 2

6. Pielegniarka 0 1

f Pedagog 0,5 1

8. Pokojowa 0 1

9. Pracownik socjalny 1 1

10. Psycholog 0,5 1

11. Specjalista ds. bhp i ppoz. 0,125 0,125

12. Specjalista ds. zaméwien publicznych | 0 0,125

13. Wychowawca 6 8

14, Terapeuta 0 1

Razem 11,25 19,375

*Liczba pracownikéw i etatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od biezacych potrzeb

Placéwki Opiekuriczo Wychowawczej w Ksi

tabeli.
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