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87-200 WABRZEZNO, ul, Matejki 18, tel: 566871702; kom: 501042905

»My takze chcemy
wznosi¢ latawce 1 tak
jak zdrowi biega¢ pod
wiatr.

Niesprawna rekg zrywac
dmuchawce.

I z krétsza noga
poznawac swiat.

Zrébeie nam miejsce, nie
patrzcie wrogo.
Niepelnosprawni

i chca i MOGA:
odkrywac gory,
zawieszac stonce,
darowac serca — czujesz?
— gorace!

Otworzcie okna po nocy
dzwonku, nie chcemy
ciaggle sterczec¢

w przedsionku!”
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Zgodnie z “+ Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2004r. w sprawie warsztatow
terapii  zajeciowej w  zalaczeniu przesylam  sprawozdanie
z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej w Wabrzeznie za 2022r.

W zataczeniu:
1. Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez
warsztat srodkow finansowych, z uwzglgdnieniem kwot uzyskanych
ze sprzedazy produktow i ustug.
2. Informacja o:

a)liczbie uczestnikéw warsztatu oraz stopniu i rodzaju
niepetnosprawnosci.

b)ogolnej frekwencji uczestnikow w zajeciach warsztatu w
poszczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego.

¢)formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci
rehabilitacyjnej.

d)liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem
przyczyn ich odejscia.

e)liczbie uczestnikow, ktdrzy poczynili postepy w zakresie:

- zaradnosci osobiste] 1 samodzielnosci,

- rehabilitacji spotecznej,

- rehabilitacji zawodowe;.

Informacj¢ o decyzjach podjetych przez rad¢ programowg w
stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktorych rada
programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji.

Z powazaniem

Przewodnmqna WSPD2ST
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1. Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat srodkow finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze

sprzedazy produktow i ustug w 2022r.

I kwartal I kwartal IV kwartal Ogolem
1. Srodki 275.678,98 270.768 46 311.815,44 749.123.75 1.607.386,63
wykorzystane(ogotem)
W tym:
Wynagrodzenia 205.522,15 206.285,72 229.779,26 443.037,74 1.084.624.87
Koszty materiatow, energii, 39.817.43 31.048.25 40.308.36 168.420,76 279.594 80
ustug mat i niemat.
Koszty dowozu 13.968.05 19.481,78 16.783,21 29.154,52 79.387,56
Koszty szkolen 1.800,00 0,00 1.150,00 2.950,64 5.900,64
Koszty ubezpieczenia 1.500,00 0,00 0,00 49,00 1.549,00
uczestnikow
Koszty ubezpieczenia 1.456,00 0,00 0,00 0,00 1.456,00
mienia
Koszty wycieczek 0,00 0,00 6.097.61 24992 .94 31.090,55
Koszty materialow do terapii 5.265,69 6.379,14 9.902.40 31.452,77 53.000,00
Koszty srodkéw do treningu 6.349.66 7.573,57 4.795,00 12.064,98 30.783,21
ekonomicznego
Prace remontowe i 0,00 0,00 2.999.60 37.000,40 40.000,00
modernizacyjne w WTZ
2. Srodki wykorzystane 1.697,20 17.350,28 0,00 0,00 19.047,48
pochodzace ze sprzedazy
produktow i ustug(ogdtem)
Ogétem 277.376,18 288.118,74 311.815,44 74912375 1.626.434,11




1. Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat srodkow finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze
sprzedazy produktow i ustug w 2022r.
DOCHODY WYDATKI Oﬁ_mnza..
W tym W tym podlegajace
zwrotowi do
] PCPR
Liczba |Liczba Srednia Liczba W tym liczba | Budzet 2022 | Srodki PFRON i z Srodki Wykonanie | Srodki PFRON iz Srodki Odsetki
placowek | uczestnik | micsigczna pracowni |instrukioréw |ogdlem w zl | powiatu i udzial uzyskane | budzctu w powiatu uzyskane zwrécone do
ow dotacja z kow terapii wiasny stowarzyszenia | ze 2022 w ze sprzedazy | PCPR
PFRON, z ZAjeClOWe) sprzedazy produktow
powiatuna 1 produktow i uslug
uczestnika iustug
{kolumna
7/2/12 m-cy)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 55(wg 2.064,95 15 11 1.677.161,42 |1.622.533.33 54.628,09 |1.626.434.11 | 1.607.386,63 19.047 48 0,00
Umowy) w tym: (31.124.50 w tym:
PFRON 1.424.280,00 |zl za 2022 PFRON
Powiat 198.253.33 23.503.59 1.410.984.04
zl $rodki z¢ Powiat 196.402,59
sprzedazy
ni¢
wydatkowa
ne w
poprzedni
m roku)




1. Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat srodkow
finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktow i ustug w
2022r.

W 2022r warsztaty mialy do dyspozycji zgodnie z umowami kwote w wysokosci

1.622.533,33zt w tym 1.424.280,00zt z PFRON i 198.253,33zt z Powiatu Wabrzeskiego.

Dodatkowymi srodkami, jakimi dysponowat Warsztat to s$rodki uzyskane ze sprzedazy

wyrobow uczestnikow WTZ w wysokosci 54.628,09z1 w tym: 31.124,50z1 uzyskano w 2022r

i 23.503,59z1 $rodki nie wydatkowane w poprzednim roku.

E

W ramach wynagrodzen wydatkowano kwote 1.077.109,19zt wraz z obowiazkowymi
narzutami pracodawcy. Kwota ta zostala przeznaczona na wynagrodzenia dla 15
pracownikow. W 2022r. w ramach kosztow wynagrodzen wyplacono dla wszystkich
pracownikow w pazdzierniku i grudniu nagrode jednorazows, wyplacono rowniez
swiadczenie urlopowe a takze premie uznaniowe dla wszystkich pracownikdw.

W ramach ustug materialnych i niematerialnych, kosztéw niezbednych do dziatalnosci
WTZ pokryto biezace koszty dziatalnosci, tj: media zuzywane w budynku WTZ,
optata za telefony, nadzor firmy BHP, nadzér i konserwacja windy, wywoz
nieczystosci, $rodki czystosci, materialy biurowe, oplaty pocztowe 1 bankowe,
ochrona budynku itp. sg to state koszty dziatalnosci. A takze koszty zwiazane z
remontem i usuwaniem usterek w budynku i obejsciu oraz wymiana i zakup
wyposazenia.

Koszty dowozu uczestnikdw lub koszty eksploatacji samochodu zwigzane z realizacja
programu rehabilitacji i niezbednej obstugi dziatalnosci warsztatu. Do dowozu
uczestnikow wykorzystywany jest samochod Stowarzyszenia, ktorym jezdzi
pracownik zatrudniony w warsztacie. Kosztem jest tu paliwo jak rowniez utrzymanie
samochodu(OC, AC, naprawy, drobne akcesoria samochodowe). Samochod ten stuzy
rowniez do biezgcej obstugi dziatalno$ci warsztatu. Do warsztatu uczestnicy dowozeni
sa rowniez przez Firme Handlowo Ustugowa W. Sliwinskiego. Firma wystawia
miesieczng fakture za dowoz. W kosztach dowozu ujmowane sa rowniez bilety
miesieczne tych uczestnikow, ktorzy dojezdzaja PKS-em.

W 2022r. pracownicy brali udzial w nastgpujacych szkoleniach: 2 pracownikow
pierwsze] pomocy przedmedycznej, 1 pracownik jak kon zostaje wspolterapeuts,
szkolenie hortiterapii I i II stopnia 1 pracownik, szkolenie bezpieczenstwo uczestnika
WTZ/SDS zadania i obowiazki pracownika na terenie osrodka i w czasie podrozy 1

pracownik, szkolenie budowanie zespotu 1 pracownik, szkolenie trening



10.

metapoznawczy dla podopiecznych chorujacych na depresj¢ oraz schizofreni¢ 3
pracownikow.

Koszty ubezpieczenia uczestnikow. Ubezpieczenie w Towarzystwie Ubezpieczen
i Reasekuracji S.A. Warta.

Koszty ubezpieczenia mienia. Ubezpieczenie w Towarzystwie Ubezpieczen
i Reasekuracji S.A. Warta.

W 2022r. zorganizowano nastepujgce wyjazdy i wycieczki: nad morze do Sopotu,
wyjazd do kina, wyjazd koncert Eleni, wycieczka do Lodzii do zoo, wyjazd na koncert
koled do Torunia, wyjazd na balet do Torunia, wyjazd do parku wodnego Reda.
Kosztami zwigzanymi z wyjazdami i wycieczkami byly: transport, bilety wstepu,
wyzywienie.

Koszty materialow do terapii. Sa to artykuly zywnosciowe, wykorzystywane do
robienia positkow w w. gastronomicznym oraz do treningu kulinernego, materiaty
zakupione do w. gospodarczego do utrzymania zwierzat oraz artykuly plastyczne i
inne tj. farby, art. papiernicze itp. wykorzystywane przez pozostate pracownie. W
ramach tej pozycji WTZ stara si¢ jak najwiecej rzeczy pozyskiwa¢ od sponsorow.
Materialy i artykuly zakupione w ramach tych kosztow sa wykorzystywane w procesie
terapii nie tylko do wykonywania wyrobow przez uczestnikow. Przykladem takich
artykutow do terapii moga by¢ gry edukacyjne.

Koszty srodkow przeznaczonych do treningu ekonomicznego. Wysokos¢ srodkow do
treningu ekonomicznego dla jednego uczestnika w 2022r wynosita 50zt W/w srodki
wyptacane sg na podstawie regulaminu organizacyjnego warsztatu, w ktorym
okreslone sg sytuacje, kiedy srodki treningu ekonomicznego jest uczestnikom
obnizane 1 zwiekszane. W/w $rodki wyplacane sa na podstawie listy srodkow do
treningu ekonomicznego. Wyplacono réwniez jednorazowo dodatkowe srodki do
treningu ekonomicznego.

Informacja o uzyskaniu i wykorzystaniu srodkow pochodzacych ze sprzedazy
produktow 1 ustug w WTZ Wabrzezno.

W 2022 uzyskano ze sprzedazy 31.124,50zt. Posiadano réowniez S$rodki nie
wydatkowane w poprzednich latach w wysokosci 23.503,59z1. Srodki ze sprzedazy
wyrobow uczestnikow WTZ uzyskano podczas sprzedazy wyrobow na miejscu

w WTZ i na kiermaszach.



Srodki uzyskane ze sprzedazy wyrobow uczestnikéw WTZ przeznaczono w 2022r. w
kwocie 19.047 48zt biwak w Bachotku, wyzywienie podczas wyjazdéw, bilety
wstepu do kina, na koszty transportu.

2a) Informacia o liczbie uczestnikéw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich niepelnosprawnosci
we stanu na 31.12.2022r.

L. Liczba uczestnikow warsztatu — 54
2. Stopien niepetnosprawnosci umiarkowany — 33

Stopien niepelnosprawnosci znaczny — 21

(98]

4. Rodzaje niepelnosprawnosci:

-01-U 02-P — 60N,
-02-P - 13 ON,

-Ps -8 ON,

- 10N/01-U -1 ON,
-02P 01-U 03-L - 1 ON,
- 06E 01-U -3 ON,

- 01U ION 05-R -3 ON,
-01U 02-P 06-E - 1 ON,
-12-C 01U - 20N,

-01 U-60N,
-26-1-c/d — 1ON —~ 1 ON,
- N/R/P -1 ON,

-01 U 10-N 03-L - 10N,
- 10N 11-102-P — 1 ON,
-N - 10N,

- 01U 03L - 1 ON,
-01-U/0-L — 1 ON,

- Par.26, pkt 1,c/f— 1 ON,
-01-U 04-0 — 1 ON,
-02-U01-P -1 ON.

2b)Informacja o ogolnej frekwencji uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszczegolnych
miesigcach roku sprawozdawczego:

Styczen 58,56%
Luty 59,55%
Marzec 62,13%
Kwiecien 72,25%
Maj 77,18%
Czerwiec 73,09%
Lipiec 69,87%
Sierpien przerwa wakacyjna

Wrzesien 75,29%
Pazdziernik  77,18%
Listopad 73,70%
Grudzien 69,06%



2c)Informacja o formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej.
Metody i formy: stowna, opowiadanie, demonstracja, instruktaz, pokaz, zajecia praktyczne,
ogladowa, objasniajaco-pogladowa, samodzielnego dochodzenia do wiedzy, programowa,
weryfikacyjna, trening umiejetnosci zachowan spotecznych, poradnictwo, psychoterapia
indywidualna i grupowa, zbiorowa, gry i zabawy ruchowe, zywego stowa, spotecznego
porozumienia, problemowa, inscenizacji, sytuacyjna, programowa z uzyciem komputera
i internetu, obserwacji, dzialania praktycznego, hafciarstwo, tkactwo, dziewiarstwo,
krawiectwo, stolarstwo, ogrodnictwo, rzezba, teatroterapia, malarstwo rysunek, zdobnictwo i
dekoratorstwo, terapia zajeciowa, muzykoterapia, filmoterapia, hydroterapia, arteterapia,
choreoterapia, poezjoterapia, biblioterapia, psychoterapia, estetoterapia, alpakoterapia,
kinezyterapia, trening ekonomiczny, trening asertywnosci, gry i zabawy dydaktyczne,
¢wiczenia manualne, rozwijanie umiejetno$ci zawodowych, rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, trening wiedzy o cztowieku i 0 samym sobie, trening w zakresie higieny
osobistej, hortiterapia, zooterapia, plastykoterapia, praca zdalna.

w/w metody 1 formy realizowane byly w nastepujacych pracowniach tematycznych:
gospodarczej(dwie pracownie), gastronomicznej, stolarskiej, krawiectwa 1 haftu, plastycznej,
rekodzieta 1 dekorowania, poligraficzno-komputerowej, ogrodniczo-florystycznej, teatralno-
muzycznej, edukacji i umiejetnosci spotecznych.

Zestawienie wydarzen dotyczacych dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wabrzeznie
w2022 1.

Tlosc
uczestnikow/
pracownikow WTZ

Data Rodzaj wydarzenia

Przygotowanie cateringu na 10 posiedzenie V
kadencji Wojewodzkiej Spolecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych

I 12.01.2022 1 pracownia

Wyijscie do WDK Wabrzezno na spektakl teatralny

2 Rl W krainie wiecznego $niegu”

WSZYSCY

Spiewanie koled w kosciele $w. Apostotow

3. |28.01.2022 Szymona i Judy Tadeusza w Wabrzeznie

WSZYSCy

Wyjscie na wystawe ,,Laurka dla Babci i Dziadka”

4125012022 | o Wabrzeznie

1 pracownia

5. 1.02.2022 | Obchody 22-lecia WTZ Wabrzezno WSZYSCy
Wyjscie na wystawe prac Cecylii Szymanskiej do . .

6. 2.02.2022 WDK w Wabrzeznie 1 pracownia

2 | 24.022022 Wyjscne’ (?0 stowarzyszenia SOS dla zwierzat w T
Wabrzeznie

8. 9.03.2022 | Wystawa ,,Sita Kobiety” w WDK Wabrzezno 1 pracownia

9. 110.03.2022 | Wyjazd do kina ,,Helios” w Grudziadzu WSZYSCy
Wystawa rekodzieta ,My tez potrafimy” w

1. § 2042022 Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu .
Wyjscie do biblioteki na prezentacje i prelekcje na

i | BAITIAE temat Marii Konopnickiej e
Wykonanie Grobu Panskiego w kosciele $w.

12. | 15.04.2022 | Apostotow ~ Szymona 1 Judy Tadeusza w 3 pracownie
Wabrzeznie

13 | 22042022 Udzial w VII Wojewodzkim Festiwalu Piosenki 5 pricowsl

Osdb Niepelnosprawnych |, Wabrzeski Mikrofon”




14. 13.05.2022 | Obchody rocznicy Konstytucji 3 Maja Delegacja 2 osob

. Udziat w obchodach Dnia Godnosci Osob z )

o | Peliogmtia Niepetnosprawnoscig Intelektualna wszysey

16 1- Wyjazd na obdéz Bachotek w Pojezierzu —

| 3.06.2022 | Brodnickim o

17 1 11.06.2022 Udziat w spartakliadme ,Badzmy razem” w 3 piaEGwia
Kowalewie Pomorskim
Udziat w XVI Spartakiadzie Osaéb ;

14. | 1ois.2022 Niepetnosprawnych i Przyjaciot w Grudziadzu 3 pricosinie
Odbiér nagrody w konkursie ,,Sztuka Osob
Niepetnosprawnych” potaczona z wycieczka do

g 2

19,1 20.06.2022 Warszawy, zwiedzaniem Lazienek Krolewskich i i
Muzeum Narodowego

20, | 22.06.2022 Ufizla‘} W I ‘S.partakaadme Osdb 3
Niepelnosprawnych w Lasinie

21. ] 20.07.2022 | Wycieczka do Sopotu potaczona z rejsem statkiem WSZYSCY

2. 120.09.2022 | Wizyta w Gospodarstwie Szkotkarskim Szychowo 1 pracownia
Tdzi i .

53 | 23.00.2022 L_dz1a1 W ksnkursw »Sztuka Osob 5
Niepetnosprawnych

24. 1 30.09.2022 | Wyjazd do kina ,,Cinema City” w Toruniu WSZYSCY

25 | 4102022 Udma'} w ,,Dniu pieczonego ziemniaka” w SDS A pracowiiie
Wronie

26 | 9102022 Wyjazd na kqncert z okazji 30-lecia Fundacji 19
Ducha w Toruniu

27.115.10.2022 | Wyjscie na koncert Eleni 2l
Organizacja i  obchody Dnia  Terapeuty

28 127.10.2022 Zajeciowego w WIZ WSZYSCY

29. 1 10.11.2022 | Obchody Dnia Niepodlegtosci w WTZ WSZYSCY

30 111.11.2022 Uf‘jz1a} w delegaqn powiatowych obchodach Dnia 2 oscby
Niepodleglosci -

37 118112022 Wymecz.ka do Lodzi polaczona ze zwiedzaniem R
Orientarium

32 121112022 Udziat W ppw1at0‘:f:rych obchodach  ,Dnia 2
Pracownika Socjalnego
S : : -

33 | 24.11.2002 Udziat w lfopkursse ~Wyprawy Literackie w WDK 20
w Wabrzeznie

34. | 30.11.2022 | Zabawa Andrzejkowa WSZYSCY

35 1 5122022 Wystawa § rekodzieta artystycznego ,My tez 5
potrafimy

36. | 6.12.2022 | Wyjazd do kina Helios w Grudziagdzu WSZYSCY

37 | 9122022 Jarmark’B_ozonarodzemowy Plac Jana Pawla 11 w 3 pracownie
Wabrzeznie
Udziat w konferencji szkoleniowej ,Razem dla

5 | opiaatos Was” w WDK w Wabrzeznie 2

30 110122022 Wyga_zd do Tqruma potaczony z koncertem koled w —
Kosciele Garnizonowym

0. 120122022 Wyjazc} ”do Torunia na balet ,Dziadek do 20
orzechow

41 1 21.12.2022 | Wigilia Warsztatowa WSZYSCY




2d)Informacja o liczbie uczestnikdw, ktérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich
odejscia

W roku sprawozdawczym WTZ opuscito 5 uczestnikow:

2 uczestnikoéw zmarlo, 2 uczestnikow opuscito warsztat z przyczyn zdrowotnych, 1 uczestnik
opuscit warsztat z powodow osobistych.

2¢e)Informacja o liczbie uczestnikdw, ktorzy poczynili postepy w zakresie(wg szczegotowej

punktacji w stosunku do poprzednio ocenianego okresu rehabilitacji i terapii):

- zaradnoS$ci osobistej i samodzielnosci : 17 uczestnikow

- JK. - poczynil postepy w zakresie podstawowych nawykow higienicznych, utrzymywaniu
porzadku w najblizszym otoczeniu

-P.M. — poczynil postepy w zakresie utrzymania porzagdku w swoim otoczeniu.

- P.P. - zwigkszyl poziom umiejetnosci w zakresie dokonywania prostych zakupdw oraz
doktadnosci.

- T.S. — poczynit postepy w zakresie przygotowywania prostych positkéw

- L.B. — poczynit postepy w zakresie umiejetnosci przygotowywania prostych positkow.
-JK. — poczynil postepy w zakresie samoobstugi podczas jedzenia oraz przy zaspokajaniu
potrzeb fizjologicznych. Wzrosty umiejgtnosci przygotowywania prostych positkow oraz
dokonywania prostych zakupow. Poprawie ulegta orientacja 1 poruszanie si¢ po terenie WTZ
jak réwniez zdolnosci w zakresie znajomosci kalendarza i zegara.

- R.B. — poczynit postgpy w zakresie zdolnosci dokonywania prostych zakupow

-R.B. - poczynit postepy w zakresie zdolnosci dokonywania prostych zakupow.

- A1 - poczynil postepy w zakresie utrzymania porzadku w najblizszym otoczeniu oraz
znajomoscl zegara.

-K K. - poczynil postepy w zakresie podstawowych nawykow higienicznych.

-D.Sz. —poczynit postepy w zakresie utrzymywania podstawowych nawykow higienicznych
oraz utrzymaniu porzadku w najblizszym otoczeniu.

- S.F. ~ poczynila postepy w zakresie umiejetnosci dokonywania prostych zakupow oraz
orientacji 1 poruszaniu si¢ po terenie WTZ,

-K.B. - poczynil postepy w zakresie umiejetnosci dokonywania prostych zakupdw oraz
orientacji i poruszania si¢ po terenie WTZ.,

- E.M. — poprawita orientacje i zdolnosé¢ poruszania sie po terenie WTZ.

- A B. — poczynit postepy w zakresie utrzymania porzadku w swoim otoczeniu

- P.D. — poczynit postepy w zakresie samoobstugi podczas jedzenia oraz dokonywania
prostych zakupow.

-M.B. - poczynit postepy w zakresie umiejetnosci przygotowywania prostych positkow oraz
orientacji i poruszania si¢ po terenie WTZ.

- rehabilitacji spolecznej: 22 uczestnikow

- J K.— poczynit postepy w zakresie tworzenia wzajemnych wigzi i przyjazni oraz poczucia
obowigzku.

- P.M.— zwigkszyt umiejetnos¢ podporzadkowania sie przetozonym oraz poziom kultury
jezyka

- P.P. — poczynit postepy w zakresie harmonijnego wspotzycia w grupie oraz zdolnosci
dzielenia si¢ i niesienia pomocy innym, jak réwniez tworzenia wiezi i przyjazni. Wzrdst
poziom umiejetnosci podporzadkowania si¢ przetozonym, poprawito si¢ zachowanie w
miejscach publicznych. Poprawie ulegla postawa wzgledem obowiazkow.

- T.S. — poczynil postepy w zakresie stosunku do obowiazkow.



- W.S. — poczynita postepy w zakresie stosunku do obowiagzkow.

- K.P. — poczynit postepy w zakresie umiejetnosei dzielenia sig i niesienia pomocy innym.

- §.D. — poczynita postepy w zakresie umiejetnosci dzielenia si¢ 1 niesienia pomocy innym.

- W.J. — poczynil postepy w zakresie umiejetnosci gospodarowania pienigdzmi i planowania
wydatkow.

- A.D. — poczynita postepy w zakresie umiejetnosci podporzagdkowania si¢ przetozonym,
zdolnosci odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych.

- J K. —poczynit postepy w zakresie harmonijnego wspdtzycia w grupie oraz tworzenia
wzajemnych wiezi i przyjazni. Wzrosta umiejetnos¢ gospodarowania pieniedzmi i planowania
wydatkow.

- ].D. — wzrosta umiejetnos¢ adekwatnego 1 poprawnego zachowania si¢ w miejscach
publicznych.

- W.D. - poczynit postgpy w zakresie tworzenia wzajemnych wigzi 1 przyjazni.

-R.B. — zwiekszyt poziom harmonijnego wspdtzycia w grupie, jak rowniez umiejgtnosci
dzielenia sie i niesienia pomocy innym. Poprawil umiejetnos¢ tworzenia wzajemnych wigzi i
przyjazni, w wigkszym stopniu podporzadkowuje si¢ przetozonym.

- A 1. — poczynit postepy w zakresie harmonijnego wspolzycia w grupie jak rowniez
umiejetnosci gospodarowania pieniedzmi i planowania wydatkow.

-K K. — poczynit postepy w zakresie stosunku do obowiazkow.

-D.Sz. - poczynit postepy w zakresie umiejetnosci dzielenia sig i niesienia pomocy innym
oraz tworzenia wzajemnych wigzi i przyjazni.

- D B. — poczynit postepy w zakresie umiejetnosci dzielenia sig i niesienia pomocy innym
oraz tworzenia wigzi 1 przyjazni.

- S.F. - poczynita postepy w zakresie umiejetnosci gospodarowania pienigdzmi 1 planowania
wydatkow.

- E.M. — poczynita postepy w zakresie umiejetnosci podporzadkowania si¢ przetozonym.

- P.D. — poczynit postepy w zakresie umiejetnosci dzielenia si¢ 1 niesienia pomocy oraz
tworzenia wzajemnych wiezi i przyjazni

- M.O. — poczynit postepy w zakresie umiejetnosci gospodarowania pienigdzmi 1 planowania
wydatkoéw oraz w stosunku do obowiazkow.

-M.B. - poczynit postepy w zakresie umiejgtnosci gospodarowania pienigdzmi i planowania
wydatkow

- rehabilitacji zawodowej: 24 uczestnikow

- J K.— poczynit postepy w zakresie umiejetnosci wystuchania wyjasnien i instrukcji od
przetozonego oraz ich zapamigtywania, a takze pracy wg zadanych instrukcji oraz
samodzielnosci. Poprawit rowniez regularnos¢ 1 ciaglo$¢ pracy, a takze zdolnos¢
wykorzystywania wczesniej nabytych umiejetnosci. Poprawie ulegta rowniez zdolnos¢
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i regulaminu WTZ.

-P.M. - poczynit postepy w zakresie nalezytego obchodzenia si¢ z materiatami i
narzedziami, poprawit rowniez regularnosc i ciaglos¢ pracy oraz zwigkszyl zdolnosé
wykorzystywania wczesniej nabytych umiejetnosci.

- P.P. - poczynit postepy w zakresie umiejetnosci spokojnego wystuchania wyjasnien i
instrukcji, zwiekszyl stopien samodzielnosci oraz regularnosci i ciggtosci pracy, a takze
poziom motywacji.

- T.S. — poczynit postep w zakresie pracy wg instrukcji, w mniejszym stopniu boi si¢ sprzetu,
narzedzi i urzadzen, lepiej wykorzystuje w pracy wczesniej nabyte umiejgtnosci, tatwiej jest
tez go motywowac.



- W.S. - poczynila postepy w zakresie wytrwatosci w pracy pomimo niepowodzen,
zwiekszyta tez stopien regularnosci i ciaglosci oraz wykorzystywania w pracy wezesniej
nabytych umiejetnosci, zwigkszyl si¢ tez jej poziom motywacji.

- W.J. — zwiekszyl umiejetnos¢ pracy w sposob regularny i ciagly.

- L. B. - zwiekszyl stopien samodzielnosci, tatwiej jest go motywowac do pracy.

- A.D. — zwiekszyta stopien samodzielnosci, poprawie ulegta umiejetnos¢ szukania
rozwigzania w razie wystapienia probleméw, w wigkszym stopniu wykorzystuje w pracy
wczesniej nabyte umiejetnosci. Poczynita postepy w zakresie przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i regulaminu WTZ oraz przestrzegania ustalonych godzin pracy i czasu na
przerwe.

- M.G. - poczynil postepy w zakresie szukania rozwiazania w razie wystapienia problemow,
pracuje bardziej wytrwale pomimo niepowodzen, w wiekszym stopniu przestrzega ustalonych
godzin pracy i czasu na przerwe.

- J K. — poczynil postepy w zakresie rozumienia wyjasnien i instrukcji oraz ich
zapamigtywania jak rowniez pracy wedtug ich tresci. W wiekszym stopniu potrafi pracowac
dalej mimo niepowodzen, bardziej troskliwie obchodzi si¢ z materiatami 1 narzedziami.
Poprawie ulegt zakres przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i regulaminu WTZ jak
rowniez zakres przestrzegania ustalonych godzin pracy i czasu na przerwe.

- M.G. - poczynita postepy w zakresie starannosci i doktadnosci.

- JR. —poczynita postepy w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i regulaminu
WTZ.

-R.B. - poczynit postepy w zakresie zdolnosci spokojnego wystuchania wyjasnien 1
instrukcji oraz ich zrozumienia jak rowniez pracy wedtug ich tresci. Zwigkszy! stopien
samodzielno$ci w wykonywanej pracy, w wiekszym stopniu przestrzega ustalonych godzin
pracy i czasu na przerwe.

- A1 — poprawit zdolnos¢ zapamietywania wyjasnien i instrukcji oraz pracy wg ich tresci. W
wiekszym stopniu przestrzega ustalonych godzin pracy i czasu na przerwe.

-K K. - zwiekszyt poziom motywacji do pracy.

-D.Sz. — poczynit postepy w zakresie rozumienia wyjasnien i instrukcji oraz starannosci i
doktadnosci wykonywanej pracy.

-D.Z. - poczynil postepy w zakresie pracy wg instrukcji.

- D.B. — poczynit postepy w zakresie regularnosci i ciagtosci wykonywanej pracy oraz
mozliwosci motywowania go.

- S.F. —poczynita postepy w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i regulaminu
WTZ oraz przestrzegania ustalonych godzin pracy 1 czasu na przerwe.

- M.Sz. — poczynit postepy w zakresie starannosci i doktadnosct wykonywanej pracy oraz
wykorzystywania wczesniej nabytych umiejetnosci.

- A B. - poczynil postepy w zakresie samodzielnosci, kontynuacji pracy mimo niepowodzen
oraz motywacji.

- P.D. — poczynit postepy w zakresie samodzielnosci wykonywanej pracy oraz przestrzegania
przepisdéw bezpieczenstwa i regulaminu WTZ.

- M.O. — poczynit postepy w zakresie umiejetnosci spokojnego wystuchania wyjasnien i
instrukcji, zdolnosci ich zapamietywania oraz pracy wg ich tresci. Zwigkszy! si¢ poziom
samodzielnosci podczas wykonywanej pracy, uczestnik obchodzi sie rowniez bardzie;
starannie i wlasciwie z materiatami i narzedziami, jest takze bardziej staranny 1 doktadny.
Postepy rowniez sg widoczne w zakresie regularnosci i ciaglosci pracy, zwigkszyt si¢ rowniez
poziom motywacji, obserwuje si¢ takze postep w przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i
regulaminu WTZ a takze przestrzegania ustalonych godzin pracy 1 czasu na przerwe.

-M.B. - poczynil postepy w zakresie umiejetnosci kontynuacji pracy mimo niepowodzen,
regularnosci i ciggltosci wykonywanego zadania, zwigkszyt rowniez poziom motywacji.
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3.Informacje o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikow
warsztatu, wobec ktorych rada programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji.

Rada Programowa dokonala oceny 54 uczestnikow wg przyjetej skali ocen i podjela decyzje
do dalszej pracy rehabilitacji i terapii w zakresie umiejetnosci poznawczych, rozwijaniu
zainteresowafl, motywowaniu do pracy, rozwijaniu predyspozycji zawodowych, spotecznych,
kulturowych, rozwijaniu umiejetnosci w komunikacji spotecznej.

Ponadto dokonano kompleksowej oceny indywidualnego programu rehabilitacji 7
uczestnikow W.S., JR, MK, BR., WD, M.G,, M.G,,, wobec, ktorych rada programowa
podjeta decyzje o przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania
co do przyszlych postegpow w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

Organizator WTZ w ramach programu ,Wyrodwnywania roznic mi¢dzy regionami [17
otrzymal dofinansowanie na remont i modernizacj¢ WTZ. W ramach projektu skonczono
kapitalny remont lacznie z wymiana okien w 4 salach terapeutycznych na parterze i na
pietrze, $wietlicy, sali rehabilitacji korytarzu na parterze oraz holu/szatni na pigtrze. Pod
koniec 2022r. rozpoczeto realizacje kolejnego wniosku w ramach ,,Wyrownywania roznic
migdzy regionami III” w ramach, ktorego przeprowadzono remont pracowni stolarskiej orasz
wymieniono okna w 10 pomieszczeniach oraz na klatce schodowej. Rowniez w ramach
biezace] dziatalnoSci warsztat stara sie poprawia¢ jako$¢ pomieszczen terapeutycznych
wykonujac np. malowanie, ktadzenie gladzi, naprawa lub wymiana starych zuzytych
elementow budynku.
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