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Lp. 

Nazwa 
projektu/program/beneficjent 

Okres realizacji 
projektu 

Wartość projektu  
Źródła finansowania Cel projektu/produkty/rezultaty 

1 2 3 5 

1. Dziś nauka jutro praca III 
 
 
 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, 
Osi priorytetowej 10 Innowacyjna 
Edukacja, Działania 10.2 Kształcenie 
ogólne i  zawodowe, Poddziałania 
10.2.3 Kształcenie zawodowe 
 
Beneficjent: 
Powiat Wąbrzeski 

02.09.2019 
- 31.12.2022 

Wartość projektu: 
908 430,38 zł, w tym: 
- dofinansowanie z EFS: 
772 165,82 zł, 
- wkład własny Powiatu 
Wąbrzeskiego: 136 264,56 zł. 
 
 
 
 
 
Wydatki w 2022: 
Ogółem: 123 155,62 zł 
w tym dofinansowanie: 
101 170,19 zł 
 
 

Cel projektu - podniesienie jakości, efektywności i atrakcyjności kształcenia zawodowego we 
współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiecie wąbrzeskim do 31.12.2022r. 
Wsparcie w ramach projektu otrzymało 197 osób, w tym 195 uczniów szkół (Technikum w 
Wąbrzeźnie, Branżowej Szkoły I Stopnia w Wąbrzeźnie) oraz 2 nauczycieli Technikum Zespołu 
Szkół. Grupę docelową stanowili uczniowie kształcący się w zawodach technik: mechatronik, 
mechanik, logistyk, ekonomik, hotelarz, obsługi turystycznej, informatyk, żywienia i usług 
gastronomicznych oraz uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia w zawodzie sprzedawca, mechanik-
monter maszyn i urządzeń, operator obrabiarek skrawających oraz uczniowie w oddziałach 
wielozawodowych. Uczniowie wzięli udział w zajęciach przygotowujących do egzaminów 
zawodowych, specjalistycznych kursach ukierunkowanych na podniesienie kompetencji i 
zdobycie kwalifikacji zawodowych, doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz 4-tygodniowych 
stażach służących nabyciu umiejętności praktycznych na konkretnym stanowisku pracy i 
ułatwieniu wejścia na rynek pracy. Pracodawcy byli włączani w przygotowanie programów i 
realizację kształcenia praktycznego. Wsparciem zostało objętych 2 nauczycieli - studia 
podyplomowe. Uczestniczące w projekcie szkoły otrzymały doposażenie pracowni zawodowych 
zgodnie ze standardem wyposażenia określonym dla danego zawodu oraz wymogami rynku 
pracy. 
Zadania: 
1. Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne oraz kursy dla uczniów: 
- zajęcia pozalekcyjne z programowania sterowników PLC. 
- kurs spawania metodą MAG i TIG złączy pachwinowych - uprawnienia spawacza (24 
uczniów),(kontynuacja i zakończenie kursu w 2022r.) 
- kurs spawania metodą MAG (27 uczniów) (2021-2022) 
- zajęcia pozalekcyjne dla technika obsługi turystycznej, (2021) 
- zajęcia pozalekcyjne - logistyka w hotelarstwie,(2020-2021) 
-zajęcia pozalekcyjne z modelowania przestrzennego, programowania obiektowego oraz druku 
3D, (2021) 
- zajęcia pozalekcyjne z programowania obrabiarek numerycznie sterowanych, (2021-2022) 
- zajęcia pozalekcyjne z języka angielskiego i matematyki dla Technikum (2021) 
- zajęcia pozalekcyjne z zakresu profesjonalnego parzenia kawy i serwowania kawy, (2022) 
- zajęcia pozalekcyjne: przyjęcia okolicznościowe - serwis bufetowy, (2022) 
- kurs barmański I stopnia (2021) 
2. Staże zawodowe - 53 osoby brały udział w stażach  realizowanych u pracodawców i 
przedsiębiorców z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, głównie na terenie powiatu 



wąbrzeskiego .Każdy uczeń za przepracowanie 150 h otrzymał stypendium  w wysokości 1 500 zł, 
ubezpieczenie, szkolenie BHP,  odzież ochronną dostosowaną do danego stanowiska pracy. Staże 
realizowane były w latach 2020-2021.  
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe – 10 uczniów (2021). 
4. Szkolenia i studia podyplomowe dla 2 nauczycieli kształcenia zawodowego: Inżynieria 
spawalnictwa w zakresie kompetencji IWE na kierunku Inżynieria spawalnictwa w zakresie 
kompetencji IWE, w którego w skład wchodzi udział w kursie Międzynarodowego Inżyniera 
Spawalnika IWE oraz egzamin w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach (2020-nadal trwają). 
5. Wyposażenie pracowni i warsztatów szkolnych (311 055,32 zł):  
a)Wyposażenie stanowiska do programowania sterowników PLC wraz z modułem wykonawczym 
– technik mechatronik-CKP: sterowniki PLC (urządzenie sterujące maszynami) – 6 szt., wejścia 
binarne PLC – 6 szt., zasilacz PLC - 6  szt., oprogramowanie sterownika, układ przygotowania 
powietrza, siłowniki dwustronnego działania, siłowniki jednostronnego działania, płyty 
zaworowe, czujniki położenia tłoka, elektrozawory z cewką i wtyczką, tłumiki do zaworów, 
złączki, przyciski sterownicze, wyłączniki awaryjne, lampki sygnalizacyjne, styczniki, stoły 
laboratoryjne (6 szt.), (zakup w poprzednich latach), 
b)Doposażenie pracowni - komputery przenośne z oprogramowaniem – technik, logistyk (TL), 
technik obsługi turystycznej (TOT) - 20 szt., plansze i makiety, modele logistyczne, czytniki kodów, 
kolektor danych, drukarka etykiet, oprogramowanie do planowania i monitorowania systemów 
transportowych. (zakup w poprzednich latach), 
c)Doposażenie pracowni – 2 drukarki – TL, TOT, (zakup w poprzednich latach), 
d)Doposażenie pracowni - komputery stacjonarne z oprogramowaniem – TI – 10 szt. (zakup w 
poprzednich latach), 
e)Doposażenie pracowni - drobny sprzęt gastronomiczny - technik żywienia i usług 
gastronomicznych (TŻiUG): serwis kawowy (3 komplety), filiżanki ze spodkiem do kawy espresso, 
szklanki do kawy latte, tygielek do parzenia kawy, szklany dzbanek, tamper do ubijania kawy, 
zaparzacz do kawy (3 szt.), dzbanek do spieniania mleka, termometr do mleka, plastikowy dripp 
do kawy, filtry papierowe, butelka do dekorowania sosami, tace do serwowania, miarka do 
espresso, waga elektroniczna, stoliki koktajlowe (3 szt.), półmiski ekspozycyjne, łyżki bankietowe,  
f)Doposażenie pracowni - sprzęt gastronomiczny do przygotowywania i organizacji przyjęć – 
TŻiUG:  bufet stożkowy, uchwyty do mocowania kieliszków, elektryczne podgrzewacze do 
potraw, kociołek do zup, podgrzewacze stołowe, podgrzewacze stołowe,  warnik, witryna 
chłodząca podwójna, zestaw półmisków, talerze głębokie, talerze do dań zasadniczych, talerze 
zakąskowe, talerze deserowe, komplet sztućców (łyżki, noże, widelce po 12szt.), kieliszki do wina 
białego i czerwonego, obrusy bankietowe, serwetki płócienne, skirting biały, klipsy do skirtingu. 
(zakup w poprzednich latach), 
g) Doposażenie pracowni hotelarskiej - lada recepcyjna, sejf meblowy,  komputer przenośny z 
oprogramowaniem, program do obsługi gości (1 stanowisko), (zakup w poprzednich latach), 
h) doposażenie pracowni – technik mechanik: drukarka 3D, stół warsztatowy, szafa, urządzenia 
wspomagające proces montażu maszyn i urządzeń, narzędzia montażowe i pomiarowe, 
program do modelowania przedmiotów. (zakup w poprzednich latach), 
i)Doposażenie pracowni warsztatów szkolnych w Technikum, Szkole Branżowej I Stopnia oraz  
CKZ – zakup dwóch spawarek (12 303,90 zł) (zakup w 2022), 
j) Doposażenie pracowni technologii montażu  w urządzenia wspomagające proces montażu 
maszyn i urządzeń oraz  narzędzia montażowe i pomiarowe (zakup w 2022r.), 



k) Zakup materiałów do kursu spawania (zakup w 2022r) (stal, materiały spawalnicze, gazy, 
pręty, ubrania robocze, przyłbice ochronne). 

2. Przez naukę do sukcesu III 
 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, 
Osi priorytetowej 10 Innowacyjna 
Edukacja, Działania 10.2 Kształcenie 
ogólne i  zawodowe, Poddziałania 
10.2.2 Kształcenie ogólne 
 
Beneficjent: 
Powiat Wąbrzeski 

02.09.2019  
- 31.12.2022 

Wartość projektu: 
781 445,00 zł,  
w tym: 
- dofinansowanie z EFS: 
664 228,25 zł 
- wkład własny Powiatu 
Wąbrzeskiego: 117 216,75 zł 
 
 
Wydatki w 2022: 
Ogółem: 88 396,46 zł 
w tym dofinansowanie: 
51 204,25 zł 
 

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia i rozwój kompetencji kluczowych 225 uczniów i 
37 nauczycieli w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Wąbrzeski. Wsparciem 
w projekcie objęci zostali uczniowie Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół w Wąbrzeźnie, 
Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Ogólnokształcących, Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego. Uczniowie otrzymali kompleksowe wsparcie w postaci dodatkowych zajęć z 
przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, języka angielskiego, języka niemieckiego, narzędzi 
TIK oraz zajęć w zakresie kształtowania i rozwijania postaw i umiejętności niezbędnych na rynku 
pracy w zakresie kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej. Szkoły przeprowadziły 
również zajęcia z wykorzystaniem metody eksperymentu w nauczaniu chemii, biologii i fizyki. Dla 
uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, mających trudności w 
spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego 
przewidziano wsparcie w ramach zajęć dydaktyczno-wyrównawczych. Kompleksowe wsparcie 
otrzymali również uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Szkoły Podstawowej 
Specjalnej z SOSzW w postaci zaj. terapeutycznych. Uczniowie LO w ZSO skorzystali z doradztwa 
edukacyjno-zawodowego. W ramach projektu 26 nauczycieli skorzystało ze wsparcia w zakresie: 
szkoleń z wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, TIK, szkolenia z metod 
terapeutycznych, metod indywidualizacji pracy z uczniem oraz studiów podyplomowych z 
doradztwa edukacyjno-zawodowego i przedsiębiorczości. Szkoły, które wzięły udział w projekcie 
zostały doposażone w nowoczesne pomoce dydaktyczne i narzędzia TIK. 
Zadania: 
1.Studia podyplomowe i szkolenia dla nauczycieli kształcenia ogólnego: 
- Studia podyplomowe (doradztwo zawodowe i personalne) – 1 N LO w Wąbrzeźnie,(2019-2021), 
- Studia podyplomowe "Podstawy przedsiębiorczości" – 1 N LO w Wąbrzeźnie, (2019-2020), 
- Letni kurs nauczycieli - Centrum chemii w małej skali w Toruniu - 1 N LO w Wąbrzeźnie, (2021), 
- Szkolenie dla rad pedagogicznych i zespołów nauczycieli z doradztwa - 15 N LO w Wąbrzeźnie 
(2020), 
- Szkolenie ze stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu i 
rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych (2020) i umiejętności uniwersalnych – 10 N  ZS w 
Wąbrzeźnie, 
- Szkolenie z diagnostyki psychologiczno – pedagogicznej – 10 N ZS w Wąbrzeźnie (2020), 
- Szkolenie z audio - psycho - fonologii - I - III stopnia – 2 N SOSzW we Wroniu (2021), 
- Szkolenia nauczycieli I i II stopień z terapii EEG Biofeedback - 2 N SOSzW we Wroniu (2021). 
2. Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne/pozaszkolne dla uczniów z TIK, przedmiotów matematyczno-
przyrodniczych, języków obcych: 
LO w Wąbrzeźnie:  
- Kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK: 
1) Zajęcia rozwijające – zastosowania matematyki w informatyce, 
2) Zajęcia rozwijające z ICT, 
- Kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejętności matematyczno- przyrodniczych: 
3) Zajęcia rozwijające z matematyki, 
4) Zajęcia rozwijające z fizyki, 
5) Zajęcia rozwijające z biologii, 



6) Zajęcia rozwijające z chemii, 
7) Zajęcia z geografii, 
-Kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejętności posługiwania się j. obcymi: 
8) Zajęcia z języka angielskiego, 
9) Zajęcia niwelujące bariery językowe – język polski – zajęcia skierowane do uczniów 
pochodzących z Ukrainy. Zrealizowano 44 godziny. Na zajęciach uczniowie oprócz podstaw języka 
polskiego poznawali kulturę i tradycję Polski. Zajęcia odbywały się w 2022r. 
- Kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK: 
11) Zajęcia rozwijające z ICT, 
3. Tworzenie warunków do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie 
kompetencji matematyczno – przyrodniczych: 
- Wyposażenie/doposażenie pracowni w sprzęt niezbędny do nauczania eksperymentalnego. 
- Kształtowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów: zajęcia 
eksperymentalne z chemii, biologii i fizyki. 
4. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi: 
- Szkoła Podstawowa w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym we Wroniu- zajęcia dla 
uczniów z niepełnosprawnością intelektualną umiarkowaną i znaczną oraz autyzmem: 
a) zajęcia -"Terapia metodą Tomatisa" z wykorzystaniem zakupionego zestawu Diagnoza + 
Terapia – metoda wg. Alfreda Tomatisa, (2020-2022), 
b) zajęcia "Terapia EEG Biofeedback" z wykorzystaniem zakupionego wyposażenia do terapii EEG 
Biofeedback, (2020-2022), 
c) zajęcia z komunikacji alternatywnej z wykorzystaniem zakupionego sprzętu i oprogramowania 
do nauki komunikacji alternatywnej, (2020-2021), 
d) zajęcia z arteterapii  (2020-2021), 
- dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaplanowano: 
w Liceum Ogólnokształcącym w ZSO w Wąbrzeźnie  zaplanowano zajęcia dydaktyczno-
wyrównawcze z: matematyki, biologii, chemii, języka angielskiego, języka niemieckiego, 
-w Liceum Ogólnokształcącym w ZS w Wąbrzeźnie: zajęcia z  matematyki, języka angielskiego,  
języka niemieckiego. 
Zakup wyposażenia dla ZSO i SOSW został zrealizowany w 2020 r. 
5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe (20 uczniów). 
6. Staże zawodowe - 65 uczniów wzięło udział w stażach realizowanych u pracodawców i 
przedsiębiorców z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, głównie na terenie powiatu 
wąbrzeskiego .Każdy uczeń za przepracowanie 150 h otrzymał stypendium  w wysokości 1 500 zł, 
ubezpieczenie, szkolenie BHP, odzież ochronną dostosowaną do danego stanowiska pracy. 



3. Przez naukę do sukcesu IV 
 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, 
Osi priorytetowej 10 Innowacyjna 
Edukacja, Działania 10.2 Kształcenie 
ogólne i  zawodowe, Poddziałania 
10.2.2 Kształcenie ogólne 
 
Beneficjent: 
Powiat Wąbrzeski 

01.01.2022                    
- 30.09.2023 

Wartość projektu: 
 
421 866,25 zł 
 
Dofinansowanie z EFS: 
400 696,25 zł 
 
Wkład własny powiatu:  
21 170,00 zł 
 
 
 
Wydatki w 2022: 
 
Ogółem: 243 878,06 zł 

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia oraz rozwój kompetencji kluczowych i 
umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy 120 uczniów oraz kształcenie nauczycieli 
Liceum Ogólnokształcącego im. Zygmunta Działowskiego, dla którego organem prowadzącym 
jest Powiat Wąbrzeski. Uczniowie otrzymają kompleksowe wsparcie w postaci dodatkowych 
zajęć z przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, języka angielskiego, języka niemieckiego, 
narzędzi TIK, oraz zajęć w zakresie kształtowania i rozwijania postaw i umiejętności niezbędnych 
na rynku pracy w zakresie kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej. Szkoła przeprowadzi 
również zajęcia z wykorzystaniem metody eksperymentu w nauczaniu biologii, chemii, geografii 
i fizyki. 
Kompleksowe wsparcie otrzymają również uczniowie ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i 
edukacyjnymi w postaci zajęć specjalistycznych. Zaplanowano realizację staży zawodowych dla 
64 uczniów u pracodawców i przedsiębiorców oraz doradztwa zawodowego związanego z 
wyborem dalszych kierunków kształcenia i uwzględniającego potrzeby rynku pracy. W ramach 
projektu 15 nauczycieli skorzysta ze wsparcia w zakresie: szkolenia z wykorzystania metod 
eksperymentu w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych oraz szkolenia w zakresie pracy z 
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i kształcenia specjalnego. Szkoła zostanie 
doposażona w nowoczesne pomoce dydaktyczne i narzędzia TIK. 
1. Działania na rzecz kształtowania i rozwijania u uczniów kompetencji kluczowych i 
umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy oraz podniesienie kompetencji 
nauczycieli - typ 1, 5 i 6 
Zajęcia w ramach typu projektu 1: 
a) Rozwijające z ICT (2023), 
b) Rozwijające kreatywność z wykorzystaniem ITC (w zakresie kreatywności, innowacyjności i 
ukierunkowane na współpracę w zespole - koło dziennikarskie) (2023), 
c) Zajęcia rozwijające z programowania (Zajęcia skierowane są w szczególności do uczniów klas 
trzecich/czwartych – zakres rozszerzony, programowanie w językach C, C++) (2023), 
d) Rozwijające z matematyki (realizacja w 2022-2023), 
f) Rozwijające z języka angielskiego (realizacja w 2022-2023), 
g) Rozwijające z biologii (realizacja w 2022-2023), 
h) Rozwijające z chemii. (realizacja w 2022-2023), 
i) Rozwijające z geografii (realizacja w 2022-2023), 
Zajęcia w ramach typu 5: eksperymentalne: 
a)Fizyka, geografia, biologia, chemia (2023) 
Szkolenia dla nauczycieli w ramach typu projektu 6: 
a) "Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i kształcenie specjalne" - 5 godz., 15 osób. 
(2023), 
b) "Metoda eksperymentu w nauczaniu przedmiotów przyrodniczych"- 1 nauczyciel chemii 
(2022), 
2. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi - typ 
2.. 
a) Zajęcia dla uczniów autystycznych o charakterze przysposabiającym do funkcjonowania w 
grupie  
Zajęcia skierowane są do uczniów posiadających orzeczenie o autyzmie. (3 uczniów) 



Zajęcia dla uczniów autystycznych o charakterze przysposabiającym do funkcjonowania w grupie: 
zajęcia będą odbywały się 1 raz w tygodniu po 2 godziny lekcyjne po 45 min. Realizacja zadania 
w 2023r.  
3. Staże zawodowe – w lipcu i sierpniu 2022r. 45 uczniów wzięło udział w stażach realizowanych 
u pracodawców i przedsiębiorców z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, głównie na 
terenie powiatu wąbrzeskiego. Każdy uczeń za przepracowanie 150 h otrzymał stypendium  w 
wysokości 1 750 zł, ubezpieczenie, szkolenie BHP. W roku 2023 zaplanowanych do realizacji jest 
19 staży. 
4. Doradztwo zawodowe dla 16 uczniów - (realizacja w 2023r.). 
Zakup doposażenia: 
W 2022 roku w ramach projektu do szkoły zostały zakupione: 
- podręczniki, zestawy zadań, repetytoria, atlasy, mapy ścienne do zajęć z matematyki, chemii, 
fizyki, geografii, angielskiego. Zakupiono również grę do doradztwa edukacyjno-zawodowego 
- pomoce dydaktyczne do zajęć z geografii takie jak: lornetka, globus kolekcje skał i minerałów, 
kompasy czy kalkulatory. Ponadto zakupione plansze dydaktyczne do zajęć z matematyki oraz  
tablice ceramiczne suchościeralne, 
- sprzęt komputerowy (monitory interaktywne, zestawy nagłośnieniowe, urządzenia 
wielofunkcyjne, komputery przenośne wraz z oprogramowaniem, tablety graficzne, dyski 
zewnętrzne, monitor dotykowy, odtwarzacze USB i CD, monitory). 

4. Dziś nauka jutro praca IV 

Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Osi priorytetowej 10 Innowacyjna 

Edukacja, Działania 10.2 Kształcenie 

ogólne i  zawodowe, Poddziałania 

10.2.3 Kształcenie zawodowe 

Beneficjent: 
Powiat Wąbrzeski 

01.01.2021                      
- 31.12.2023 

 

Wartość projektu: 

995 753,75 zł 

Dofinansowanie z EFS:  

896 178,37 zł 

Wkład własny powiatu:  

99 575,38 zł 

 

Wydatki w 2022: 

Ogółem: 452 884,37 zł 

w tym dofinansowanie: 

425 212,85 zł 

Celem projektu jest podniesienie jakości, efektywności i atrakcyjności kształcenia zawodowego 

we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiecie wąbrzeskim do 31.01.2023 r. 

Wsparciem w projekcie objętych zostanie 164 osób, w tym 160 uczniów szkół (Technikum w 

Wąbrzeźnie oraz Branżowej Szkoły I Stopnia w Wąbrzeźnie) oraz 4 nauczycieli: Technikum w 

Wąbrzeźnie. Grupę docelową stanowią uczniowie kształcący się w zawodach technik: 

mechatronik, mechanik, logistyk, ekonomik, hotelarz, obsługi turystycznej, informatyk, żywienia 

i usług gastronomicznych oraz uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia w zawodzie sprzedawca, 

mechanik-monter maszyn i urządzeń, operator obrabiarek skrawających oraz uczniowie w 

oddziałach wielozawodowych. Realizowane są zajęcia przygotowujące do egzaminów 

zawodowych, specjalistyczne kursy ukierunkowane na podniesienie kompetencji i zdobycie 

kwalifikacji zawodowych, zajęcia przygotowujące do matury, doradztwo edukacyjno-zawodowe 

oraz staże i praktyki zawodowe służące nabyciu umiejętności praktycznych na konkretnym 

stanowisku pracy i ułatwieniu wejścia na rynek pracy. 

Zadania: 

1. Zajęcia pozalekcyjne, kursy, szkolenia, wizyty studyjne oraz tworzenie warunków 

odzwierciedlających rzeczywiste warunki pracy. 

- zajęcia pozalekcyjne z programowania obrabiarek numerycznie sterowanych (2023), 
- zajęcia przygotowujące do egzaminu zawodowego dla techników mechaników (2022), 
- zajęcia pozalekcyjne dla techników logistyków (2022), 

- zajęcia pozalekcyjne dla techników ekonomistów (2022), 

- zajęcia pozalekcyjne z języka angielskiego i niemieckiego (2022), 

- zajęcia pozalekcyjne dla uczniów TZIUG „Dzikie zioła w kuchni polskiej” (realizacja w 2023), 

- zajęcia dydaktyczno –wyrównawcze z matematyki, języka angielskiego, geografii (2022), 



- kurs prawa jazdy kat. B – 40 uczniów (zrealizowane) dodatkowa grupa 17 uczniów. Łącznie 57 

osób.  (2022, kolejna grupa rozpocznie w 2023r.), 

- kurs spawania metodą MAG – 16 uczniów (planowana realizacja 2023),  

- kurs spawania metodą TIG – 16 uczniów (planowana realizacja 2023), 

- kurs spawania metodą MMA – 10 uczniów (planowana realizacja 2023), 

- kurs baristy- 22 uczniów (2022), 

- kurs kelnerski - 24 uczniów  (2022), 

- kurs barmański - 10 uczniów  (2022), 

- kurs carvingu -  14 uczniów (2022), 

- kurs obsługi wózków widłowych 20 uczniów (2021),  

- kurs na uprawnienia elektryczne do 1Kv  (2021), 

Zakup doposażenia: 

- doposażenie pracowni informatycznej – 6450 zł (zakup w poprzednich latach), 

- doposażenie pracowni gastronomicznej – 4730 zł (zakup w poprzednich latach), 

- zakup pomocy dydaktycznych do zajęć – 9860 zł (zakup w poprzednich latach), 

- zakup wyposażenia pracowni programowania obrabiarek numerycznie sterowanych (CNC) w 

zawodzie technik mechanik (zakup w poprzednich latach), 

- zakup wyposażenia pracowni do komunikacji w języku obcym (technik mechanik, technik 

informatyk) – 30 000 zł (zakup w poprzednich latach), 

- zakup wyposażenia pracowni informatycznej TI  (zakup w poprzednich latach), 

- zakup 10 zestawów kas fiskalnych wraz z wyposażeniem (waga i czytnik) – 23 500 zł (2022). 

Zadanie 2: (planowana realizacja w 2023 r.) 

- szkolenie administracja serwerem – 1 osoba, 3dni, po 8h 

- szkolenie SQL – język dostępu do bazy danych – 1 osoba SQL, poziom zaawanasowany 2 dni 

- szkolenie „żywienie w sporcie”   

- kurs insulinooporności- 1 osoba,7h  

- kurs barmański – 1 osoba , 40h 

- zaplanowane studia podyplomowe „Mechatronika dla nauczyciela” i studia podyplomowe                  

„Programowanie dla nauczycieli” – brak chętnych nauczycieli. 

Zadanie 3 Staże zawodowe – w 2022 r. 25 uczniów wzięło udział w stażach realizowanych u 

pracodawców i przedsiębiorców z terenu województwa. 

Każdy uczeń za przepracowanie 150 h otrzymuje stypendium  w wysokości 1 750 zł, 
ubezpieczenie, szkolenie BHP, odzież ochronną dostosowaną do danego stanowiska pracy. 
 

Zadanie 4 Realizacja Doradztwa edukacyjno-zawodowego 

- wyjazd na dni otwarte UTP w Bydgoszczy (Politechnika Bydgoska) (planowana realizacja w 

2023) 

- zakup pomocy dydaktycznych do prowadzenia Punkt Informacji i Kariery oraz zajęć z 

doradztwa zawodowego (zakup w poprzednich latach). 

5. Dziś nauka jutro praca V 

 

01.01.2021                   
- 30.09.2023 

Wartość projektu: 

280 000,00 zł 

Celem projektu jest podniesienie jakości, efektywności i atrakcyjności kształcenia zawodowego 

we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiecie wąbrzeskim do 30.09.2023 r. 

Wsparciem w projekcie objętych zostanie 54 osób, w tym 52 uczniów i 2 nauczycieli Technikum 



Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Osi priorytetowej 10 Innowacyjna 

Edukacja, Działania 10.2 Kształcenie 

ogólne i  zawodowe, Poddziałania 

10.2.3 Kształcenie zawodowe 

 

Beneficjent: 

Powiat Wąbrzeski 

Dofinansowanie z EFS: 252 

000,00 zł  

Wkład własny Powiatu:  

28 000,00 zł 

 

 

Wydatki w 2022r: 

Ogółem: 88 838,45 zł 

 

w Wąbrzeźnie. Grupę docelową stanowią uczniowie kształcący się w zawodach technik: logistyk, 

ekonomik, mechanik i mechatronik. Uczniowie uczestniczyć będą w zajęciach przygotowujących 

do egzaminów zawodowych oraz stażach służących nabyciu umiejętności praktycznych na 

konkretnym stanowisku pracy i ułatwieniu wejścia na rynek pracy. Pracodawcy zostaną włączeni 

w przygotowanie programów i realizację kształcenia praktycznego. Wsparciem objętych zostanie 

2 nauczycieli, którzy podniosą swoje kompetencje w zakresie kształcenia techników 

mechatroników i techników logistyków. Uczestnicząca w projekcie szkoła doposaży pracownie 

zawodowe zgodnie ze standardem wyposażenia określonym dla danego zawodu oraz wymogami 

rynku pracy. 

Zadania:1. Zajęcia pozalekcyjne oraz tworzenie warunków odzwierciedlających rzeczywiste 

warunki pracy obejmujące wyposażenie pracowni zawodowych we współpracy z otoczeniem 

społeczno – gospodarczym: 

- zajęcia dla uczniów kształcących się w zawodzie technik logistyk (2022), 
- zajęcia dla uczniów kształcących się w zawodzie technik ekonomista (2022), 
- zakup wyposażenia pracowni logistycznej – 18 komputerów wraz z wyposażeniem,                           
2 urządzenia wielofunkcyjne ( zakup w 2021-2022) – 35 695,83 zł,  
- zakup wyposażenia pracowni ekonomicznej (stanowiska komputerowe) –  11 komputerów, 11 
biurek, projektor, skaner - (2021), 
- zakup wyposażenia pracowni mechanicznej – tokarka do metalu – 44 716 zł (przetarg w 
trakcie). 
2. Staże zawodowe -  10 uczniów wzięło udział w stażach realizowanych u pracodawców                                   
i przedsiębiorców z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, głównie na terenie powiatu 
wąbrzeskiego. 
Każdy uczeń za przepracowanie 150 h otrzymał stypendium  w wysokości 1 750 zł, 
ubezpieczenie, szkolenie BHP, odzież ochronną dostosowaną do danego stanowiska pracy. 
3. Realizacja wsparcia nauczycieli kształcenia zawodowego 
- Kurs P2 elektropneumatyka przemysłowa – 1 N ZS w Wąbrzeźnie. Koszt kursu wraz z 
przejazdem noclegiem i wyżywieniem: 4000 zł (2021). 

6. Erasmus+ 

Zespół Szkół w Wąbrzeźnie 

2019-2022 Wartość projektu: 

79 666,09 zł 

 

 

110 900,86 zł 
 

104 553,43 zł 

 
 

52 715,00 zł 

 

 

Realizowane projekty: 

1) Collective Action for Respect and Empathy (Wspólne działanie na rzecz szacunku                           

i empatii) – Erasmus+Sektor Edukacja szkolna Akcja 2 Współpraca na rzecz innowacji i 

dobrych praktyk 

2) Communication is an Art. (Komunikacja jest sztuką) - Erasmus+ Sektor Edukacja szkolna 

Akcja 2 Współpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk 

3) New Era in Education (Nowa era w edukacji) - Erasmus+ Sektor Edukacja szkolna Akcja 

2 Współpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk 

4) Digital Age, Innovative Teachers (Epoka cyfrowa, innowacyjni nauczyciele) - Erasmus+ 

Akcja 2 Mobilność edukacyjna osób. 

 



7. Modernizacja i wyposażenie 
pracowni zawodowych w 
placówkach edukacyjnych Powiatu 
Wąbrzeskiego 
 
 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, 
Osi priorytetowej 06 Solidarne 
społeczeństwo i konkurencyjne 
kadry, Działania 06.03 Inwestycje w 
infrastrukturę edukacyjną, 
Poddziałania 06.03.02 Inwestycje w 
infrastrukturę kształcenia 
zawodowego 
   
Beneficjent: 
Powiat Wąbrzeski 

07.02.2019  
- 28.02.2022 

Wartość projektu: 
1 735 837,37 zł w tym: 
- dofinansowanie z EFS: 
 1 475 461,76 zł 
- wkład własny  
Powiatu Wąbrzeskiego: 
 260 375,61 zł 

 

Wydatki w 2022r.: 562 847,19 zł 

 

Przedmiotem projektu była przebudowa i modernizacja pracowni wraz z zakupem wyposażenia 
w Zespole Szkół w Wąbrzeźnie. Zostały utworzone 2 pracownie:  
1)żywienia i usług gastronomicznych, 
2) wytrzymałości materiałów i pomiarów. 
Ponadto zostało zakupione wyposażenie do 3 pracowni:             
1) sterowań i napędów pneumatycznych i hydraulicznych,              
2) mechatronicznej - stanowisko do badań i eksploatacji układów sensorycznych,                                                                                             
4) programowania obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC).  
Celem głównym realizacji projektu jest zwiększenie dostępności oraz poprawa jakości i 
warunków kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie. 
W 2022 r. Zostało zakupione wyposażenie pracowni: 
1) żywienia i usług gastronomicznych, (2021), 
2) badań wytrzymałościowych i pomiarowych (sprzęt komputerowy, meble, stoły 
laboratoryjne),(2021) – uniwersalna maszyna wytrzymałościowa, młot charpy’ego, 
twardościomierz Brinella, Twardościomierz Rpckwella, Twardościomierz Vickersa, 
Twardościomierz przenośny, mikroskop metalograficzny, mikroskop pomiarowy, projektor 
pomiarowy, chropowatościomierz, szlifierko-polerka do zgładów, [rasa do inkludowania – 466 
047,00 zł (2022), 
3) mechatronicznej – stanowisko do badań i eksploatacji układów sensorycznych, 
5) sterowań i napędów pneumatycznych i hydraulicznych: siłownik, zawory, tłumiki, trójniki, 
złączki, kolektory, złącza, przewody, czujniki, przekaźniki, zasilacze, miernik cyfrowy 
oprogramowanie FLUID SIM do symulacji układów hydraulicznych – 68 178,90 zł (2022). 
 

8. „Dostępny samorząd – granty” 

Realizowany przez Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w ramach 

Działania 2.18 Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 

 

Zapewnienie dostępności cyfrowej 

poprzez utworzenie nowej strony 

internetowej Powiatu 

Wąbrzeskiego, spełniającej 

wymagania określone w ustawie o 

dostępności cyfrowej stron 

internetowych i aplikacji mobilnych 

podmiotów publicznych 

30.05.2022  
- 28.11.2022 
 
projekt zostanie 
przedłużony do 
końca marca 

Wartość projektu: 

21 410,00 zł 

w tym  

84,28 % ze środków europejskich 

(18,044,34 zł) 

15,72 % ze środków dotacji 

celowej (3365,66 zł) 

Celem grantu jest utworzenie nowej strony internetowej Powiatu Wąbrzeskiego, która zapewni 
dostępność cyfrową osobom ze szczególnymi potrzebami poprzez spełnienie wymagań 
określonych w ustawie o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych 
podmiotów publicznych. Spełnienie wymagań z zakresu dostępności cyfrowej sprawi, że z 
serwisu internetowego www.wabrzezno.pl będą mogły swobodnie korzystać osoby z różnymi 
niepełnosprawnościami np. wzroku, słuchu, ruchu, ale też z niepełnosprawnością intelektualną 
czy zaburzeniami poznawczymi. Nowy serwis internetowy zostanie przygotowany w taki sposób, 
aby był on dostępny dla jak największej grupy użytkowników. W efekcie nowa strona internetowa 
będzie cyfrowo dostępna dla osób ze specjalnymi potrzebami oraz spełni wszystkie aktualne 
wymagania prawne dotyczące dostępności cyfrowej.  
Nowa strona internetowa zostanie wyposażona w udogodnienia dla osób słabowidzących 

(skalowanie czcionki, wysoki kontrast oraz możliwość integracji z aplikacją umożliwiającą 

nawigację po stronie WWW za pomocą mrugnięć powiek). Stworzona zostanie wersja serwisu, 

którego strony dostosowywać będą swój wygląd (grafikę, menu) do ekranu urządzenia internauty 

(wersja mobilna serwisu).  

http://www.wabrzezno.pl/


9. Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0  
 
Lider Projektu – Województwo 
Kujawsko-Pomorskie  
 
Partner Projektu -  Powiat 
Wąbrzeski. Umowa partnerska z 
dnia 23 sierpnia 2017 roku. W 
projekcie uczestniczą wszystkie 
powiaty ziemskie  (19) 
województwa kujawsko-
pomorskiego 
 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, 
Oś priorytetowa 2 Cyfrowy Region, 
Działanie 2.1 Wysoka dostępność i 
jakość e-usług publicznych 
 

2018-2022 Wartość projektu:  
128 300 000,00 zł,                  
 w tym: 
- dofinansowanie projektu z 
EFRR: 109 055 000,00 zł. 
 
Wartość projektu dla Powiatu 
Wąbrzeskiego: 2 665 414,89 zł,               
w tym: 
-  dofinansowanie z EFRR: 
2 062 343,17 zł, 
- wkład własny  
Powiatu Wąbrzeskiego:  
603 071,71 zł, 
 
 
Wydatki w 2022r. 
Ogółem: 105 709,07 zł 

w tym dofinansowanie:  
85 419,43 zł 

Celem projektu jest: 
1) digitalizacja wskazanych dokumentów stanowiących zasób Powiatowego Ośrodka 
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Wąbrzeźnie w celu ich udostępnienia za pomocą 
środków komunikacji elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu e-usług publicznych informacji 
przestrzennej oraz w celu ich wykorzystania do dalszych prac geodezyjno-kartograficzno-
informatycznych jako dane źródłowe, 
2) opracowanie oraz uzupełnienie i dostosowanie danych topograficznych do pojęciowego 
modelu danych BDOT500, określonego w rozporządzeniu Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 
2 listopada 2015 r. w sprawie bazy danych obiektów topograficznych oraz mapy zasadniczej dla 
całego powiatu wąbrzeskiego, wykorzystując do tego celu udostępnione materiały 
fotogrametryczne i dokumenty źródłowe zgromadzone w PODGiK jak i pozyskane spoza PODGiK, 
3) opracowanie oraz uzupełnienie i dostosowanie danych dotyczących sieci uzbrojenia terenu do 
pojęciowego modelu danych GESUT, określonego w Rozporządzeniu Ministra Administracji i 
Cyfryzacji z dnia 21 października 2015r. w sprawie powiatowej bazy GESUT i krajowej bazy GESUT 
dla całego powiatu wąbrzeskiego, wykorzystując do tego celu udostępnione materiały 
fotogrametryczne i dokumenty źródłowe zgromadzone w PODGiK jak i pozyskane spoza PODGiK 
i przeprowadzeniem uzgodnień z podmiotami władającymi sieciami uzbrojenia terenu, 
4) wykonanie działań harmonizujących zbiory danych BDOT500 i GESUT oraz pozostałe zbiory 
danych funkcjonujące na obszarze powiatu wąbrzeskiego w BDPZGiK, w celu uzyskania 
interoperacyjności zbiorów danych.  
W 2022r. zakupiono: 
 - 2 serwery, oprogramowanie do serwerów, dyski twarde 10 szt., macierz, skaner A3, usługa w 
Backup Cloud (chmura). 
Projekt został zakończony.  



10. Rodzina w Centrum 3 
 

Realizacja projektu partnerskiego 
pn. „Rodzina w Centrum 3”  
Projekt współfinansowany jest ze 
środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego na lata  
2014 – 2020, Oś priorytetowa 9 
Solidarne społeczeństwo, Działanie 
9.3 Rozwój usług zdrowotnych i 
społecznych, Poddziałanie 9.3.2 
Rozwój usług społecznych. 
Beneficjenci: 
- Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Toruniu; 
- 19 Powiatowych Centrów Pomocy 
Rodzinie w województwie kujawsko-
pomorskim; 
- 4 Ośrodki Pomocy Społecznej w 
miastach na prawach powiatu w 
województwie kujawsko-
pomorskim. 
Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci 
Niepełnosprawnych "DAJ SZANSĘ” 

01.01.2021  
- 31.12.2023 

 

Całkowita wartość projektu: 
  
19 330 603,60 zł 
Dofinansowanie projektu  
z Unii Europejskiej:  
6 431 013,06zł 
 
Kwota dofinansowania dla  
Powiatu Wąbrzeskiego 
1 437 762,00 zł 
 
Dofinansowanie projektu: 
  
1 251 550,00 zł 
 
Wydatki w 2022r.: 
Ogółem: 511 643,00 zł 
Wkład własny: 55 845,00 zł 

Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej 
w formach zdeinstytucjonalizowanych w województwie kujawsko-pomorskim.  

Projekt „Rodzina w Centrum 3” skierowany jest do (grup docelowych): 
1) osób przebywających w pieczy zastępczej; 
2) osób opuszczających pieczę zastępczą; 
3) osób w rodzinach przeżywających trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 
(w tym rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny); 
4) osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą; 
5) kandydatów do sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej; 
6) osób prowadzących rodzinne domy dziecka; 
7) dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego; 
8) innych osób, których udział w projekcie jest niezbędny do skutecznego wsparcia osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym; 
9) rodzin doświadczających problemów opiekuńczo-wychowawczych związanych z 
zaburzeniami FASD u dzieci. 

W ramach projektu „Rodzina w Centrum 3” w Powiecie Wąbrzeskim realizowane są następujące 
działania:  

1) specjalistyczne poradnictwo rodzinne - pedagogiczne, psychologiczne                           i 
logopedyczne; 
2) terapia rodzinna/grupowa i indywidualna; 
3) superwizja rodzin; 
4) grupa wsparcia dla rodzin naturalnych i zastępczych; 
5) warsztaty wzmacniające kompetencje rodzicielskie; 
6) zajęcia animacyjne dla dzieci rodziców korzystających z warsztatów; 
7) warsztaty dla dzieci i młodzieży, w tym socjoterapeutyczne; 
8) warsztaty „Moje emocje” dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz rodzin  
z problemami opiekuńczo – wychowawczymi; 
9) warsztaty dla osób przebywających i opuszczających pieczę zastępczą.  

Ze względu na duże potrzeby projekt zostanie przedłużony do 31.12.2023 r. 

11. Wsparcie osób starszych i kadry 
świadczącej usługi społeczne w 
zakresie przeciwdziałania 
rozprzestrzenianiu się COVID-19, 
łagodzenia jego skutków na terenie 
województwa kujawsko-
pomorskiego 
 
Projekt partnerski 

01.03.2020   
- 30.06.2023  

 
  

Wartość projektu: 
 
39 122 539,37 zł 
 
Dofinansowanie projektu: 
 
33 254 158,46 zł 
 

Podjęcie działań minimalizujących w jak największym stopniu skutki Covid-19 oraz 

ograniczających rozprzestrzenianie się wirusa na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w 

okresie od 01.03.2020 r. do 30.06.2023 r. 

 

Przedmiotowy projekt ma na celu ograniczenie negatywnych skutków COVID-19. 

W okresie realizacji projektu  podjęte były następujące działania:  

− testy na SARS-Co-V-2 dla pracowników domów pomocy społecznej oraz schronisk dla osób 
bezdomnych podlegających pod miasto na prawach powiatu; 



 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 
 
Oś priorytetowa 9. Solidarne 
społeczeństwo, Działanie 9.3 Rozwój 
usług zdrowotnych i społecznych, 
Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług 
społecznych  
 

 

Wartość projektu dla Powiatu 
Wąbrzeskiego z wkładem 
własnym wynosi: 
 
294 826,78 zł  
 
Dofinansowanie projektu: 
 
203 063,12 zł 
 
Wydatki w 2022r.: 
Ogółem: 2 263,64 zł 
Wkład własny: 2 263,64 zł 

− dopłaty do wynagrodzeń dla pracowników domów pomocy społecznej oraz schronisk dla 
osób bezdomnych podlegających pod miasto na prawach powiatu; 

− granty obejmujące dopłaty do wynagrodzeń dla pracowników m. in. domów pomocy 
społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych, dla 
pracowników świadczących usługi opiekuńcze w środowisku oraz dla pracowników 
schronisk dla osób bezdomnych; 

− zakup i dostawa środków ochrony indywidualnej oraz materiałów i środków do dezynfekcji 

dla instytucji pomocy społecznej, pracowników służb mundurowych, personelu placówek 

świadczących usługi opiekuńcze, przedsiębiorstw. 

Powiat Wąbrzeski realizuje projekt na rzecz - Domu Pomocy Społecznej  w Wąbrzeźnie                             
i Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Książkach. 
 

12. Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w 
powiecie wąbrzeskim(V) 
 
Wnioskodawca - Powiat 
Wąbrzeski/Powiatowy Urząd Pracy 
w Wąbrzeźnie 
Instytucja udzielająca wsparcia – 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu   
 
Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 
Oś priorytetowa I Osoby młode na 
rynku pracy 
Działanie 1.1 Wsparcie osób 
młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy 
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie 
udzielane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

01.01.2019 
- 31.12.2022  

2 559 167,28 zł, 
 
Środki wspólnotowe stanowiące 
84,28 % wydatków Projektu EFS 
 
Wkład krajowy stanowiący 
15,72% wydatków Projektu EFS  
  
Wydatki w 2022r.: 
1 479 362,69 zł 
 
 
 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r. ż. 
pozostających bez pracy w powiecie wąbrzeskim. Głównym rezultatem projektu było podjęcie 
zatrudnienia osób w najtrudniejszej sytuacji (osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale 
bezrobotnych, osób z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), na poziomie 44%,. 
Uczestnikami projektu były osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,  W ramach projektu dostępne 
były aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu takie jak: staże zawierane na okres od 3-12 
mc., jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie lub 
wyposażenie  stanowiska miejsca pracy dla osoby bezrobotnej, subsydiowane zatrudnienie w 
ramach prac interwencyjnych oraz bony na zasiedlenie. Liczba uczestników projektu – 184 
osoby.   

 

13. Wsparcie aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych w powiecie 

wąbrzeskim (IV) 

Wnioskodawca - Powiat 

Wąbrzeski/Powiatowy Urząd Pracy 

w Wąbrzeźnie 

Instytucja udzielająca wsparcia – 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu   

01.01.2019 

- 31.03.2022 

 

4 949 789,42 zł 
 

Środki wspólnotowe stanowiące      
85 % wydatków Projektu EFS 

 
Wkład krajowy stanowiący             
15% wydatków Projektu EFS 
 
Wydatki w 2022r.: 
50 000,00 zł 
 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 r. ż. 
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Wąbrzeźnie, w tym osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, 
długotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach w powiecie wąbrzeskim.  

281 bezrobotnych osób objętych wsparciem dostępnym  w ramach projektu poprzez 
instrumenty rynku pracy takie jak: poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne, jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie stanowiska pracy, szkolenie.  



Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa: 8. Aktywni na 

rynku pracy.  

Działanie: 8.1 Podniesienie 

aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych poprzez działania 

powiatowych urzędów pracy 

projekty pozakonkursowe 

 536 osób pracujących objętych w 2020r., dofinansowaniem kosztów wynagrodzeń lub kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej, o których mowa w art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy 
COVID 19. 

Dokończenie realizacji prac interwencyjnych przechodzących z 2021 roku – 14 osób 

 

14. Wsparcie aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych w powiecie 

wąbrzeskim (V) 

Wnioskodawca - Powiat 

Wąbrzeski/Powiatowy Urząd Pracy 

w Wąbrzeźnie 

Instytucja udzielająca wsparcia – 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu   

Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa: 8. Aktywni na 

rynku pracy.  

Działanie: 8.1 Podniesienie 

aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych poprzez działania 

powiatowych urzędów pracy 

projekty pozakonkursowe 

 

01.01.2022                     

– 31.12.2022 

 

1 797 463,41 zł 
 

Środki wspólnotowe stanowiące      
85 % wydatków Projektu EFS 

 
Wkład krajowy stanowiący             
15% wydatków Projektu EFS 
 
Wydatki w 2022r.: 
1 797 463,41 zł 
 
 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 r. ż. 
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Wąbrzeźnie, w tym osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, 
długotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach w powiecie wąbrzeskim.  
Głównym rezultatem projektu było podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 44,3% osób w 
najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z 
niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do 
poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci.  
 
Liczba uczestników projektu – 106  osób. 

106 bezrobotnych osób objętych zostało wsparciem dostępnym  w ramach projektu poprzez 
instrumenty rynku pracy takie jak: poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne, jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie stanowiska pracy, szkolenie, staże. 

Wąbrzeźno, dnia 22.12.2022 r., opracowała Anna Wetzel. 

 


