INFORMACJA NA TEMAT WYKORZYSTANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH

PRZEZ POWIAT WABRZESKI W 2022 ROKU

Nazwa

Okres realizacji

Wartosc projektu

Cel projektu/produkty/rezultaty

projektu/program/beneficjent projektu Zrédta finansowania
Lp.
1 2 3 5
1. Dzi$ nauka jutro praca lll 02.09.2019 Wartos¢ projektu: Cel projektu - podniesienie jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego we
-31.12.2022 908 430,38 zt, w tym: wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w powiecie wabrzeskim do 31.12.2022r.

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Osi priorytetowej 10 Innowacyjna
Edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie
ogdlne i zawodowe, Poddziatania
10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

Beneficjent:
Powiat Wabrzeski

- dofinansowanie z EFS:
772 165,82 zt,
- wktad wtasny Powiatu

Wabrzeskiego: 136 264,56 zt.

Wydatki w 2022:
Ogétem: 123 155,62 zt
w tym dofinansowanie:
101 170,19 zt

Wsparcie w ramach projektu otrzymato 197 oséb, w tym 195 ucznidw szkét (Technikum w
Wabrzeznie, Branzowej Szkoty | Stopnia w Wabrzeznie) oraz 2 nauczycieli Technikum Zespotu
Szkoét. Grupe docelowa stanowili uczniowie ksztatcacy sie w zawodach technik: mechatronik,
mechanik, logistyk, ekonomik, hotelarz, obstugi turystycznej, informatyk, zywienia i ustug
gastronomicznych oraz uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodzie sprzedawca, mechanik-
monter maszyn i urzgdzen, operator obrabiarek skrawajgcych oraz uczniowie w oddziatach
wielozawodowych. Uczniowie wzieli udziat w zajeciach przygotowujgcych do egzamindéw
zawodowych, specjalistycznych kursach ukierunkowanych na podniesienie kompetencji i
zdobycie kwalifikacji zawodowych, doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz 4-tygodniowych
stazach stuzacych nabyciu umiejetnosci praktycznych na konkretnym stanowisku pracy i
utatwieniu wejscia na rynek pracy. Pracodawcy byli wiaczani w przygotowanie programow i
realizacje ksztatcenia praktycznego. Wsparciem zostato objetych 2 nauczycieli - studia
podyplomowe. Uczestniczace w projekcie szkoty otrzymaty doposazenie pracowni zawodowych
zgodnie ze standardem wyposazenia okreslonym dla danego zawodu oraz wymogami rynku
pracy.

Zadania:

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne oraz kursy dla ucznidw:

- zajecia pozalekcyjne z programowania sterownikéw PLC.

- kurs spawania metodg MAG i TIG ztgczy pachwinowych - uprawnienia spawacza (24
ucznioéw),(kontynuacja i zakoriczenie kursu w 2022r.)

- kurs spawania metoda MAG (27 ucznidw) (2021-2022)

- zajecia pozalekcyjne dla technika obstugi turystycznej, (2021)

- zajecia pozalekcyjne - logistyka w hotelarstwie,(2020-2021)

-zajecia pozalekcyjne z modelowania przestrzennego, programowania obiektowego oraz druku
3D, (2021)

- zajecia pozalekcyjne z programowania obrabiarek numerycznie sterowanych, (2021-2022)

- zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego i matematyki dla Technikum (2021)

- zajecia pozalekcyjne z zakresu profesjonalnego parzenia kawy i serwowania kawy, (2022)

- zajecia pozalekcyjne: przyjecia okolicznosciowe - serwis bufetowy, (2022)

- kurs barmanski | stopnia (2021)

2. Staze zawodowe - 53 osoby braty udziat w stazach realizowanych u pracodawcow i
przedsiebiorcow z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gtéwnie na terenie powiatu




wabrzeskiego .Kazdy uczen za przepracowanie 150 h otrzymat stypendium w wysokosci 1 500 zt,
ubezpieczenie, szkolenie BHP, odziez ochronng dostosowang do danego stanowiska pracy. Staze
realizowane byty w latach 2020-2021.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe — 10 uczniéw (2021).

4. Szkolenia i studia podyplomowe dla 2 nauczycieli ksztatcenia zawodowego: Inzynieria
spawalnictwa w zakresie kompetencji IWE na kierunku Inzynieria spawalnictwa w zakresie
kompetencji IWE, w ktorego w sktad wchodzi udziat w kursie Miedzynarodowego Inzyniera
Spawalnika IWE oraz egzamin w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach (2020-nadal trwaja).

5. Wyposazenie pracowni i warsztatow szkolnych (311 055,32 zt):

a)Wyposazenie stanowiska do programowania sterownikdéw PLC wraz z modutem wykonawczym
— technik mechatronik-CKP: sterowniki PLC (urzgdzenie sterujgce maszynami) — 6 szt., wejscia
binarne PLC — 6 szt., zasilacz PLC - 6 szt., oprogramowanie sterownika, uktad przygotowania
powietrza, sitowniki dwustronnego dziatania, sitowniki jednostronnego dziatania, ptyty
zaworowe, czujniki potozenia ttoka, elektrozawory z cewka i wtyczka, ttumiki do zawordw,
ztaczki, przyciski sterownicze, wytgczniki awaryjne, lampki sygnalizacyjne, styczniki, stoty
laboratoryjne (6 szt.), (zakup w poprzednich latach),

b)Doposazenie pracowni - komputery przenosne z oprogramowaniem — technik, logistyk (TL),
technik obstugi turystycznej (TOT) - 20 szt., plansze i makiety, modele logistyczne, czytniki kodéw,
kolektor danych, drukarka etykiet, oprogramowanie do planowania i monitorowania systemow
transportowych. (zakup w poprzednich latach),

c)Doposazenie pracowni — 2 drukarki — TL, TOT, (zakup w poprzednich latach),

d)Doposazenie pracowni - komputery stacjonarne z oprogramowaniem — Tl — 10 szt. (zakup w
poprzednich latach),

e)Doposazenie pracowni - drobny sprzet gastronomiczny - technik zywienia i ustug
gastronomicznych (TZiUG): serwis kawowy (3 komplety), filizanki ze spodkiem do kawy espresso,
szklanki do kawy latte, tygielek do parzenia kawy, szklany dzbanek, tamper do ubijania kawy,
zaparzacz do kawy (3 szt.), dzbanek do spieniania mleka, termometr do mleka, plastikowy dripp
do kawy, filtry papierowe, butelka do dekorowania sosami, tace do serwowania, miarka do
espresso, waga elektroniczna, stoliki koktajlowe (3 szt.), pétmiski ekspozycyjne, tyzki bankietowe,
f)Doposazenie pracowni - sprzet gastronomiczny do przygotowywania i organizacji przyje¢ —
TZiUG: bufet stozkowy, uchwyty do mocowania kieliszkéw, elektryczne podgrzewacze do
potraw, kociotek do zup, podgrzewacze stotowe, podgrzewacze stotowe, warnik, witryna
chtodzaca podwdjna, zestaw potmiskow, talerze gtebokie, talerze do dan zasadniczych, talerze
zakagskowe, talerze deserowe, komplet sztuécow (tyzki, noze, widelce po 12szt.), kieliszki do wina
biatego i czerwonego, obrusy bankietowe, serwetki ptécienne, skirting biaty, klipsy do skirtingu.
(zakup w poprzednich latach),

g) Doposazenie pracowni hotelarskiej - lada recepcyjna, sejf meblowy, komputer przenosny z
oprogramowaniem, program do obstugi gosci (1 stanowisko), (zakup w poprzednich latach),

h) doposazenie pracowni — technik mechanik: drukarka 3D, stét warsztatowy, szafa, urzgdzenia
wspomagajace proces montazu maszyn i urzagdzen, narzedzia montazowe i pomiarowe,
program do modelowania przedmiotow. (zakup w poprzednich latach),

i)Doposazenie pracowni warsztatéw szkolnych w Technikum, Szkole Branzowe;j | Stopnia oraz
CKZ — zakup dwdch spawarek (12 303,90 zt) (zakup w 2022),

j) Doposazenie pracowni technologii montazu w urzadzenia wspomagajace proces montazu
maszyn i urzadzen oraz narzedzia montazowe i pomiarowe (zakup w 2022r.),




k) Zakup materiatéw do kursu spawania (zakup w 2022r) (stal, materiaty spawalnicze, gazy,
prety, ubrania robocze, przytbice ochronne).

Przez nauke do sukcesu Il

Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Osi priorytetowej 10 Innowacyjna
Edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie
ogdlne i zawodowe, Poddziatania
10.2.2 Ksztatcenie ogdlne

Beneficjent:
Powiat Wabrzeski

02.09.2019
-31.12.2022

Wartos¢ projektu:

781 445,00 zt,

w tym:

- dofinansowanie z EFS:

664 228,25 zt

- wkfad wtasny Powiatu
Wabrzeskiego: 117 216,75 zt

Wydatki w 2022:
Ogoétem: 88 396,46 zt
w tym dofinansowanie:
51 204,25 zt

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia i rozwdéj kompetencji kluczowych 225 ucznidw i
37 nauczycieli w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Wabrzeski. Wsparciem
w projekcie objeci zostali uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkdt w Wabrzeznie,
Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgcych, Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego. Uczniowie otrzymali kompleksowe wsparcie w postaci dodatkowych zajec z
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, narzedzi
TIK oraz zaje¢ w zakresie ksztattowania i rozwijania postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy w zakresie kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej. Szkoty przeprowadzity
rowniez zajecia z wykorzystaniem metody eksperymentu w nauczaniu chemii, biologii i fizyki. Dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, majgcych trudnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
przewidziano wsparcie w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych. Kompleksowe wsparcie
otrzymali réwniez uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej z SOSzW w postaci zaj. terapeutycznych. Uczniowie LO w ZSO skorzystali z doradztwa
edukacyjno-zawodowego. W ramach projektu 26 nauczycieli skorzystato ze wsparcia w zakresie:
szkolerr z wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, TIK, szkolenia z metod
terapeutycznych, metod indywidualizacji pracy z uczniem oraz studiéw podyplomowych z
doradztwa edukacyjno-zawodowego i przedsiebiorczosci. Szkoty, ktére wziety udziat w projekcie
zostaty doposazone w nowoczesne pomoce dydaktyczne i narzedzia TIK.

Zadania:

1.Studia podyplomowe i szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia ogdlnego:

- Studia podyplomowe (doradztwo zawodowe i personalne) —1 N LO w Wabrzeznie,(2019-2021),
- Studia podyplomowe "Podstawy przedsiebiorczosci" —1 N LO w Wabrzeznie, (2019-2020),

- Letni kurs nauczycieli - Centrum chemii w matej skali w Toruniu - 1 N LO w Wabrzeznie, (2021),
- Szkolenie dla rad pedagogicznych i zespotéw nauczycieli z doradztwa - 15 N LO w Wabrzeznie
(2020),

- Szkolenie ze stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i
rozwijaniu u ucznidw kompetencji kluczowych (2020) i umiejetnosci uniwersalnych —10 N ZS w
Wabrzeznie,

- Szkolenie z diagnostyki psychologiczno — pedagogicznej — 10 N ZS w Wabrzeznie (2020),

- Szkolenie z audio - psycho - fonologii - | - 11l stopnia —2 N SOSzW we Wroniu (2021),

- Szkolenia nauczycieli | i Il stopien z terapii EEG Biofeedback - 2 N SOSzW we Wroniu (2021).

2. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne/pozaszkolne dla ucznidw z TIK, przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych, jezykdw obcych:

LO w Wabrzeznie:

- Ksztatcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK:

1) Zajecia rozwijajace — zastosowania matematyki w informatyce,

2) Zajecia rozwijajace z ICT,

- Ksztatcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejetnosci matematyczno- przyrodniczych:
3) Zajecia rozwijajgce z matematyki,

4) Zajecia rozwijajace z fizyki,

5) Zajecia rozwijajace z biologii,




6) Zajecia rozwijajace z chemii,

7) Zajecia z geografii,

-Ksztatcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejetnosci postugiwania sie j. obcymi:

8) Zajecia z jezyka angielskiego,

9) Zajecia niwelujace bariery jezykowe — jezyk polski — zajecia skierowane do ucznidéw
pochodzacych z Ukrainy. Zrealizowano 44 godziny. Na zajeciach uczniowie oprdcz podstaw jezyka
polskiego poznawali kulture i tradycje Polski. Zajecia odbywaty sie w 2022r.

- Ksztatcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK:

11) Zajecia rozwijajace z ICT,

3. Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie
kompetencji matematyczno — przyrodniczych:

- Wyposazenie/doposazenie pracowni w sprzet niezbedny do nauczania eksperymentalnego.

- Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych ucznidow: zajecia
eksperymentalne z chemii, biologii i fizyki.

4. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi:

- Szkota Podstawowa w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym we Wroniu- zajecia dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng umiarkowang i znaczng oraz autyzmem:

a) zajecia -"Terapia metodg Tomatisa" z wykorzystaniem zakupionego zestawu Diagnoza +
Terapia — metoda wg. Alfreda Tomatisa, (2020-2022),

b) zajecia "Terapia EEG Biofeedback" z wykorzystaniem zakupionego wyposazenia do terapii EEG
Biofeedback, (2020-2022),

c) zajecia z komunikacji alternatywnej z wykorzystaniem zakupionego sprzetu i oprogramowania
do nauki komunikacji alternatywnej, (2020-2021),

d) zajecia z arteterapii (2020-2021),

- dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaplanowano:

w Liceum Ogodlnoksztatcgcym w ZSO w Wabrzeznie zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wyréownawcze z: matematyki, biologii, chemii, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego,

-w Liceum Ogdlnoksztatcagcym w ZS w Wabrzeznie: zajecia z matematyki, jezyka angielskiego,
jezyka niemieckiego.

Zakup wyposazenia dla ZSO i SOSW zostat zrealizowany w 2020 r.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe (20 ucznidw).

6. Staze zawodowe - 65 ucznidow wzieto udziat w stazach realizowanych u pracodawcow i
przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gtéwnie na terenie powiatu
wabrzeskiego .Kazdy uczen za przepracowanie 150 h otrzymat stypendium w wysokosci 1 500 zt,
ubezpieczenie, szkolenie BHP, odziez ochronng dostosowang do danego stanowiska pracy.




Przez nauke do sukcesu IV

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Osi priorytetowej 10 Innowacyjna
Edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie
ogdlne i zawodowe, Poddziatania
10.2.2 Ksztatcenie ogdlne

Beneficjent:
Powiat Wabrzeski

01.01.2022
-30.09.2023

Wartosc projektu:
421 866,25 zt

Dofinansowanie z EFS:
400 696,25 zt

Wktad wtasny powiatu:

21 170,00 zt

Wydatki w 2022:

Ogétem: 243 878,06 zt

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia oraz rozwodj kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy 120 ucznidéw oraz ksztatcenie nauczycieli
Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Zygmunta Dziatowskiego, dla ktérego organem prowadzacym
jest Powiat Wabrzeski. Uczniowie otrzymaja kompleksowe wsparcie w postaci dodatkowych
zaje¢ z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego,
narzedzi TIK, oraz zaje¢ w zakresie ksztattowania i rozwijania postaw i umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy w zakresie kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej. Szkota przeprowadzi
réwniez zajecia z wykorzystaniem metody eksperymentu w nauczaniu biologii, chemii, geografii
i fizyki.

Kompleksowe wsparcie otrzymajg réwniez uczniowie ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi w postaci zaje¢ specjalistycznych. Zaplanowano realizacje stazy zawodowych dla
64 uczniéw u pracodawcdw i przedsiebiorcow oraz doradztwa zawodowego zwigzanego z
wyborem dalszych kierunkéw ksztatcenia i uwzgledniajgcego potrzeby rynku pracy. W ramach
projektu 15 nauczycieli skorzysta ze wsparcia w zakresie: szkolenia z wykorzystania metod
eksperymentu w nauczaniu przedmiotéow przyrodniczych oraz szkolenia w zakresie pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ksztatcenia specjalnego. Szkota zostanie
doposazona w nowoczesne pomoce dydaktyczne i narzedzia TIK.

1. Dziatania na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy oraz podniesienie kompetencji
nauczycieli-typ 1,5i 6

Zajecia w ramach typu projektu 1:

a) Rozwijajgce z ICT (2023),

b) Rozwijajgce kreatywnos¢ z wykorzystaniem ITC (w zakresie kreatywnosci, innowacyjnosci i
ukierunkowane na wspétprace w zespole - koto dziennikarskie) (2023),

c) Zajecia rozwijajace z programowania (Zajecia skierowane sa w szczegdélnosci do ucznidw klas
trzecich/czwartych — zakres rozszerzony, programowanie w jezykach C, C++) (2023),

d) Rozwijajace z matematyki (realizacja w 2022-2023),

f) Rozwijajace z jezyka angielskiego (realizacja w 2022-2023),

g) Rozwijajace z biologii (realizacja w 2022-2023),

h) Rozwijajace z chemii. (realizacja w 2022-2023),

i) Rozwijajace z geografii (realizacja w 2022-2023),

Zajecia w ramach typu 5: eksperymentalne:

a)Fizyka, geografia, biologia, chemia (2023)

Szkolenia dla nauczycieli w ramach typu projektu 6:

a) "Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ksztatcenie specjalne" - 5 godz., 15 osdb.
(2023),

b) "Metoda eksperymentu w nauczaniu przedmiotdw przyrodniczych"- 1 nauczyciel chemii
(2022),

2. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi - typ
2.

a) Zajecia dla ucznidéw autystycznych o charakterze przysposabiajagcym do funkcjonowania w
grupie

Zajecia skierowane sg do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o autyzmie. (3 ucznidéw)




Zajecia dla ucznidw autystycznych o charakterze przysposabiajagcym do funkcjonowania w grupie:
zajecia bedg odbywaty sie 1 raz w tygodniu po 2 godziny lekcyjne po 45 min. Realizacja zadania
w 2023r.

3. Staze zawodowe — w lipcu i sierpniu 2022r. 45 ucznidéw wzieto udziat w stazach realizowanych
u pracodawcow i przedsiebiorcéw z terenu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, gtéwnie na
terenie powiatu wabrzeskiego. Kazdy uczen za przepracowanie 150 h otrzymat stypendium w
wysokosci 1 750 zt, ubezpieczenie, szkolenie BHP. W roku 2023 zaplanowanych do realizacji jest
19 stazy.

4. Doradztwo zawodowe dla 16 uczniow - (realizacja w 2023r.).

Zakup doposazenia:

W 2022 roku w ramach projektu do szkoty zostaty zakupione:

- podreczniki, zestawy zadan, repetytoria, atlasy, mapy $cienne do zaje¢ z matematyki, chemii,
fizyki, geografii, angielskiego. Zakupiono réwniez gre do doradztwa edukacyjno-zawodowego

- pomoce dydaktyczne do zajec z geografii takie jak: lornetka, globus kolekcje skat i mineratow,
kompasy czy kalkulatory. Ponadto zakupione plansze dydaktyczne do zaje¢ z matematyki oraz
tablice ceramiczne suchoscieralne,

- sprzet komputerowy (monitory interaktywne, zestawy nagtosnieniowe, urzadzenia
wielofunkcyjne, komputery przenosne wraz z oprogramowaniem, tablety graficzne, dyski
zewnetrzne, monitor dotykowy, odtwarzacze USB i CD, monitory).

Dzi$ nauka jutro praca IV

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,

Osi priorytetowej 10 Innowacyjna
Edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie
ogdlne i zawodowe, Poddziatania
10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

Beneficjent:
Powiat Wabrzeski

01.01.2021
-31.12.2023

Wartos¢ projektu:

995 753,75 zt
Dofinansowanie z EFS:
896 178,37 zt

Wktad wtasny powiatu:

99 575,38 zt

Wydatki w 2022:

Ogétem: 452 884,37 zt

w tym dofinansowanie:

425 212,85 zt

Celem projektu jest podniesienie jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w powiecie wabrzeskim do 31.01.2023 r.
Wsparciem w projekcie objetych zostanie 164 osdb, w tym 160 ucznidw szkét (Technikum w
Wabrzeznie oraz Branzowej Szkoty | Stopnia w WabrzeZnie) oraz 4 nauczycieli: Technikum w
Wabrzeznie. Grupe docelowa stanowig uczniowie ksztatcagcy sie w zawodach technik:
mechatronik, mechanik, logistyk, ekonomik, hotelarz, obstugi turystycznej, informatyk, zywienia
i ustug gastronomicznych oraz uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodzie sprzedawca,
mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajgcych oraz uczniowie w
oddziatach wielozawodowych. Realizowane s3 zajecia przygotowujgce do egzamindw
zawodowych, specjalistyczne kursy ukierunkowane na podniesienie kompetencji i zdobycie
kwalifikacji zawodowych, zajecia przygotowujace do matury, doradztwo edukacyjno-zawodowe
oraz staze i praktyki zawodowe stuzgce nabyciu umiejetnosci praktycznych na konkretnym
stanowisku pracy i utatwieniu wejscia na rynek pracy.

Zadania:
1. Zajecia pozalekcyjne, kursy, szkolenia, wizyty studyjne oraz tworzenie warunkéw
odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy.

- zajecia pozalekcyjne z programowania obrabiarek numerycznie sterowanych (2023),

- zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego dla technikdw mechanikéw (2022),

- zajecia pozalekcyjne dla technikéw logistykéw (2022),

- zajecia pozalekcyjne dla technikéw ekonomistow (2022),

- zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego i niemieckiego (2022),

- zajecia pozalekcyjne dla uczniéw TZIUG ,Dzikie ziota w kuchni polskiej” (realizacja w 2023),
- zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze z matematyki, jezyka angielskiego, geografii (2022),




- kurs prawa jazdy kat. B — 40 ucznidéw (zrealizowane) dodatkowa grupa 17 ucznidéw. tacznie 57
0s6b. (2022, kolejna grupa rozpocznie w 2023r.),

- kurs spawania metodg MAG — 16 uczniéw (planowana realizacja 2023),

- kurs spawania metoda TIG — 16 ucznidw (planowana realizacja 2023),

- kurs spawania metodg MMA — 10 ucznidw (planowana realizacja 2023),

- kurs baristy- 22 ucznidw (2022),

- kurs kelnerski - 24 uczniéw (2022),

- kurs barmanski - 10 uczniow (2022),

- kurs carvingu - 14 uczniéw (2022),

- kurs obstugi wézkéw widtowych 20 uczniow (2021),

- kurs na uprawnienia elektryczne do 1Kv (2021),

Zakup doposazenia:

- doposazenie pracowni informatycznej — 6450 zt (zakup w poprzednich latach),

- doposazenie pracowni gastronomicznej — 4730 zt (zakup w poprzednich latach),

- zakup pomocy dydaktycznych do zaje¢ — 9860 zt (zakup w poprzednich latach),

- zakup wyposazenia pracowni programowania obrabiarek numerycznie sterowanych (CNC) w
zawodzie technik mechanik (zakup w poprzednich latach),

- zakup wyposazenia pracowni do komunikacji w jezyku obcym (technik mechanik, technik
informatyk) — 30 000 zt (zakup w poprzednich latach),

- zakup wyposazenia pracowni informatycznej Tl (zakup w poprzednich latach),

- zakup 10 zestawdw kas fiskalnych wraz z wyposazeniem (waga i czytnik) — 23 500 zt (2022).
Zadanie 2: (planowana realizacja w 2023 r.)

- szkolenie administracja serwerem — 1 osoba, 3dni, po 8h

- szkolenie SQL — jezyk dostepu do bazy danych — 1 osoba SQL, poziom zaawanasowany 2 dni
- szkolenie ,,zywienie w sporcie”

- kurs insulinoopornosci- 1 osoba,7h

- kurs barmanski — 1 osoba, 40h

- zaplanowane studia podyplomowe ,,Mechatronika dla nauczyciela” i studia podyplomowe
,Programowanie dla nauczycieli” — brak chetnych nauczycieli.

Zadanie 3 Staze zawodowe —w 2022 r. 25 uczniéw wzieto udziat w stazach realizowanych u
pracodawcow i przedsiebiorcow z terenu wojewddztwa.

Kazdy uczen za przepracowanie 150 h otrzymuje stypendium w wysokosci 1 750 zt,
ubezpieczenie, szkolenie BHP, odziez ochronng dostosowang do danego stanowiska pracy.

Zadanie 4 Realizacja Doradztwa edukacyjno-zawodowego

- wyjazd na dni otwarte UTP w Bydgoszczy (Politechnika Bydgoska) (planowana realizacja w
2023)

- zakup pomocy dydaktycznych do prowadzenia Punkt Informacji i Kariery oraz zajec z
doradztwa zawodowego (zakup w poprzednich latach).

Dzi$ nauka jutro praca V

01.01.2021
-30.09.2023

Wartosc projektu:

280 000,00 zt

Celem projektu jest podniesienie jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w powiecie wabrzeskim do 30.09.2023 r.
Wsparciem w projekcie objetych zostanie 54 0séb, w tym 52 ucznidéw i 2 nauczycieli Technikum




Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,

Osi priorytetowej 10 Innowacyjna
Edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie
ogdlne i zawodowe, Poddziatania
10.2.3 Ksztafcenie zawodowe

Beneficjent:

Dofinansowanie z EFS: 252
000,00 zt

Wktad wtasny Powiatu:

28 000,00 zt

Wydatki w 2022r:

w Wabrzeznie. Grupe docelowg stanowig uczniowie ksztatcacy sie w zawodach technik: logistyk,
ekonomik, mechanik i mechatronik. Uczniowie uczestniczy¢ bedg w zajeciach przygotowujgcych
do egzaminéw zawodowych oraz stazach stuzgcych nabyciu umiejetnosci praktycznych na
konkretnym stanowisku pracy i utatwieniu wejscia na rynek pracy. Pracodawcy zostang wiaczeni
w przygotowanie programow i realizacje ksztatcenia praktycznego. Wsparciem objetych zostanie
2 nauczycieli, ktorzy podniosg swoje kompetencje w zakresie ksztatcenia technikéw
mechatronikéw i technikow logistykow. Uczestniczaca w projekcie szkota doposazy pracownie
zawodowe zgodnie ze standardem wyposazenia okreslonym dla danego zawodu oraz wymogami
rynku pracy.

Zadania:1. Zajecia pozalekcyjne oraz tworzenie warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste
warunki pracy obejmujace wyposazenie pracowni zawodowych we wspotpracy z otoczeniem

Powiat Wabrzeski Ogodtem: 88 838,45 zt spoteczno — gospodarczym:
- zajecia dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik logistyk (2022),
- zajecia dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik ekonomista (2022),
- zakup wyposazenia pracowni logistycznej — 18 komputeréw wraz z wyposazeniem,
2 urzadzenia wielofunkcyjne ( zakup w 2021-2022) — 35 695,83 zt,
- zakup wyposazenia pracowni ekonomicznej (stanowiska komputerowe) — 11 komputerdw, 11
biurek, projektor, skaner - (2021),
- zakup wyposazenia pracowni mechanicznej — tokarka do metalu — 44 716 zt (przetarg w
trakcie).
2. Staze zawodowe - 10 ucznidow wzieto udziat w stazach realizowanych u pracodawcéw
i przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gtownie na terenie powiatu
wabrzeskiego.
Kazdy uczen za przepracowanie 150 h otrzymat stypendium w wysokosci 1 750 zt,
ubezpieczenie, szkolenie BHP, odziez ochronng dostosowang do danego stanowiska pracy.
3. Realizacja wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego
- Kurs P2 elektropneumatyka przemystowa — 1 N ZS w Wabrzeznie. Koszt kursu wraz z
przejazdem noclegiem i wyzywieniem: 4000 zt (2021).

Erasmus+ 2019-2022 Wartosc projektu: Realizowane projekty:

Zespot Szkot w Wabrzeinie

79 666,09 zt

110900,86 zt

104 553,43 zt

52 715,00 zt

1) Collective Action for Respect and Empathy (Wspdlne dziatanie na rzecz szacunku
i empatii) — Erasmus+Sektor Edukacja szkolna Akcja 2 Wspétpraca na rzecz innowacji i
dobrych praktyk

2) Communication is an Art. (Komunikacja jest sztukg) - Erasmus+ Sektor Edukacja szkolna
Akcja 2 Wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk

3) New Erain Education (Nowa era w edukacji) - Erasmus+ Sektor Edukacja szkolna Akcja
2 Wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk

4) Digital Age, Innovative Teachers (Epoka cyfrowa, innowacyjni nauczyciele) - Erasmus+
Akcja 2 Mobilnos¢ edukacyjna oséb.




Modernizacja i wyposazenie 07.02.2019 Wartosc projektu: Przedmiotem projektu byta przebudowa i modernizacja pracowni wraz z zakupem wyposazenia
pracowni zawodowych w -28.02.2022 1735837,37 zt w tym: w Zespole Szkét w Wabrzeznie. Zostaty utworzone 2 pracownie:
placowkach edukacyjnych Powiatu - dofinansowanie z EFS: 1)zywienia i ustug gastronomicznych,
Wabrzeskiego 1475 461,76 zt 2) wytrzymatosci materiatow i pomiarow.
- wktad wtasny Ponadto zostato zakupione wyposazenie do 3 pracowni:
Powiatu Wabrzeskiego: 1) sterowan i napedéw pneumatycznych i hydraulicznych,
Regionalny Program Operacyjny 260 375,61 zt 2) mechatronicznej - stanowisko do badan i eksploatacji uktadéw sensorycznych,
Wojewddztwa Kujawsko- 4) programowania obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC).
Pomorskiego na lata 2014-2020, Celem gtéwnym realizacji projektu jest zwiekszenie dostepnosci oraz poprawa jakosci i
Osi priorytetowej 06 Solidarne . warunkow ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych w Wabrzeznie.
spofeczenistwo i konkurencyjne Wydatki w 2022r.: 562 847,19 4 W 2022 r. Zostato zakupione wyposazenie pracowni:
kadry, Dziatania 06.03 Inwestycje w 1) zywienia i ustug gastronomicznych, (2021),
infrastrukture edukacyjng, 2) badan wytrzymatosciowych i pomiarowych (sprzet komputerowy, meble, stoty
Poddziatania 06.03.02 Inwestycje w laboratoryjne),(2021) - uniwersalna maszyna wytrzymatosciowa, mtot charpy’ego,
infrastrukture ksztatcenia twardosciomierz  Brinella, Twardosciomierz  Rpckwella, Twardosciomierz  Vickersa,
zawodowego Twardosciomierz przenosny, mikroskop metalograficzny, mikroskop pomiarowy, projektor
pomiarowy, chropowatosciomierz, szlifierko-polerka do zgtadéw, [rasa do inkludowania — 466
Beneficjent: 047,00 zt (2022),
Powiat Wabrzeski 3) mechatronicznej — stanowisko do badan i eksploatacji uktadéw sensorycznych,
5) sterowan i napeddéw pneumatycznych i hydraulicznych: sitownik, zawory, ttumiki, tréjniki,
ztaczki, kolektory, ztacza, przewody, czujniki, przekazniki, zasilacze, miernik cyfrowy
oprogramowanie FLUID SIM do symulacji uktadéw hydraulicznych — 68 178,90 zt (2022).
,Dostepny samorzad — granty” 30.05.2022 Wartosc projektu: Celem grantu jest utworzenie nowej strony internetowej Powiatu Wabrzeskiego, ktéra zapewni
-28.11.2022 dostepnos¢ cyfrowg osobom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez spetnienie wymagan

Realizowany przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w ramach
Dziatania 2.18 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

Zapewnienie dostepnosci cyfrowej
poprzez utworzenie nowej strony
internetowej Powiatu
Wabrzeskiego, spetniajacej
wymagania okreslone w ustawie o
dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych

projekt zostanie
przedtuzony do
korica marca

21 410,00 zt
w tym

84,28 % ze Srodkow europejskich
(18,044,34 z1)

15,72 % ze srodkow dotacji
celowej (3365,66 zt)

okreslonych w ustawie o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych. Spetnienie wymagan z zakresu dostepnosci cyfrowej sprawi, ze z
serwisu internetowego www.wabrzezno.pl bedg mogty swobodnie korzysta¢ osoby z réznymi
niepetnosprawnosciami np. wzroku, stuchu, ruchu, ale tez z niepetnosprawnoscia intelektualng
czy zaburzeniami poznawczymi. Nowy serwis internetowy zostanie przygotowany w taki sposéb,
aby byt on dostepny dla jak najwiekszej grupy uzytkownikéw. W efekcie nowa strona internetowa
bedzie cyfrowo dostepna dla oséb ze specjalnymi potrzebami oraz spetni wszystkie aktualne
wymagania prawne dotyczace dostepnosci cyfrowej.

Nowa strona internetowa zostanie wyposazona w udogodnienia dla oséb stabowidzgcych
(skalowanie czcionki, wysoki kontrast oraz mozliwos¢ integracji z aplikacja umozliwiajaca
nawigacje po stronie WWW za pomoca mrugnie¢ powiek). Stworzona zostanie wersja serwisu,
ktérego strony dostosowywac beda swdéj wyglad (grafike, menu) do ekranu urzgdzenia internauty
(wersja mobilna serwisu).



http://www.wabrzezno.pl/

Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0

Lider Projektu — Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

Partner Projektu - Powiat
Wabrzeski. Umowa partnerska z
dnia 23 sierpnia 2017 roku. W
projekcie uczestniczg wszystkie
powiaty ziemskie (19)
wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego

Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 2 Cyfrowy Region,
Dziatanie 2.1 Wysoka dostepnos¢ i
jakosc e-ustug publicznych

2018-2022

Wartosc projektu:

128 300 000,00 zt,

w tym:

- dofinansowanie projektu z
EFRR: 109 055 000,00 zt.

Wartosc projektu dla Powiatu
Wabrzeskiego: 2 665 414,89 zt,
w tym:

- dofinansowanie z EFRR:
2062 343,17 z,

- wkfad wtasny

Powiatu Wabrzeskiego:

603 071,71 z,

Wydatki w 2022r.
Ogétem: 105 709,07 zt

w tym dofinansowanie:
85 419,43 zt

Celem projektu jest:

1) digitalizacja wskazanych dokumentow stanowigcych zasob Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Wabrzeznie w celu ich udostepnienia za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu e-ustug publicznych informacji
przestrzennej oraz w celu ich wykorzystania do dalszych prac geodezyjno-kartograficzno-
informatycznych jako dane Zzrédtowe,

2) opracowanie oraz uzupetnienie i dostosowanie danych topograficznych do pojeciowego
modelu danych BDOT500, okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia
2 listopada 2015 r. w sprawie bazy danych obiektow topograficznych oraz mapy zasadniczej dla
catego powiatu wabrzeskiego, wykorzystujgc do tego celu udostepnione materiaty
fotogrametryczne i dokumenty zrédtowe zgromadzone w PODGIK jak i pozyskane spoza PODGIK,
3) opracowanie oraz uzupetnienie i dostosowanie danych dotyczgcych sieci uzbrojenia terenu do
pojeciowego modelu danych GESUT, okreslonego w Rozporzgdzeniu Ministra Administracji i
Cyfryzacji z dnia 21 pazdziernika 2015r. w sprawie powiatowej bazy GESUT i krajowe]j bazy GESUT
dla catego powiatu wabrzeskiego, wykorzystujagc do tego celu udostepnione materiaty
fotogrametryczne i dokumenty zrodtowe zgromadzone w PODGIK jak i pozyskane spoza PODGiK
i przeprowadzeniem uzgodnien z podmiotami wiadajacymi sieciami uzbrojenia terenu,

4) wykonanie dziatarn harmonizujacych zbiory danych BDOT500 i GESUT oraz pozostate zbiory
danych funkcjonujgce na obszarze powiatu wabrzeskiego w BDPZGIiK, w celu uzyskania
interoperacyjnosci zbiorow danych.

W 2022r. zakupiono:

- 2 serwery, oprogramowanie do serweréw, dyski twarde 10 szt., macierz, skaner A3, ustuga w
Backup Cloud (chmura).

Projekt zostat zakoriczony.




10. | Rodzina w Centrum 3 01.01.2021 Catkowita wartos¢ projektu: ) . . . . . L .
-31.12.2023 Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
Realizacja projektu partnerskiego 19 330 603,60 zt w formach zdeinstytucjonalizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
pn. ,Rodzina w Centrum 3” Dofinansowanie projektu
Projekt wspétfinansowany jest ze z Unii Europejskiej: Projekt ,,Rodzina w Centrum 3” skierowany jest do (grup docelowych):
$rodkéw Europejskiego Funduszu 6431 013,06zt 1) osob przebywajacych w pieczy zastepczej;
Spotecznego w ramach 2) oséb opuszczajacych piecze zastepcza;
Regionalnego Programu Kwota dofinansowania dla 3) oséb w rodzinach przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
Operacyjnego Wojewddztwa Powiatu Wabrzeskiego (w tym rodziny objete wsparciem asystenta rodziny);
Kujawsko — Pomorskiego na lata 1437 762,00 zt 4) oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza;
2014 - 2020, Os priorytetowa 9 5) kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej;
Solidarne spoteczeristwo, Dziatanie Dofinansowanie projektu: 6) os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka;
9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i 7) dyrektoréw placowek opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego;
spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 1251 550,00 zt 8) innych osdb, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny do skutecznego wsparcia oséb
Rozwdj ustug spotecznych. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
Beneficjenci: Wydatki w 2022r.: 9) rodzin doswiadczajgcych problemdw opiekuriczo-wychowawczych zwigzanych z
- Regionalny Osrodek Polityki Ogétem: 511 643,00 zt zaburzeniami FASD u dzieci.
Spotecznej w Toruniu; Wkitad wtasny: 55 845,00 zt
- 19 Powiatowych Centréw Pomocy W ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 3” w Powiecie Wabrzeskim realizowane sg nastepujace
Rodzinie w wojewddztwie kujawsko- dziatania:
pomorskim;
) 4 Oérodki Pomocy Spo{ec,znej w 1) specjalistyczne poradnictwo rodzinne - pedagogiczne, psychologiczne i
miastach na prawach powiatu w |
o ) . ogopedyczne;
wojewodztwie kujawsko- . . .. . .
. 2) terapia rodzinna/grupowa i indywidualna;
pomorskim. .. .
. . o 3) superwizja rodzin;
Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci 4) grupa wsparcia dla rodzin naturalnych i zastepczych;
Niepetnosprawnych "DAJ SZANSE” - . S
5) warsztaty wzmacniajgce kompetencje rodzicielskie;
6) zajecia animacyjne dla dzieci rodzicow korzystajgcych z warsztatéw;
7) warsztaty dla dzieci i mtodziezy, w tym socjoterapeutyczne;
8) warsztaty ,,Moje emocje” dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej oraz rodzin
z problemami opiekuriczo — wychowawczymi;
9) warsztaty dla oséb przebywajgcych i opuszczajacych piecze zastepcza.
Ze wzgledu na duze potrzeby projekt zostanie przedtuzony do 31.12.2023 r.
11. | Wsparcie oséb starszych i kadry 01.03.2020 Wartosc projektu: Podjecie dziatan minimalizujagcych w jak najwiekszym stopniu skutki Covid-19 oraz
Swiadczacej ustugi spoteczne w -30.06.2023 ograniczajacych rozprzestrzenianie sie wirusa na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w

zakresie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19,
tagodzenia jego skutkéw na terenie
wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego

Projekt partnerski

39 122 539,37 zt
Dofinansowanie projektu:

33 254 158,46 zt

okresie od 01.03.2020 r. do 30.06.2023 r.

Przedmiotowy projekt ma na celu ograniczenie negatywnych skutkéw COVID-19.

W okresie realizacji projektu podjete byty nastepujace dziatania:

—  testy na SARS-Co-V-2 dla pracownikéw doméw pomocy spotecznej oraz schronisk dla oséb
bezdomnych podlegajacych pod miasto na prawach powiatu;




Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa 9. Solidarne
spoteczenistwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj
ustug zdrowotnych i spotecznych,
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug
spotecznych

Wartosc¢ projektu dla Powiatu
Wabrzeskiego z wktadem
wtasnym wynosi:

294 826,78 zt
Dofinansowanie projektu:
203 063,12 zt

Wydatki w 2022r.:

Ogoétem: 2 263,64 zt
Wkiad wtasny: 2 263,64 zt

— doptaty do wynagrodzen dla pracownikéw domoéw pomocy spotecznej oraz schronisk dla
0s6b bezdomnych podlegajacych pod miasto na prawach powiatu;

— granty obejmujace dopfaty do wynagrodzen dla pracownikédw m. in. domdw pomocy
spotecznej, zaktaddéw opiekunczo-leczniczych, zaktadéw pielegnacyjno-opiekunczych, dla
pracownikdéw Swiadczacych ustugi opiekuncze w srodowisku oraz dla pracownikéw
schronisk dla oséb bezdomnych;

— zakup i dostawa srodkow ochrony indywidualnej oraz materiatow i srodkéw do dezynfekcji
dla instytucji pomocy spotecznej, pracownikéw stuzb mundurowych, personelu placéwek
Swiadczacych ustugi opiekuncze, przedsiebiorstw.

Powiat Wabrzeski realizuje projekt na rzecz - Domu Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie
i Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Ksigzkach.

12. | Aktywizacja os6b mtodych 01.01.2019 2559 167,28 z1, Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29r. z.
pozostajacych bez pracy w -31.12.2022 pozostajacych bez pracy w powiecie wabrzeskim. Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie
powiecie wabrzeskim(V) Srodki wspélnotowe stanowigce zatrudnienia os6b w najtrudniejszej sytuacji (0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale

84,28 % wydatkow Projektu EFS bezrobotnych, oséb z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), na poziomie 44%,.
Whnioskodawca - Powiat Uczestnikami projektu byty osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
Wabrzeski/Powiatowy Urzad Pracy Wktad krajowy stanowigcy niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, W ramach projektu dostepne
w Wabrzeznie 15,72% wydatkow Projektu EFS byty aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu takie jak: staze zawierane na okres od 3-12
Instytucja udzielajgca wsparcia — mc., jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu Wydatki w 2022r.: wyposazenie stanowiska miejsca pracy dla osoby bezrobotnej, subsydiowane zatrudnienie w
1479 362,69 zt ramach prac interwencyjnych oraz bony na zasiedlenie. Liczba uczestnikéw projektu — 184
Program Operacyjny Wiedza osoby.
Edukacja Rozwoj
Os priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

13. | Wsparcie aktywnosci zawodowej 01.01.2019 4949 789,42 zt Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r. z.

0s6b bezrobotnych w powiecie -31.03.2022 znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

wabrzeskim (1V)

Whnioskodawca - Powiat
Wabrzeski/Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie

Instytucja udzielajgca wsparcia —
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Srodki wspdlnotowe stanowigce
85 % wydatkéw Projektu EFS

Wkiad krajowy stanowiacy
15% wydatkéw Projektu EFS

Wydatki w 2022r.:
50 000,00 zt

Pracy w Wabrzeznie, w tym oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach w powiecie wabrzeskim.

281 bezrobotnych oséb objetych wsparciem dostepnym w ramach projektu poprzez
instrumenty rynku pracy takie jak: poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie stanowiska pracy, szkolenie.




Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa: 8. Aktywni na
rynku pracy.

Dziatanie: 8.1 Podniesienie
aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzeddéw pracy
projekty pozakonkursowe

536 0s6b pracujgcych objetych w 2020r., dofinansowaniem kosztéw wynagrodzen lub kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy
COVID 19.

Dokonczenie realizacji prac interwencyjnych przechodzacych z 2021 roku — 14 oséb

14,

Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych w powiecie
wabrzeskim (V)

Whioskodawca - Powiat
Wabrzeski/Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie

Instytucja udzielajgca wsparcia —
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

O$ priorytetowa: 8. Aktywni na
rynku pracy.

Dziatanie: 8.1 Podniesienie
aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedéw pracy
projekty pozakonkursowe

01.01.2022
—31.12.2022

1797 463,41 zt

Srodki wspdlnotowe stanowigce
85 % wydatkow Projektu EFS

Wktad krajowy stanowigcy
15% wydatkéw Projektu EFS

Wydatki w 2022r.:
1797 463,41 zt

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29-r. z.
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wabrzeznie, w tym os6b powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach w powiecie wabrzeskim.

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez co najmniej 44,3% oséb w
najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci.

Liczba uczestnikow projektu — 106 oséb.

106 bezrobotnych oséb objetych zostato wsparciem dostepnym w ramach projektu poprzez
instrumenty rynku pracy takie jak: poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie stanowiska pracy, szkolenie, staze.

Wabrzezno, dnia 22.12.2022 r., opracowata Anna Wetzel.




