
                        Powiatowy Urząd Pracy      

                                          w Wąbrzeźnie  

 

 

 

 

Informacja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy o sytuacji 

bezrobocia w powiecie wąbrzeskim oraz aktywizacji lokalnego 

Rynku Pracy w 2022r. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WEDŁUG 

STANU NA DZIEŃ 31.12.2022r. 
 

 

Na dzień 31.12.2022r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie zarejestrowanych 

było 1496 osób bezrobotnych, w tym 937 kobiet.  

Na dzień 31.12.2021r. zarejestrowanych było 1500 osób, w tym 944 kobiety.   

          Na dzień 31.12.2022r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych według miast i gmin 

powiatu wąbrzeskiego przedstawiała  się  następująco:  

Miasto Wąbrzeźno       586 osób, 

Gmina Ryńsk                413 osób, 

Gmina Płużnica             201 osób, 

Gmina Książki              158 osób, 

Gmina Dębowa Łąka    138 osób. 

 ogółem                       1496  osób 

Dla porównania na dzień  31.12.2021r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kształtowała się następująco: 

Miasto Wąbrzeźno      568 osób, 

Gmina  Ryńsk              407 osób, 

Gmina Płużnica            216 osób, 

Gmina Książki             154 osoby, 

Gmina Dębowa Łąka   155 osób. 

 ogółem                       1500 osób 

 

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo                               

w powiecie wąbrzeskim  wyniosła  w  grudniu 2022r.– 11,6%, co plasowało nas na 16 miejscu 

w województwie, w woj. kujawsko – pomorskim – 7,4%, w kraju – 5,2%.  

Na dzień 31.12.2022r. kobiety stanowiły  62,63 % ogółu bezrobotnych, tj. 937 osób, 

natomiast na dzień 31.12.2021r. kobiety stanowiły  62,93 %, tj. 944 osoby. 

Na dzień 31.12.2022r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku 

wynosiła 232 osoby  co stanowiło 15,51 % ogółu, a na dzień 31.12.2021r. 206 osób co 

stanowiło 13,73 %.  

Bezrobotni według wykształcenia, stan  na dzień 31.12.2022r.:                                               



gimnazjalne i niższe                       493 osoby,    

zasadnicze zawodowe                    457 osób,                                                                                                                                                                                                   

średnie ogólnokształcące               171 osób,                                 

policealne i średnie zawodowe      290 osób,                                                                                     

wyższe                                             85 osób.                      

Bezrobotni według czasu  pozostawania bez pracy, stan na  dzień 31.12.2022r.:         

do 1 miesiąca                                 108 osób,                                                                                        

od 1 – 3 miesięcy                           268 osób,                                                                                 

od 3 – 6 miesięcy                           200 osób,                                                                                       

od 6 – 12 miesięcy                         200 osób,                                                                                                       

od 12 – 24 miesięcy                       198 osób,                                                                                              

pow. 24 miesięcy                           522 osoby.                   

Bezrobotni według wieku, stan na dzień  31.12.2022r.: 

18 - 24                                             236 osób, 

25 - 34                       385 osób, 

35 - 44                                  389 osób, 

45 - 54                                  279 osób, 

55 - 59                           135 osób, 

60 - 64                                  72 osoby.  

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan  na dzień 31.12.2022r.: 

Miasto Wąbrzeźno                         501 osób,                               

Gmina Ryńsk                                  357 osób,      

Gmina Płużnica                              173 osoby, 

Gmina Książki                               136 osób, 

Gmina Dębowa Łąka                     123 osoby. 

ogółem                                        1290 osób 

  w tym : 

do 30 roku życia                         422 osoby,   

w tym do 25 roku życia              236 osób,    

powyżej 50 roku życia                339 osób,                             

długotrwale bezrobotne               910 osób,              

bez kwalifikacji zawodowych       634 osoby,             



bez doświadczenia zawodowego   296 osób,              

niepełnosprawni                             119 osób,              

posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia  258 osób,           

kobiety, które nie podjęły  zatrudnienia po urodzeniu dziecka  295. 

                                                                                                         

Cudzoziemcy, a praca na terenie powiatu wąbrzeskiego w okresie od 01.01.2022r.                         

do  31.12.2022r. 

Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi: 

Liczba przyjętych spraw: 645 oświadczeń,  

Liczba wpisanych do ewidencji oświadczeń to  630, dotyczyły pracy dla obywateli : 

Ukrainy  – 216, 

Gruzji     – 389, 

Białorusi –   12, 

Mołdawii –  13. 

Praca sezonowa 

Liczba przyjętych spraw : 6 wniosków,  

Liczba wydanych zezwoleń : 1 zezwolenie. 

Informacje Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy,  zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy                                           

– dotyczy 8 ofert pracy – wydano 56 egzemplarzy informacji.  

 

Pośrednictwo Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie w okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. 

pozyskał  911 ofert pracy.  

 Doradcy klienta wydali 816 skierowań w tym:  

- 226 skierowań na oferty niesubsydiowane,  

- 351 skierowań na oferty subsydiowane (PI, RP),   

- 239 skierowań na staż. 

Ogółem w okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. 1 188 osób podjęło zatrudnienie z tego:  

-  268 osób w  ramach prac subsydiowanych, 

-  920 osób w ramach prac niesubsydiowanych. 



PUP w Wąbrzeźnie organizuje również  giełdy pracy czyli: spotkania większej 

liczby osób zainteresowanych podjęciem pracy z pracodawcą. Pracodawcy mają bezpośrednią 

możliwość porozmawiania i wybrania pracowników spośród uczestników tych spotkań.                      

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.  PUP w  Wąbrzeźnie zorganizował 38 giełd pracy,                          

w których łącznie uczestniczyło 219 osób bezrobotnych.  

Poradnictwo zawodowe w okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.                                      

Liczba osób, które skorzystały z porad indywidualnych: 227,  

Liczba osób, które skorzystały z informacji grupowej: 45 (5 grup),  

Liczba osób, które skorzystały z porad grupowych: 13 (1 grupa).   

Zorganizowano spotkania z doradcą zawodowym dla 373 uczniów z następujących szkół: 

- Liceum Ogólnokształcące w Wąbrzeźnie,  

- Szkoła Podstawowa nr 2 w Wąbrzeźnie,  

- Zespół Szkół w  Wąbrzeźnie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZESTAWIENIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJĘ PROGRAMÓW NA RZECZ 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 2022 ROKU    

Decyzja Kwota  Działanie 

Decyzja MRiPS z dnia 6 kwietnia  
2022 r.                       

5 911 178,58 

Środki Funduszu Pracy na finansowanie 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji  

zawodowej,   w tym: 

2 634 352,48 
         - w ramach algorytmu (po zmniejszeniu dec. 
MRiPS z dnia 25 października 2022 r.) 

1 797 463,41 
         - w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego 

1 479 362,69 
         - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 

   

ZESTAWIENIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJĘ ZADAŃ W RAMACH  

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2022 ROKU    

Decyzja Kwota  Działanie 

Decyzja MRiPS z dnia  20 grudnia 
2021 r.                        

159 000,00 
Środki w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego 

Decyzja MRiPS z dnia 23 czerwca 

2022 r.              
28 900,00 

Środki w ramach rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 

RAZEM 187 900,00   

   

ZESTAWIENIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA POMOC W RAMACH TARCZY 

ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19 

Decyzja Kwota  Działanie 

Decyzja MRiPS z dnia 23 grudnia  
2021 r.        

50 000,00 
Środki Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
określonych w art. 15zze4 ustawy Covid 

   

   

Łącznie przyznane środki 6 120 178,58 

 

 

 



WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY, RPO, POWER i KFS W 2022 ROKU   

Wyszczególnienie 

Fundusz Pracy RPO POWER RAZEM 

Ilość  

osób 
Kwota 

Ilość 

osób 
Kwota 

Ilość 

osób 
Kwota  

Ilość 

osób 
Kwota 

PRACE INTERWENCYJNE 126 579 934,24 54 342 623,62 22 160 478,08 202 1 083 035,94 

ROBOTY PUBLICZNE 45 643 156,55         45 643 156,55 

ZWROT KOSZTÓW 

ZATRUDNIENIA W 

DPS/JEDNOSTCE 

ORGANIZACYJNEJ WRiPZ 

1 5 873,00         1 5 873,00 

STAŻ ZAWODOWY 89 663 945,23 10 117 021,81 50 549 136,07 149 1 330 103,11 

     -stypendium za staż   648 099,54   115 677,35   540 844,92   1 304 621,81 

     -badania lekarskie   3 070,00   620,00   2 040,00   5 730,00 

    - koszty dojazdu   12 775,69   724,46   6 251,15   19 751,30 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 

PODJĘCIE DZIAŁ. 

GOSPODARCZEJ 

2 60 000,00 8 240 000,00 10 298 000,00 20 598 000,00 

REFUNDACJA KOSZTÓW 

DOPOSAŻENIA/WYPOSAŻENIA 
2 60 000,00 8 239 493,76 4 120 000,00 14 419 493,76 

SZKOLENIA ZAWODOWE 8 38 904,27 40 108 759,06     48 147 663,33 

     -koszty szkoleń   22 430,00   51 007,14       73 437,14 

     -stypendia szkoleniowe   15 842,47   55 741,32       71 583,79 

     -koszty dojazdu   631,80   2 010,60       2 642,40 

BON SZKOLENIOWY 2 5 781,00         2 5 781,00 

    -koszty szkoleń   5 631,00         0 5 631,00 

   -koszty dojazdu   150,00         0 150,00 

BON NA ZASIEDLENIE 2 20 000,00     8 80 000,00 10 100 000,00 

REFUNDACJA KOSZTÓW 

OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 

LAT 7  

1 585,00         1 585,00 

DOFINANSOWANIE 

WYNAGRODZENIA 50+ 
1 11 050,00         1 11 050,00 

PRACE SPOŁECZNO-

UŻYTECZNE 
83 70 550,70         83 70 550,70 

   -psu 71 65 306,70         71 65 306,70 

   -PAI 12 5 244,00         12 5 244,00 



ŁĄCZNIE  362 2 159 779,99 120 1 047 898,25 94 1 207 614,15 576 4 415 292,39 

                  

COVID art. 15zze4  1 5 000,00         1 5 000,00 

COVID art. 15zzb-15zze i art. 

15zze2 
0 0,00         0 0,00 

    -mikropożyczki art. 15zzd 0 0,00         0 0,00 

    -instrumenty dofinansowania 0 0,00         0 0,00 

ŁĄCZNIE  1 5 000,00         1 5 000,00 

         

KRAJOWY FUNDUSZ 

SZKOLENIOWY 
89 180 550,00         89 180 550,00 

         

ŁĄCZNIE  452 2 345 329,99 120 1 047 898,25 94 1 207 614,15 666 4 600 842,39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PODSUMOWANIE 
 

          Rok 2022 przyniósł sytuację z którą do tej pory i w takiej skali gospodarka                                            

i przedsiębiorcy nie mieli okazji się mierzyć. W styczeń wchodziliśmy, będąc wciąż w fazie  

zmian, jakie zapoczątkowała pandemia. Wszystko wskazywało na to, że rynek pracy będzie 

bardziej przewidywalny niż dwa lata poprzednie.  Dynamika gospodarki oraz PKB wzrastały               

i choć do normalności było jeszcze daleko, to luty ponownie wywrócił wszystko 

do góry nogami. Od pierwszych dni wojny do naszego powiatu zaczęła napływać bardzo duża 

liczba uchodźców, którzy w większości zaczęli aktywnie poszukiwać zatrudnienia. Sytuację  

taką spowodował również odpływ pracowników (Ukraińców, głównie mężczyzn), którzy 

wrócili do ojczyzny walczyć o wolność. Nastroje na rynku pracy kształtowały i wciąż  

kształtuje sytuacja w Ukrainie.  

          W Powiatowym Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie zarejestrowanych w 2022r. było 114 

obywateli Ukrainy, w tym 105 kobiet. Z czego na koniec grudnia w ewidencji widniało 14 osób,  

w tym 10 kobiet. Rynek pracy zareagował na tą sytuacje bardzo szybko. Działania podjęły 

zarówno samorządy naszego powiatu jak i pracodawcy. Obywatele Ukrainy, stanowiący już 

wcześniej najliczniejszą grupę pracowników zagranicznych zyskali przychylność i otwartość 

wśród naszych pracodawców.  

           W 2022 roku podjęło zatrudnienie ze skierowaniem 57 osób w tym 51 kobiet: 

- w stażach 12 osób, 

- w ramach prac interwencyjnych 8 osób,  

- w ramach robót publicznych 5 osób,  

- podjęcie pracy niesubsydiowanej 32 osoby.  

           Z inicjatywy naszego Urzędu został zorganizowany dla obywateli Ukrainy kurs 

językowy ”Ucz się polskiego”, odbyły się trzy nabory, którego lektorem jest pracownik 

Starostwa Powiatowego, obywatelka Ukrainy. W pierwszym naborze uczestniczyło 10 osób,  

w drugim naborze uczestniczyły 34 osoby, natomiast w trzecim 17 osób.  

         Wojna za naszą wschodnią granicą ma silny wpływ na gospodarkę i rynek pracy, na ceny 

gazu i energii elektrycznej oraz niektórych surowców produkcyjnych. Ten aspekt wywołał 

destabilizację rynku, pociągając za sobą dynamiczny wzrost inflacji i wyhamowanie 

gospodarki. Wzrost cen energii miały, mają i będą mieć wpływ na sytuacje gospodarczą oraz 

lokalny rynek pracy. Z tego względu w drugim półroczu nastąpił znaczny spadek 

zainteresowania pracodawców w zatrudnianiu nowych pracowników oraz tworzenia nowych 

miejsc pracy.   

       Obecną sytuację możemy nazwać wyczekiwaniem na zmiany dotyczące zmniejszenia 

kosztów zatrudnienia pracowników. 

 


