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Z E S T A W I E N I E  P R O J E K T Ó W  W S P Ó Ł F I N A N S O W A N Y C H  Z  F U N D U S Z Y  E U R O P E J S K I C H  Z A P L A N O W A N Y C H  D O  R E A L I Z A C J I   
W  L A T A C H  N A S T Ę P N Y C H ( Z Ł O Ż O N E  W N I O S K I ,  P R O J E K T Y  Z A T W I E R D Z O N E  D O  R E A L I Z A C J I ) .  

 

Lp. 
Nazwa projektu/program, 

beneficjent 
Wartość projektu 

Źródła finansowania 
Krótki opis projektu, etap-wniosek złożony, zatwierdzony, podpisana umowa. 

Starostwo Powiatowe w Wąbrzeźnie 

1. Dziś nauka jutro praca IV 
Nr projektu: 

RPKP.10.02.03-04-0006/19 
 

Powiat Wąbrzeski 

Wartość projektu: 995 753,75 zł 
W tym: 
- dofinansowanie z EFS: 846 390,68 
zł, 
- budżet państwa: 49 787,69 zł, 
- wkład własny Powiatu 
Wąbrzeskiego: 149 363,07 zł 

Podpisana umowa 10.12.2019 r. 
Okres realizacji: 01.01.2021 – 31.01.2023 r. 
Celem projektu jest podniesienie jakości, efektywności i atrakcyjności kształcenia 
zawodowego we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiecie wąbrzeskim 
do 31.01.2023 r. Wsparciem w projekcie objętych zostanie 164 osoby, w tym 160 uczniów 
szkół (Technikum w Wąbrzeźnie, Technikum Zespołu Szkół we Wroniu oraz Branżowej Szkoły 
I Stopnia w Wąbrzeźnie) oraz 4 nauczycieli: Technikum Zespołu Szkół we Wroniu                                 
i Technikum Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie. Grupę docelową stanowią uczniowie 
kształcący się w zawodach technik: mechatronik, mechanik, logistyk, ekonomik, hotelarz, 
obsługi turystycznej, informatyk, żywienia i usług gastronomicznych oraz uczniowie 
Branżowej Szkoły I Stopnia w zawodzie sprzedawca, mechanik-monter maszyn                               
i urządzeń, operator obrabiarek skrawających oraz uczniowie w oddziałach 
wielozawodowych. Uczniowie uczestniczyć będą w zajęciach przygotowujących do 
egzaminów zawodowych, specjalistycznych kursach ukierunkowanych na podniesienie 
kompetencji i zdobycie kwalifikacji zawodowych, zajęciach przygotowujących do matury, 
doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz stażach i praktykach zawodowych służących 
nabyciu umiejętności praktycznych na konkretnym stanowisku pracy i ułatwieniu wejścia na 
rynek pracy. 
Pracodawcy zostaną włączeni w przygotowanie programów i realizację kształcenia 
praktycznego. Wsparciem objętych zostanie 4 nauczycieli: 2 nauczycieli weźmie udział                      
w studiach podyplomowych mających na celu zdobycie kwalifikacji z programowania dla 
nauczycieli oraz mechatroniki dla nauczycieli. 2 nauczycieli podniesie swoje kompetencje w 
zakresie kształcenia techników żywienia i usług gastronomicznych. Uczestniczące w projekcie 
szkoły doposażą pracownie zawodowe zgodnie ze standardem wyposażenia określonym dla 
danego zawodu oraz wymogami rynku pracy. 
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2. Dziś nauka jutro praca V 
Nr naboru:  

RPKP.10.02.03-IZ.00-04-
306/19 

 
Powiat Wąbrzeski 

Wartość projektu: 280 000,00 zł, 
w tym: 
- dofinansowanie z EFS: 238 000 zł, 
- budżet państwa:14 000 zł, 
- wkład własny Powiatu 
Wąbrzeskiego: 42 000,00 zł 

Wniosek w trakcie oceny. 
Okres realizacji: 01.01.2021-31.01.2023 r. 
Celem projektu jest podniesienie jakości, efektywności i atrakcyjności kształcenia 
zawodowego we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiecie wąbrzeskim 
do 31.01.2023 r. Wsparciem w projekcie objętych zostanie 51 osób, w tym 50 uczniów                        
i 1 nauczyciel Technikum w Wąbrzeźnie. Grupę docelową stanowią uczniowie kształcący się 
w zawodach technik: logistyk, ekonomik, mechanik i mechatronik. Uczniowie uczestniczyć 
będą w zajęciach przygotowujących 
do egzaminów zawodowych oraz stażach służących nabyciu umiejętności praktycznych na 
konkretnym stanowisku pracy i ułatwieniu wejścia na rynek pracy. Pracodawcy zostaną 
włączeni w przygotowanie programów i realizację kształcenia praktycznego. Wsparciem 
objętych zostanie 1 nauczyciel, który podniesie swoje kompetencje w zakresie kształcenia 
techników mechatroników. Uczestnicząca w projekcie szkoła doposaży pracownie 
zawodowe zgodnie ze standardem wyposażenia określonym dla danego zawodu oraz 
wymogami rynku pracy. 

3. Modernizacja                                  
i wyposażenie pracowni 

zawodowych w 
placówkach edukacyjnych 

Powiatu Wąbrzeskiego 
Nr projektu 

RPKP.06.03.02-04-0012/19 

Wartość projektu: 1 735 837,37 zł, 
w tym: 
- dofinansowanie z EFRR:  
1 475 461,76 zł: 
- wkład własny Powiatu 
Wąbrzeskiego: 260 375,61 zł 

Wniosek w trakcie oceny. 
Okres realizacji – do 31.12.2020 r. 
Przedmiotem projektu jest przebudowa I modernizacja pracowni zawodowych w centrum 
Kształcenia Praktycznego I Ustawicznego w Wąbrzeźnie (CKPiU) wraz z zakupem 
wyposażenia oraz doposażenie pracowni zawodowej w Zespole Szkół Zawodowych                       
w Wąbrzeźnie (ZSZ). W wyniku projektu zostaną stworzone 2 pracownie CKPiU:  
1) Żywienia I usług gastronomicznych oraz 2) wytrzymałości materiałów i pomiarów. 
Ponadto zostanie zakupione wyposażenie do 3 pracowni CKPiU:  
1) sterowań I napędów pneumatycznych I hydraulicznych,  
2) mechatroniczna-stanowisko do badań I eksploatacji układów sensorycznych,  
3) obróbki metali  
oraz 1 pracowni w ZSZ: programowania obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC). 
Beneficjentem projektu jest Powiat Wąbrzeski. Projekt będzie realizowany w budynkach: 
CKPiU przy ul. Staszica 2 oraz ZSZ przy ul. Żeromskiego 6 w Wąbrzeźnie. Głównym 
problemem generującym potrzebę realizacji niniejszego projektu jest niska jakość ofert 
edukacyjnych I ograniczona dostępność do wysokiej jakości infrastruktury kształcenia 
zawodowego w placówkach edukacyjnych Powiatu Wąbrzeskiego. Celem głównym realizacji 
projektu jest zwiększenie dostępności oraz poprawy jakości I warunków kształcenia 
zawodowego w Zespole Szkół Zawodowych oraz w Centrum Kształcenia Praktycznego I 
Ustawicznego w Wąbrzeźnie. Realizacja projektu będzie trwać od lutego 2019r. do 31 
grudnia 2020r. Harmonogram realizacji projektu: 1. Prace przygotowawcze I kwartał 2019. 
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2.Roboty budowlane, nadzór inwestorski: I-IV kwartał 2020. 3. Zakup wyposażenia pracowni 
I-IV kwartał 2020.  

Powiatowy Urząd Pracy 

4. Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w 

powiecie wąbrzeskim (IV) 

Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020  

Oś priorytetowa: I. Osoby 

młode na rynku pracy 

Działanie: 1.1 Wsparcie 

osób młodych 

pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy-

projekty pozakonkursowe 

Poddziałanie: 1.1.1 
Wsparcie udzielane z 
Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

Powiat 

Wąbrzeski/Powiatowy 

Urząd Pracy w Wąbrzeźnie 

 

Wartość projektu: 
2 298 440,00 zł 
w tym w 2019r. – 1 177 956,00 zł 
w 2020r. – 1 120 484,00 zł  
 
dofinansowanie ze środków 
wspólnotowych – 1 937 125,00 zł  
 
z wkładu krajowego – 361 315,00 zł 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 
pozostających bez pracy w powiecie wąbrzeskim. Głównym rezultatem projektu będzie 
podjęcie zatrudnienia, osób w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepełnosprawnościami, 
osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISED 3), 
imigranci, reemigranci na poziomie 42%, minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej 
dla pozostałych osób  nienależących do ww. grup wyniesie co najmniej 57%. 
 
Planowany okres realizacji: od 2019-01-01 do 2020-12-31. 
 
Planowana liczba osób, które zostaną objęte projektem – 225 osób (w 2019r., objęto 
projektem 128 osób, w 2020r. objętych zostanie 97 osób). 
 
 

5. Wsparcie aktywności 

zawodowej osób 

bezrobotnych w powiecie 

wąbrzeskim (IV) 

Wartość projektu: 
2 132 857,00 zł 
w tym: 
 w 2019 r. – 1 014 974,00 zł 
w 2020 r. – 1 117 883,00 zł 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 r. ż. 
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie, w tym osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z 
niepełnosprawnościami, długotrwale 
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach w powiecie wąbrzeskim.  
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Regionalny Program 
Operacyjny Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na 
lata 2014-2020 
Oś priorytetowa: 8. 
Aktywni na rynku pracy.  
Działanie: 8.1 Podniesienie 

aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych poprzez 

działania powiatowych 

urzędów pracy projekty 

pozakonkursowe 

Powiat 

Wąbrzeski/Powiatowy 

Urząd Pracy w Wąbrzeźnie 

 
dofinansowanie ze środków 
wspólnotowych – 1 812 929,00 zł   
 
z wkładu krajowego – 319 928,00 zł  
 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 42% osób w 
najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, 
osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi 
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3.  
 
Planowany okres realizacji: od 2019-01-01 do 2020-12-31 
 
Planowana liczba osób, które zostaną objęte projektem – 165 osób   
(w 2019r., projektem objęto 88 osób, w 2020r. objętych zostanie 77 osób). 
 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

6. Wsparcie dzieci 

przebywających i 

opuszczających 

instytucjonalną pieczę 

zastępczą 

Regionalny Program 

Operacyjny Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na 

lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa 9. 
Solidarne społeczeństwo. 
Poddziałanie 9.2.1 Aktywne 
włączenie społeczne 
 

Wartość projektu: 320 000,00 zł, 

w tym: 
 - dofinansowanie z EFS: 
272 000,00 zł, 
- wkład własny Powiatu 
Wąbrzeskiego:  48 000,00 zł. 

Grupą docelową będą wychowankowie przebywający w placówce opiekuńczo-

wychowawczej oraz opuszczający placówkę (osoby przebywające w pieczy zastępczej lub 

opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.                               

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej).Wychowankowie instytucjonalnej pieczy 

zastępczej to grupa znajdująca się w szczególnej sytuacji życiowej. Mają często problemy                     

z najprostszymi czynnościami życia codziennego. Negatywne doświadczenia życiowe 

wychowanków utrudniają prawidłowy rozwój sfery emocjonalnej czego konsekwencją są 

często zachowania agresywne. Wychowankowie nie wiedzą w jaki sposób konstruktywnie 

radzić sobie z negatywnymi emocjami. Brak pracy (w przypadku usamodzielniających się 

wychowanków), mieszkania, motywacji powoduje, iż zagrożeni są wykluczeniem 

społecznym. Czynnikiem negatywnie wpływającym na funkcjonowanie dzieci umieszczonych 

w pieczy jest brak wsparcia rodziny naturalnej. Dlatego też   do udziału w projekcie włączeni 

zostaną rodzice biologiczni a także społeczność lokalna jako otoczenie osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
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Powiat Wąbrzeski 

 

W ramach projektu wykorzystane zostaną: instrumenty aktywizacji zawodowej w tym m.in. 

usługi doradcy zawodowego, instrumenty aktywizacji społecznej w tym m.in. treningi 

kompetencji i umiejętności społecznych, instrumenty aktywizacji społecznej o charakterze 

zdrowotnym w tym m.in. skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub 

psychospołecznej dla rodzin lub osób. 

W projekcie zastosowane zostaną zindywidualizowane i kompleksowe działania 

umożliwiające aktywne włączenie realizowane w oparciu o m. in. kontrakt socjalny lub jego 

odmiany i/lub, Program Aktywności Lokalnej i/lub, inne metody, modele, narzędzia pracy 

socjalnej o charakterze indywidualnym, rodzinnym, środowiskowym. 

Projekt powiązany z projektem „Utworzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej dla 14 

dzieci”  Oś Priorytetowa 6. Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry, działanie 6.1 

Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną. 

  Opracowanie: 12.12.2019 r. Anna Wetzel, Wydział ds. Funduszy Zewnętrznych i Promocji. 

 


