Analiza struktury bezrobocia w powiecie
wg stanu na dzien 31 grudzien 2015 roku.

Na dzien 31 grudzien 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie byto
zarejestrowanych 2419 osob bezrobotnych w tym kobiet 1452, na koniec miesigca
grudnia 2014 r. zarejestrowanych 2741 oséb w tym 1545 kobiet.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug miast i gmin powiatu wabrzeskiego
przedstawia sie nastepujgco: na dzien 31.12.2015 . :
miasto Wagbrzezno - 965
gmina Wabrzezno - 639
gmina Ptuznica - 318
gmina Ksigzki - 291
gmina Debowa tgka - 206
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Dla poréwnania grudzien 2014 r. ksztattowat sie nastepujgco:

miasto Wabrzezno - 1086
gmina Wabrzezno - 717
gmina Ptuznica - 369
gmina Ksigzki - 337
gmina Debowa tgka - 232

ogotem - 3166

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludnosci aktywnej zawodowo
wyniosta w grudniu 2015 r.— 18,10 %, w woj. kujawsko — pomorskim — 13,3 %,
w kraju — 9,8 %.

Na dzien 31.12.2015 r. kobiety stanowity 60,02 % ogotu bezrobotnych, tj. 1452
osoby, natomiast na dzieh 31.12.2014 roku kobiety stanowity 56,37 %, tj. 1545 o0sdb.

Na koniec grudnia 2014 r. liczba oséb bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku wynosita 426 osob co stanowito 15,54 % ogé6tu, a na dzien
31.12.2015 r. 400 oso6b co stanowi 16,54 %.

Bezrobotni wedluq wyksztatcenia:

gimnazjalne i nizsze - 866 osdb,
zasadnicze zawodowe - 783 osob,
Srednie ogolnoksztatcgce - 193 osbb,
policealne i Srednie zawodowe - 4540s06b,

wyzsze - 123 oséb.



Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy :

do 1 miesigca - 200 osob,
od 1 — 3 miesiecy - 445 osbb,
od 3 — 6 miesiecy - 283 osbb,

od 6 — 12 miesiecy - 357 0s6b,

od 12 — 24 miesiecy - 358 osob,
pow. 24 miesiecy - 776 osob.
Bezrobotni wg. wieku:

18 -24 - 458 osob
25 - 32 - 652 osoby
35-44 - 506 os6b
45 - 54 - 467 oséb
55-59 - 237 os6b
60 - 64 - 99 osbb

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
koncu miesigca grudnia 2015 r.

miasto Wagbrzezno - 863

gmina Wabrzezno - 585

gmina Ptuznica - 277

gmina Ksigzki - 255

gmina Debowa tgka - 192

w tym :

do 30 roku zycia - 799
w tym do 25 roku zycia - 458
powyzej 50 roku zycia - 597
dtugotrwale - 1574
bez kwalifikacji zawodowych - 1005
bez doswiadczenia zawodowego - 565

bez wyksztatcenia Sredniego - 1649
niepetnosprawni - 142

posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 371
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 372



Il. INFORMACJA O DZIALANIACH POSREDNICTWA PRACY, PORADNICTWA
ZAWODOWEGO | USLUGACH EURES.

Posrednictwo pracy

Celem posrednictwa pracy jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Wystepuje ono w réznych formach:

Oferta zamknieta- informacje o wolnych miejscach pracy sa dostepne dla kandydatéw, bez
informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy. Kandydaci do pracy, po rozmowie
kwalifikacyjnej z posrednikiem pracy, kierowani sg do pracodawcy, ktory dokonuje wyboru
pracownika.

Oferta otwarta - oferta pracy eksponowana w miejscach publicznych (tablica ogloszen) jest
specjalnie, szczegotowo opracowana; osoby zainteresowane same kontaktuja si¢ z pracodawca, ktory

przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne i wybiera pracownikow.

PUP w Wabrzeznie organizuje réwniez gieldy pracy czyli: spotkania wigkszej liczby osob
zainteresowanych podjeciem pracy z pracodawca. Pracodawcy maja bezposrednia mozliwose

porozmawiania i wybrania pracownikow sposrod uczestnikow tych spotkan.

W roku 2015 PUP Wabrzezno zorganizowat 32 gieldy pracy, w ktorych lacznie uczestniczylo 673

zainteresowanych. W wyniku tych spotkan 110 os6b uzyskalo zatrudnienie.
W roku 2015 tut. urzad pozyskat 750 ofert pracy.

W wyniku skierowan 211 os6b otrzymalo zatrudnienie, udzielono 116 doposazen stanowisk pracy,

195 oséb zostalo skierowane do pracy interwencyjnej zas 21 oséb na roboty publiczne.

Posrednicy pracy-doradcy Klienta w 2015 r. 272 razy odwiedzali pracodawcow proponujac im formy

wsparcia, ktérymi w danej chwili dysponowat urzad.
W roku 2015 tut. urzad realizowat:

o Badanie satysfakcji klienta;
e Barometr zawodéw, ktory jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w
2016r.

Doradca klienta niczym stroz

Kazdy bezrobotny trafi ,,w rece” doradcy, wystepujacego w roli ,,aniota stroza”. Pracownik
PUP ma za zadanie ustali¢ potrzeby bezrobotnego. Bada jego sytuacj¢ zawodowa, kompetencje,
sprawdza jakie sg najwigksze bariery w powrocie danej osoby na rynek pracy. Inne oczekiwania ma

bowiem absolwent liceum, inne pracownik w wieku przedemerytalnym. Jeszcze inne ma kobieta
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powracajaca na rynek pracy po urodzeniu dziecka, ktora jednak musi poswigci¢ mu jeszcze sporo

Czasu.

Profilowanie bezrobotnych

Ustalenie tzw. profilu pomocy dla bezrobotnego to konsekwencja tej caloSciowej analizy.
Stworzenie takiego profilu ma ogromne konsekwencje dla bezrobotnego. W zaleznosci od tego, jaki
begdzie miat on ksztalt, bezrobotnym proponuje si¢ bowiem rozne formy pomocy. Potem doradca
ustala z bezrobotnym Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Ten ma by¢ $ciezka, na koncu ktorej osoba
szukajaca zatrudnienia znajdzie - a przynajmniej ma znalez¢ - prace. Jesli przez okreslony czas
dzialania te nie sa skuteczne, zadaniem doradcy jest taka modyfikacja IPD, aby ulatwi¢

podopiecznemu znalezienie pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Liczba osob objetych poradnictwem zawodowym w okresie

od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.

Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej: 776 0sob.
Poradnictwo grupowe: 162 osoby.

Informacja zawodowa grupowa: 45 0séb.
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Mtodziez szkolna 453 uczniéw z nastepujacych szkot:
— Gimnazjum w Rynsku,

— Gimnazjum w Wabrzeznie,

— Zespot Szkot Zawodowych w Wabrzeznie,

— Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Wabrzeznie.

Usluga EURES w okresie w 2015 roku

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie w ramach EURES-u w w/w okresie
zarejestrowano 853 oferty pracy, ktore zawieraly 5763 wakaty. Ponadto nawigzywano kontakty z

osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w sumie 326 osoby.

Niniejsze kontakty dotyczyly upowszechnienia systemu EURES wedlug nastepujacej tematyki:



¢ informacji og6lnej o EURES,

¢ informacji dotyczacej sytuacji na rynku pracy w krajach UE/EOG,

o zaprezentowanie ofert pracy EURES,

e warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG,

e udzielanie indywidualnych porad, informowaniec o samoobstugowym portalu

mobilno$ci zawodowej EURES: www.europa.eu.int/eures,

e udzielanie informacji, porad oraz pomoc z zakresu Koordynacji Systemoéw
Zabezpieczenia Spotecznego (dotyczy m. in. Formularzy PD Ul i PD U2).

W ramach wizyt z osobami bezrobotnymi przedstawiono ustuge EURES tj. propozycje pracy za

granica EURES: 158 osob pobralo oferte pracy z otwartej sieci EURES, jednakze zadeklarowaty

aplikacje we wilasnym zakresie. Warto podkresli¢, ze gtdéwnie osoby bezrobotne poszukiwaty ofert

pracy za granicg bez wymaganej znajomosci jezyka obcego).
W ramach promocji sieci EURES uczestniczono w:

e 1ll Targach Edukacji i Pracy Wabrzezno - 23.03.2015 roku;
e VI Miedzynarodowych Targach Pracy w Toruniu na zaproszenie WUP w
Torun - 20.10.2015 roku;
Ponadto informacje o0 EURES-ie dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw
rozpowszechniane sa roOwniez poprzez umieszczanie

ich na stronach internetowych tj. pup.wabrzezno.ibip.pl, www.pup-wabrzezno.pl, w gablotach

informacyjnych tut. Urzedu oraz rozpowszechnianie ulotek/broszur informacyjnych 0
EURES. Dodatkowo tut. Urzad wspélpracuje z instytucjami zewnetrznymi, w ktorych istnieje
potencjalny przeptyw osob zainteresowanych podjeciem pracy za granica i mogacych skorzysta¢ z
ustug EURES poprzez przekazywanie informacji o aktualnych ofertach pracy: W sumie
443 kontakty.

T
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Praca sezonowa
W listopadzie 2015 roku rozpowszechniono informacje o rekrutacji WUP w
Toruniu do pracy sezonowej w Hiszpanii przy sortowaniu i
Vemad

uktadaniu cytrusow (poszukiwano na terenie wojewddztwa kujawsko-

%ﬁ pomorskiego 100 osob.)


http://www.europa.eu.int/eures
http://www.pup-wabrzezno.pl/

Cudzoziemcy..., a praca na terenie powiatu wabrzeskiego.

Tut. Urzad wydal tzw.: Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i
cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy - 3
informacje, oraz dokonal rejestracji o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi dotyczacej uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow pochodzacych z

Ukrainy, Bialorusi, Rosji, Moldawii, Gruzji i Armenii tj. 87 o$§wiadczen.

Analizy
Sporzadzono raport dotyczacy monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na terenie powiatu wabrzeskiego tj.:

&l luty/marzec 2015 roku - dotyczy 2014 roku (wg starej metodologii),
¥l sierpien 2015 roku - Informacja sygnalna - I potrocze 2015 roku (wg nowej metodologii)

oraz dokonano rozpowszechnienia niniejszych publikacji.



LICZBA OBSLUZONYCH OSOB W ROKU 2015
W ROZBICIU NA MIESIACE

llo$¢ przywotanych biletow

Gieldy pracy organizowane w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.

Liczba gield Liczba uczestnikéw Podjecia pracy

32 673 110




Oferty pracy bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie

za poszczegolne miesiace 2015 roku oraz wizyty u pracodawcow

Pozyskane Podjete zatrudnienia w wyniku skierowan i gield pracy
oferty Wizyty
ROK 2015 | pracy ogélem Doposazenie u praco-
(bez stazy i Prace stanowisk  Prace Rot_)oty Ogolem | 4aWeowW
PSU) stale ST interwen. | publiczne
Styczen 78 21 X 22 X 43 18
Luty 49 7 X 15 X 22 20
Marzec 51 9 6 13 X 28 19
Kwiecien 54 11 5 46 X 62 14
Maj 50 6 4 29 X 39 15
Czerwiec 100 15 10 9 X 34 17
Lipiec 78 16 9 12 X 37 25
Sierpien 22 22 6 9 9 46 30
Wrzesien 102 23 12 11 11 57 28
Pazdziernik 55 37 6 8 X 51 20
Listopad 20 31 23 14 1 69 32
Grudzien 91 13 35 7 X 55 34
Razem 750 211 116 195 21 543 272




lll. INFORMACJA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO W 2015 ROKU.

Projekty wspolfinansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowane w 2015 r.

»Przedsiebiorczos$¢ szansq na rozwaj regionu kujawsko-pomorskiego”
Dziatanie 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia
Projekt realizowany jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie ze

wszystkimi 20 powiatowymi urzedami pracy dzialajgcymi w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim.
Okres realizacji: 01.06.2012 r. - 31.12.2015r.

Warto$¢ ogotem projektu: 60 000 000,00 zi, w tym 1407 790,86 na realizacj¢ przez PUP

Wabrzezno, z czego:

327 837,96 w 2012 roku,
799 152,90 w 2013 roku,
21 000,00 w 2014 roku,

259 800,00 w 2015 roku.

Zadaniem PUP Wabrzezno bylo objecie 57 o0sob szkoleniami z zakresu ,,ABC
Przedsigbiorczo$ci”, a nastgpnie 49 przeszkolonym osobom przyznano $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W 2014 roku realizowany byt monitoring przyznanych w 2012 i 2013
roku dotacji. W 2015 roku przeszkolono 15 oséb, z ktorych 10 otrzymalo $rodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej.

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wabrzeskim (I)”
Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER)
Os$ priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie: 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie: 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Okres realizacji: 01.01.2015r. - 31.12.2015 .

Wartos¢ projektu: 981 900,- tys. zt



Celem projektu byto zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wabrzeskim. Gtownym rezultatem projektu byto
podjecie zatrudnienia przez co najmniej 43% uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z
grup docelowych, co najmniej 17% uczestnikow niepelnosprawnych, co najmniej 35%
uczestnikow dlugotrwale bezrobotnych oraz co najmniej 36% uczestnikow o niskich
kwalifikacjach. W ramach projektu wsparciem objete zostaly osoby ponizej 30 roku zycia
zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia).

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzita analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. Na tej podstawie PUP w Wabrzeznie realizowal odpowiednio dobrane
ustugi i1 instrumenty rynku pracy, o ktéorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wsparciem w ramach projektu zostalo objetych tacznie 139 osob.

Zadania :
1. Posrednictwo pracy — 139 os6b
2. Poradnictwo zawodowe — 139 os6b
3. Staze — 70 os6b
4. Szkolenia —49 osob
5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 oséb

Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie wabrzeskim (I)

Regionalny Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO)

Okres realizacji: 01.01.2015r. - 31.12.2015r.

Wartos¢ projektu: 856 900,- tys. zt

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 30 r.
z. zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II
(tzw. wymagajacy wsparcia) nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: oséb
powyzej 50 roku zycia, kobiet, os6b z niepelnosprawno$ciami, osob dlugotrwale
bezrobotnych, 0séb o niskich kwalifikacjach w powiecie wabrzeskim. Gléwnym rezultatem

projektu bylo podjecie zatrudnienia przez 59 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
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Pracy w Wabrzeznie. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejgtnosci, predyspozycji i
problemow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat bedzie
odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wsparciem w ramach projektu zostalo objetych tacznie 105 osob.
Zadania :

1. Poradnictwo zawodowe — 105 0sob, w tym:
a. Doposazenie/wyposazenie miejsca pracy — 16 0sob
b. Szkolenia — 40 osob
c. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 0sob
d. Prace interwencyjne — 42 osoby.

2. Posrednictwo pracy - 58 0sob

Programy finansowane z dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
ministra na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

Program aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia
Okres realizacji: 01.02.2015r. - 31.12.2015r.
Wartos¢ programu - 113 400,00 zt.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 19 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia
Formy wsparcia:

e Poradnictwo zawodowe
e Staz

Program aktywizacji osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 r.z.

Okres realizacji: 01.05.2015r. - 31.12.2015 .
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Warto$¢ programu - 56 960,00 zi.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 11 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Formy wsparcia:

e Poradnictwo zawodowe
e Prace interwencyjne

Program aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

Okres realizacji: 01.05.2015r. - 31.12.2015 r.

Warto$¢ programu - 114 340,00 zt.

Celem programu byla aktywizacja zawodowa 19 0sob bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy
Formy wsparcia:

e Poradnictwo zawodowe
e Prace interwencyjne

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Okres realizacji: 15.06.2015 r. - 31.03.2016 r.
Warto$¢ programu - 89 100,00 zi.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 8 0sob bezrobotnych bedacych w wieku 30-50
lat

Formy wsparcia:

e Poradnictwo zawodowe
e Staz zawodowy

e Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

Program aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

Okres realizacji: 01.08.2015 r. - 30.04.2016 r.
12



Warto$¢ programu - 88 100,00 zt.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 17 os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy
Formy wsparcia:

e Poradnictwo zawodowe
e Staze zawodowe

e Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

Rynek pracy: 6 waznych zmian w 2016 roku

W ciggu najblizszych miesiecy weszty w zycie przepisy, ktore zmienig dotychczas
obowigzujace zasady zawierania umow i wynagradzania pracownikow w Polsce. Pierwsze

nowelizacje wejda w zycie juz w lutym.

W dniu 22 lutego 2016 r. weszta w zycie nowelizacja z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy
Kodeks Pracy. Nowelizacja dotyczy m.in. ograniczenia czasu trwania i liczby umow

zawieranych na czas okreslony.
1. Zmiany w umowach zawieranych na czas okreslony

Wedlug nowych zasad, pracodawca bgdzie mogl zatrudni¢ pracownika na czas okreslony
trwajacy nie dtuzej niz 33 miesigce. Wliczajac w to okres probny, limit ten bedzie osiggat
maksymalnie 36 miesiecy. Laczna liczba tego rodzaju umoéw, zawartych miedzy
pracodawca a pracownikiem, nie bedzie mogta by¢ wigksza niz trzy. Co wazne, miesigce
pracy w tej samej firmie beda si¢ sumowaly, bez wzgledu na przerwy pomiedzy
umowami, a po tym okresie pracodawca bedzie zobowigzany do podpisania z danym

pracownikiem umowy na czas nieokreslony.

,Zmiana ta zapobiegnie naduzyciom, do jakich moglo dochodzi¢c poprzez
wprowadzanie diuzszych niz jednomiesigczna przerw pomiedzy poszczegolnymi umowami.
Umozliwialo to zawieranie nieograniczonej liczby umow o prace na czas okreslony
pomiedzy tymi samymi stronami. Nowe przepisy powinny ograniczy¢ nieuzasadnione

i nadmiernie wykorzystywanie umow na czas okreslony.”
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2. Okres wypowiedzenia po nowemu

Nowelizacja ustawy wprowadza réwniez zmiany w zakresie rozwigzania stosunku pracy
pomiedzy stronami. Zrownane zostang zasady ksztattujace okresy wypowiedzen. Oznacza
to, ze pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony, bgda objeci tozsamymi
regulacjami, jak w przypadku umoéw na czas nieokreslony. Od 22 lutego obowigzuja
jednolite regulacje przewidujagce dwutygodniowe, miesigczne lub kwartalne okresy
wypowiedzenia, ktore zalezg od stazu u danego pracodawcy. Dotychczas na umowach na

czas okre$lony dominowat okres wypowiedzenia w wysokosci 14 dni.

., Koniecznos¢ ujednolicenia okreséow wypowiedzenia umow o prace wynika z orzeczenia
Trybunatu Sprawiedliwosci UE. Zmiana ta ma na celu zrownanie sytuacji pracownikow
zatrudnionych na terminowych umowach o prace z pracujgcymi nha umowach
bezterminowych. Dzigki temu ci pierwsi zyskajq wigkszq stabilizacje zatrudnienia. Jednak
wprowadzenie przy umowach terminowych analogicznych okresow wypowiedzenia, jak
przy umowach na czas nieokreslony, to prawdziwa rewolucja w naszym Kodeksie pracy.
Pracodawcy nie bedg mogli juz rozstaé si¢ z pracownikiem zatrudnionym na czas

okreslony za 2- tygodniowym okresem wypowiedzenia, niezaleznie od stazu jego pracy.”
3. Trzy rodzaje uméw

Liczba typéw umow o prace zostanie ograniczona do trzech: umowy o prace na okres
probny, umowy o prace na czas okreslony i umowy o prace na czas nieokreslony.
Zlikwidowane zostang umowy na czas wykonywania okre§lonej pracy oraz zawierane na
czas zastgpstwa nieobecnego pracownika. W obu przypadkach zamiennikami stang si¢

umowy na czas okreslony.

,,Ograniczenie rodzajow umow o prace mialo na celu uproszczenie przepisow, a
wyeliminowanie z Kodeksu pracy umowy na czas wykonania okreslonej pracy wynikato z
tego, ze nie byla ona stosowana w praktyce. Najbardziej istotng zmiane stanowi jednak
brak odrebnosci umowy na zastepstwo (zastepstwo bedzie stanowito jednq z przestanek do
zawarcia dtuzszej umowy na czas okreslony). W konsekwencji przy tych umowach
obowigzywa¢ bedg okresy wypowiedzenia takie same, jak przy umowach bezterminowych.
To znaczy, ze nie bedzie mozna juz rozwigzac takiej umowy, tak jak to bylo dotychczas, za
3-dniowym wypowiedzeniem. Zmiana ta jest korzystna dla pracownikow, poniewaz

)

zapewni im wiekszq stalos¢ zatrudnienia.’

W najblizszych miesigcach zapowiadane jest rOwniez wprowadzenie zmian w zakresie

godzinowej ptacy minimalnej, zasad zwigzanych z rozpoczeciem pracy.
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4. Minimalna stawka godzinowa w wysokosci 12 zi

Minimalna stawka godzinowa nie bedzie stosowana przy zatrudnieniu na etat.
Pracownikow etatowych obejmuje bowiem od 1 stycznia 2016 r. miesigczna placa

minimalna, ktéra wzrosta o 100 zt i wynosi obecnie 1850 zt brutto.

,, Godzinowa placa minimalna, ktora bedzie obowigzywaé w przypadku umow zlecen,
wyrownuje szanse na polskim rynku pracy. Stawka na poziomie 12 zt brutto wydaje sig¢
racjonalna i nie powinna negatywnie wplywacé na sytuacje pracodawcow. Te zmiang
odczujg w szczegolnosci osoby, ktore pracowaly w niepetnym wymiarze godzin za

najnizsze stawki.”
5. Zawarcie umowy z pracodawcag przed rozpocze¢ciem 1 dnia pracy

Kolejng zmiang szykowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
Kodeksie pracy jest praca z podpisang umowa. Oznacza to konieczno$¢ potwierdzenia
pracownikowi na pismie podstawowych ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o pracg.
Jest to likwidacja tzw. syndromu pierwszej dniowki. Zmiany majg spowodowacé, ze czes¢
sposrod 379 tys. 0sob pracujacych dotychczas bez pisemnej umowy o prace czy bez

pisemnego potwierdzenia warunkow zatrudnienia, bedzie pracowac legalnie.

,Od wielu lat edukujemy wszystkie osoby poszukujgce pracy, aby nie podejmowaly
zatrudnienia bez wczesniej podpisanej umowy. W przypadku jakichkolwiek problemow to
Jjedyny dokument chronigcy prawa pracownika i dajgcy mozliwosé egzekwowania swoich

praw w sqdzie pracy.”
6. Program Rodzina 500 plus

Prezydent w dniu 17 lutego 2016 r. podpisat ustawe wprowadzajaca program Rodzina 500
plus. Gléwnym zatozeniem ustawy jest wsparcie finansowe rodzin posiadajacych wigcej
niz jedno dziecko, ktére bez wzgledu na kryterium dochodowe bedg otrzymywaty 500 zt

miesi¢cznie na kazde dziecko do ukonczenia przez nie 18 roku zZycia.

., Patrzqc diugofalowo, ta ustawa moze przelozyé si¢ na wzrost wskaznika dzietnosci w
Polsce, przez co nalezy go uznac za potrzebny. Jest to szczegolnie istotne w perspektywie
wyzwan demograficznych i postgpujgcego starzenia si¢ naszego spoleczenstwa. Jednak
krotkoterminowo mozemy mie¢ do czynienia z obnizeniem aktywnosci zawodowej
Polakow. Biorgc pod uwage wysokos¢ pltac w Polsce, wiele o0sob objetych

dofinansowaniem moze zrezygnowac z pracy zawodowej i pozosta¢ w domu.”
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Ponadto w obszarze gospodarki ma doj$¢ do zmiany kryteriow wyboru firm, ktore beda
przystgpowaé do przetargow publicznych. Przygotowywana nowelizacja ustawy zaklada
koniecznos$¢ zatrudniania pracownikoOw na etatach w przypadku firm ubiegajacych si¢ o
panstwowe kontrakty. Ponadto, jezeli przedmiot zamowienia nie jest ustandaryzowany,

kryterium ceny nie powinno mie¢ wigkszej wagi niz 40%.

., Nowelizacja jest konieczna z racji zblizajgcego sie terminu wdrozenia unijnych dyrektyw
i temu poswieconych jest wigkszos¢ przepisow. Potrzebne sq jednak systemowe zmiany i
nowa ustawa, nad ktorq prace rozpoczng sie¢ po uchwaleniu pilnej nowelizacji. Zgodnie z
oczekiwaniami partnerow spolecznych zwigksza sie rola klauzul spotecznych i
pozacenowych kryteriow oceny ofert. Dostrzegamy, ze wyciggane sq wnioski z minionej
perspektywy finansowej UE, podczas ktorej doprowadzono do upadku tysigca firm z
branzy budowlanej, a wielu pracownikow bylo wypychanych z etatow na umowy
cywilnoprawne bgdz w szarq strefe. Zamowienia publiczne muszq skupia¢ si¢ zarowno na
racjonalnym wydawaniu pienigedzy podatnika, jak rowniez na generowaniu korzysci

spoteczno- gospodarczych. ”

Problem bezrobocia przewija sie regularnie od lat. Nadal jednak spoleczenstwo

pozostaje bez pracy, pracodawcy zas bez pracownikow.

Jak nie za wysoka stopa bezrobocia, to brak miejsc pracy, glodowe pensje etc. Nasz krajowy
rynek pracy pozostawia niestety wcigz jeszcze wiele do zyczenia tak pod wzgledem: norm
zwigzanych z poszukiwaniem pracownikow (ogloszenia o pracg, procesy rekrutacyjne,
feedback po rozmowach kwalifikacyjnych, etc.), morm i proceséw zwiazanych z
zatrudnieniem (formy zatrudnienia, pensje, atmosfera pracy, brak dziatan motywacyjnych,
mobbing, etc.), po normy dotyczace zwolnien z pracy. O problemach pracownikéw czy
bezrobotnych media piszg nieustannie, nie mozemy jednak bagatelizowac czy pomijac drugiej
strony medalu. Nie tylko, bowiem bezrobotni napotykaja na trudnosci na rynku pracy. Otéz
réwnie ci¢zko doswiadczani sg pracodawcy. Borykaja si¢ oni z problemami zwigzanymi z
zatrudnieniem, obstuga i utrzymaniem pracownikéw (ZUS, podatki, czgsto brak wiedzy na
temat zarzadzania posiadanymi juz zasobami ludzkimi, nawet nieumiejetnos¢ wilasciwego
diagnozowania wlasnych potrzeb personalnych, niemozno$¢ pozyskania odpowiednich

kandydatow, etc.).

W tym momencie warto tez zaznaczy¢, ze pracodawcy posiadajg zazwyczaj sprecyzowane
preferencje dotyczace poziomu i profilu wyksztalcenia czy kompetencji jezykowych

potencjalnych pracownikow. Stawiaja przed nimi okreslone wymagania dotyczace plci i
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doswiadczenia zawodowego, etc. Niestety spora cze$¢ oczekiwan pracodawcoéw nie pokrywa

si¢ z tym, co mogg zaoferowa¢ im osoby poszukujgce zatrudnienia.

Postuze si¢ tu przyktadem pochodzacym z danych GUS: ot6z odsetek osob zarejestrowanych
w urzedach pracy, ktore nie dysponujg zadnym doswiadczeniem zawodowym w grudniu 2013
roku wynosit 24%, za$ odsetek pracodawcow, dla ktorych kluczowa wartoscia bylo
posiadanie do$wiadczenia zawodowego przez kandydatow do pracy w latach 2010-2013
wahal si¢ w granicach od 66% do 68%. Obecnie rynek pracy jest na tyle specyficzny, iz
nalezy go nieustannie monitorowa¢ pod katem najnowszych trendow i1 zmian na nim
wystepujacych. Czesto pewne procesy pojawiaja si¢ nagle, intensywnie i rownie nagle

znikaj3.

Aktualnie obserwujemy ciekawe zjawisko na naszym rodzimym rynku pracy- a mianowicie
powolne acz postepujace przewazanie szali pracownikow. Wydaje mi si¢ jednak, iz na to, aby
rynek pracy stal si¢ znéw rynkiem pracownika, trzeba bedzie jeszcze poczekaé. Tak czy
inaczej zauwazy¢ mozna pierwsze jaskotki zwiastujace nowa fale. Sytuacja gospodarcza kraju
stabilizuje si¢ 1 wykazuje tendencje zwyzkowe, to przektada si¢ na popyt a co za tym idzie

wzrost zatrudnien w roznych sektorach. Ale czy kazdemu od razu ,,si¢ poprawi”?

Pracownicy §ledzg zmiany na rynku w poszukiwaniu ewentualnych lepszych dla siebie miejsc
pracy. Agencje zatrudnienia tez maja wiecej zlecen, widocznie wzrasta liczba ogloszen o
prace. Z jednej strony cieszy taki obrot sprawy, z drugiej jednak wspomnie¢ nalezy, ze 6w
wysyp ogloszen to w duzej mierze oferty nisko platne. Osoby posiadajace wyzsze aspiracje,
wicksze kwalifikacje 1 doswiadczenie raczej nie majg w tej chwili poczucia istotnej poprawy.
I tak tez wyglada rynek pracy: nie zaobserwowano jakiej$ istotnej rotacji pracownikow, ani
tez ich nastroje si¢ nie poprawity. Wielu pracodawcow za to poszukuje tanich pracownikéw

wsrdd uczniow, studentdw a nawet obywateli zza wschodniej granicy.
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