INFORMACJA NA TEMAT WYKORZYSTANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH
PRZEZ POWIAT WABRZESKI W 2017 ROKU

Wartos¢ projektu

Lp. Nazwa projektu/program Okres realizacji $rédia finansowania Cel projektu/produkty/rezultaty
Starostwo Powiatowe w WabrzeZnie
1 Termomodernizacja 04.01.2016 Wartos¢ projektu: Projekt obejmuje kompleksowag termomodernizacje trzech budynkéw
budynkow uzytecznosci -29.12.2017 1221 706,61 zt uzytecznosci publicznej:
publicznej powiatu kwota dofinansowania - budynku nr 2 Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44
wabrzeskiego z EFRR: 811 499,11 zt w Wabrzeznie;
wktad wtasny: 410 207,50 zt - budynku sali gimnastycznej wraz z zapleczem przy Zespole Szkot
Beneficjent: Powiat Ogodlnoksztatcgcych w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 35 w Wabrzeznie;
Wabrzeski - budynku Zespotu Szkét Zawodowych w Wabrzeznie, ul. Krélowej Jadwigi 9
w Wabrzeznie.
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 3 Efektywnos¢
energetyczna i gospodarka
niskoemisyjna w regionie,
Dziatanie 3.3 Efektywnosc¢
energetyczna w sektorze
publicznym i mieszkaniowym,
Schemat: Modernizacja
energetyczna budynkow
publicznych —w ramach polityki
terytorialnej
2 Przebudowa drogi 01.06.2017 Wartos¢ projektu: Projekt dotyczy przebudowy drogi powiatowej nr 1723C Watycz
powiatowej nr 1723C Watycz | - 28.09.2018 4 000 362,24 zt — Watyczyk o dtugosci 3,228 km, ktéra umozliwi dogodny i bezposredni
— Watyczyk km 0+000 = Wydatki kwalifikowalne: dostep do terendw inwestycyjnych w Watyczu.
3+228 3916 025,26 zt, w tym:
- dofinansowanie z EFRR:
3240 803,20 zt




Beneficjent: Powiat
Wabrzeski

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 5 Spdjnosc
wewnetrzna i dostepnos¢
zewnetrzna regionu

Dziatanie 5.1 Infrastruktura
drogowa,

Schemat: Budowa

i modernizacja systemu drdog
lokalnych — powiatowych

i gminnych

Przebudowa drogi
powiatowej nr 1411C
Bursztynowo-Blizno

od km 1+340 do km 2+582

Beneficjent: Powiat
Wabrzeski

PROW na lata 2014-2020
Operacja typu ,,Budowa lub
modernizacja drdg lokalnych”,
w ramach poddziatania
,Wsparcie inwestycji
zwigzanych z tworzeniem,
ulepszaniem, lub rozbudowgq
wszystkich rodzajow matej
infrastruktury, w tym inwestycji
w energie odnawialng

i w oszczedzanie energii”

25.05.2016
-30.04.2018

Wartos¢ projektu: 897 015,35 zt
koszt kwalifikowalny:

800 000,00 zt, w tym:

509 040,00 zt - Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

Celem operacji pn. "Przebudowa drogi powiatowe]j nr 1411C Bursztynowo-
Blizno od km 1+340 do km 2+582" jest zwiekszenie dostepnosci do
wysokiej jakosci ustug publicznych i miejsc pracy w regionie.

Przebudowa drogi o dtugosci 1,242 km zostanie wykonana w formule
,zaprojektuj i wybuduj” do konca stycznia 2018 r.:

- Etap pierwszy - opracowanie dokumentacji projektowej, pozwolenie na
budowe,

- Etap drugi - zrealizowanie zaplanowanych robét budowlanych.




Staze zawodowe dla 01.04.2016 Wartos¢ projektu: Cel projektu: podwyzszenie umiejetnosci praktycznych 50 ucznidow Zespotu

uczniéow Zespotu Szkét -30.09.2017 140 937,50 zt, Szkét we Wroniu i Zespotu Szkét Zawodowych w  Wabrzeznie

Zawodowych w Wabrzeznie w tym: w rzeczywistych warunkach pracy poprzez udziat w wysokiej jakosci

i Zespotu Szkét we Wroniu - dofinansowanie z EFS i BP: stazach zawodowych u pracodawcéw i przedsiebiorcéw na terenie
133 890,62 zt (EFS- 119 796,87 wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 30 wrzesnia 2017 r.

Beneficjent: Powiat zt, budzet panstwa - Realizacja stazy w wymiarze 150 godzin dla kazdego ucznia w okresie

Wabrzeski 14 093,75 zt), wakacji letnich w VIl i VIII 2016 r. oraz w VIl i VIII 2017 r. u pracodawcow
- wktad witasny powiatu: i przedsiebiorcéw na terenie woj. kuj.-pom. Zrealizowano 25 stazy

Regionalny Program Operacyjny 7 046,88 zt w 2016 r. i 25 stazy w 2017 r. w branzach: mechatroniczna, logistyczna,

Wojewddztwa Kujawsko- informatyczna, hotelarska, ekonomiczna, handlowa, turystyczna,

Pomorskiego na lata 2014-2020, gastronomiczna, architektura krajobrazu i rolnicza.

Os priorytetowa 10 Innowacyjng Staze dla 36 uczniéw (z 50) realizowane w zawodach rekomendowanych

ZZZJI;ZZJZM.Z S — przez.V\./ojewédzka Rade Rynku: technik mechatronik, technik logistyk,

By LT technik informatyk.

Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie

zawodowe

Infostrada Kujaw i Pomorza | 2017-2021 Wartos¢ projektu: Projekt jest kontynuacjg wczesniej realizowanego projektu ,Infostrada

2.0

Projekt partnerski — 135 jst
Wojewddztwo-Kujawsko-
Pomorskie — lider projektu

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 2 Cyfrowy
Region,

Dziatanie 2.1 Wysoka
dostepnosc i jakosc e-ustug
publicznych

128 300 000,00 zt, w tym
dofinansowanie projektu

z EFRR: 109 055 000,00 zt.
Wartos¢ projektu dla Powiatu
Wabrzeskiego: 2 665 414,89 zi,
w tym:

- dofinansowanie z EFRR:

2062 343,18 zt,

- wktad wtasny Powiatu
Wabrzeskiego: 603 071,71 zt.

Kujaw i Pomorza — ustugi w zakresie e-Administracji i Informacji
Przestrzennej. W zwigzku z dalszym zapotrzebowaniem mieszkancow
wojewoddztwa na ustugi Swiadczone drogg elektroniczng planowana jest
rozbudowa projektu, ktéora ma utatwi¢ mieszkancom oraz inwestorom
dostep do kluczowych informacji przestrzennych w wojewddztwie poprzez
standaryzacje kategorii przeznaczen terendéw w Miejscowych Planach
Zagospodarowania Przestrzennego, co ufatwi interpretacje zapisow
planéw oraz wyszukiwanie terendw o okres$lonym przeznaczeniu.

Celem projektu jest stworzenie nowych ustug i zapewnienie mieszkaricom
dostepu do nich. Rozbudowa systemu przyczyni sie do integrowania
usprawniania dziafalnosci administracji publicznej regionu, sprawi, ze
stanowit bedzie platforme wymiany i udostepniania danych.

Projekt zaktada rozbudowe wdrozonych we wczesniejszym projekcie
systeméw informatycznych: e-Administracji i Systemu Informacji
Przestrzennej.

Projekt ,Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0” w swoim zakresie realizowany
bedzie w trzech modutach: modut powiatowy, modut miast prezydenckich
na prawach powiatu, oraz modut regionalny.




Modut powiatowy Modut ten obejmowat bedzie wszystkie starostwa
powiatowe z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zawierat bedzie
mape zasadniczg (BDOT500, GESUT), ktéra zostanie przeksztatcona na
obiekty Bazy Danych Obiektéw Topograficznych. Wykonane to zostanie na
podstawie znajdujgcych sie w ODGiKach materiatéw (operatow
pomiarowych), a nastepnie dane zostang wykorzystane do stworzenia
nowych e-ustug dla obywatela $wiadczonych za posrednictwem
regionalnego geoportalu. Zadanie to jest zwigzane z dostosowaniem
zasobu geodezyjnego i kartograficznego zgromadzonego w starostwach do
aktualnych przepiséw prawa. Projekt zaktada wspdlne korzystanie
z produktu przez wszystkich partneréw. BDOT znajdzie sie w systemie
informacji przestrzennej — zaréwno w czesci wewnetrznej — dla urzednikéw
— obiekty 8 do petnego wykorzystania przy pracy z innymi rejestrami, jak
i w czesci ogdlnodostepnej — geoportalu — dla mieszkarncow — do
przeglagdania i uzyskiwania podstawowej informacji o obiekcie
(np. przepustowosé przytacza kanalizacyjnego). Mozliwe bedzie korzystanie
z petnego dostepu do aktualnej mapy zasadniczej, ktora bedzie
dostarczona jako ustuga SaaS - w backoffice (oprogramowanie dostepne
jako ustuga w chmurze). Zaplanowano, przy pomocy systemu informacji
przestrzennej, uruchomienie uzgodnien budowlanych w formie
elektronicznej na linii powiat — gmina — mieszkancy, instytucje branzowe
np. energetyka, gaz itp.

Partnerstwo 6 JST na rzecz
wdrazania wysokiej jakosci
ustug administracyjnych

Projekt partnerski:

Euro Innowacje sp. z 0.0.,
Centrum Wspierania
Administracji ,,Pro Publico”
Sp. z 0.0., Gmina Miasto
Wabrzezno, Powiat
Wabrzeski, Gmina Ksigzki,
Gmina Debowa tgka, Gmina
Miasto Rypin, Miasto i Gmina
Jabtonowo Pomorskie

01.09.2016
-31.12.2017

Wartos¢ projektu:
1163 767,50 zt, w tym:
- dofinansowanie z EFS:
980 823,25 zt,

- wktad witasny niepieniezny:

182 944,25 zt.

Cel gtéwny projektu: poprawa efektywnosci i wzrost jakosci $wiadczenia
ustug administracyjnych w 6 Urzedach JST z 3 powiatow (wgbrzeskiego,
brodnickiego, rypinskiego) wojewddztwa kujawsko-pomorskiego objetych
wsparciem w obszarze: podatkéw i optat oraz zarzadzania
nieruchomosciami poprzez integracje i modernizacje (SD) i (ESOD),
wdrozenie nowoczesnych rozwigzan zarzadczych oraz podniesienie
kompetencji kadr w ramach 7 zadan w projekcie w terminie do
31.12.2017r.

Grupa docelowa: 6 JST, pracownicy JST.

Zadania:

l.Integracja i modernizacja w 5 JST: obiegu dokumentéw (ESOD)
i systemow dziedzinowych (SD) do podatkéow i optat dla potrzeb
elektronizacji procesu obstugi podatkowej, automatyzacji rozliczen oraz
poprawy dostepnosci do informacji o sposobie zatatwienia i przebiegu




Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os priorytetowa Il Efektywne
polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci
ustugi administracyjne

sprawy.
2.Wdrozenie rozwigzan w 6 JST poprawiajgcych dostep do ustug
administracyjnych i informacji o} lokalach uzytkowych
i nieruchomosciach gruntowych przeznaczonych pod inwestycje.
3.Wdrozenie rozwigzan zarzadczych dla potrzeb zarzgdzania satysfakcjg
klienta w 6 JST poprawiajgcych jakos¢ obstugi mieszkancéw
i przedsiebiorcéw.

4. Wdrozenie rozwigzan w 1 JST z zakresu elektronizacji procesu
Swiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci w oparciu o dane z zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, usprawniajacych prace gmin powiatu
wabrzeskiego, wykonawcow prac geodezyjnych, rzeczoznawcéw
i komornikow.

5.0bjecie szkoleniami 24 pracownikéw samorzadowych dla potrzeb
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarze podatkdw i optat (bez
udziatu Starostwa).

6.0bjecie szkoleniami 12 pracownikéw samorzgdowych dla potrzeb
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarze zarzadzania
nieruchomosciami.

7.0bjecie szkoleniami 133 pracownikéw samorzadowych dla potrzeb
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarach niezbednych dla
poprawy efektywnosci zarzadzania ustugami dziedzinowymi.

Kazda JST zostata wyposazona w serwer z oprogramowaniem i stacje
roboczg o wartosci 17 969,07 zt.

Zdobadz dotacje na
zatozenie firmy i zaplanuj
witasng $ciezke kariery w
Powiecie Wabrzeskim

Projekt partnerski: Euro
Innowacje sp. z 0.0. — Partner
wiodacy,

Powiat Wabrzeski, Bydgoski,
Dom Technika NOT Spdtka
zo.0.

Regionalny Program Operacyjny

2017 - 2018

Wartos¢ projektu:

1 755 504,00 zt, w tym:

- dofinansowanie EFS:
1712 008,80 zt

Celem projektu jest podwyziszenie poziomu przedsiebiorczosci poprzez
objecie kompleksowym wsparciem 40 osdéb bezrobotnych i biernych
zawodowo powyzej 29 roku Zzycia zamieszkujacych powiat wabrzeski
i znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: kobiet
i 0séb o niskich kwalifikacjach zamierzajacych rozpoczaé¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w skutek czego nastgpi utworzenie 36 nowych
i trwatych przedsiebiorstw w tym 40 miejsc pracy na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w terminie do 31.12.2018 r.

W ramach projektu zaplanowano nastepujgce zadania:

- Rekrutacja.

- Ocena predyspozycji 50 potencjalnych uczestnikdw projektu do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej -Badanie predyspozycji 50 potencjalnych
uczestnikéw projektu do zatozenia dziatalnosci gospodarczej




Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 8 Aktywni na
rynku pracy,

Dziatanie 8.3 Wsparcie
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w regionie.

-Wsparcie szkoleniowo-doradcze 40 uczestnikdw projektu dla potrzeb
zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.

-Dotacja dla 36 uczestnikbw projektu na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.

- Wsparcie pomostowe dla 36 uczestnikdw projektu w trakcie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

Planowane do osiggniecia efekty projektu:

- 40 utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 40 0s6b pozostajacych bez pracy, ktdre podniosty kompetencje z zakresu
zaktadania dziatalnosci gospodarczej w ramach zorganizowanego wsparcia
szkoleniowego.

Do udzialu w projekcie zostali zaproszeni mieszkancy: powiatu
wabrzeskiego, powiatu grudzigdzkiego i Miasta Grudzigdz, powiatu
chetminskiego, powiatu rypinskiego, powiatu golubsko — dobrzynskiego,
powiatu torunskiego.

Zespot Szkot Zawodowych w Wabrzeznie

Szkota Zawodowcow

Projekt partnerski:

Lider ~Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie
Partnerzy: Stowarzyszenie
,Europa Kujaw i Pomorza”,
7 samorzadow lokalnych:
miasto Torun, miasto
Witoctawek, miasto
Grudziadz, powiat Swiecki,
powiat wabrzeski, powiat
tucholski, powiat zninski.

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Osi priorytetowej 10

09.2016
-02.2019

Wartos¢ projektu:

4976 176,27 zt, w tym:

- dofinansowanie z EFS:

4 229 749,82 zl.

Wartos¢ zakupu wyposazenia
dla ZSZ w ramach projektu:
64 800,00 zt, w tym:

- dofinansowanie z EFRR i BP: 51

000,00 zt
- wktad witasny: 13 800,00 zt

Celem projektu ,Szkota Zawodowcéw” jest zwiekszenie szans na
zatrudnienie ucznidow technikdw, w szczegdlnosci poprzez podniesienie
efektywnosci ksztatcenia zawodowego, udoskonalenie umiejetnosci i
kompetencji mtodych ludzi umozliwiajace im wejscie na rynek pracy,
poprawe wizerunku ksztatcenia i szkolenia zawodowego, promowanie
innowacyjnosci(zajecia na wyzszej uczelni, konkurs wynalazczosci, wyjazdy
studyjne), wsparcie uczniéw technikéw w zdobywaniu nowych kwalifikacji i
umiejetnosci  zawodowych(staze i kursy zawodowe zakonczone
certyfikatem), poznanie zawodowego jezyka obcego w stopniu
umozliwiajgcym m.in. zaawansowang komunikacje w wybranych zawodach
(innowacyjne zajecia pozalekcyjne z branzowego jezyka obcego oraz
doposazenie pracowni jezykowych w szkotach). Waznym elementem bedg
takze kursy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Zadania realizowane w ZSZ:

-staze zawodowe-24 uczniow,

-kursy zawodowe zakonczone certyfikatem — 12 uczniéw (max. 3 115 zt na
ucznia),




Innowacyjna Edukacja,
Dziatania 10.2 Ksztatcenie
ogdlne i zawodowe,
Poddziatania 10.2.3 Ksztatcenie
zawodowe

-wizyty studyjne w przedsiebiorstwach— 12 ucznidéw + 2 nauczycieli,
-innowacyjne zajecia zawodowe pozalekcyjne -15 uczniow (min. 5 ucznidéw
z danej grupy zawodowej, warsztaty bedg trwaty 30 godzin w kazdej grupie
zawodowej),

-innowacyjne zajecia pozalekcyjne z branzowego jezyka obcego — 15
uczniéw (w wymiarze 112 godzin dla kazdej grupy zaw.),

-innowacyjne zajecia na wyzszej uczelni — 30 uczniéw (kazda grupa
odbedzie 5 spotkan x 5 godzin, grupa zajeciowa bedzie liczyta 10
uczestnikow),

-kursy doskonalenia zawodowego/studia podyplomowe dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego zakoriczone certyfikatem — 2 nauczycieli, kwota
dofinansowania dla nauczyciela 5 208,33 zt.

ZSZ w ramach projektu otrzymat:

1.Wyposazenie pracowni jezyka obcego dla 15 stanowisk.

2.Wyposazenie pracowni zawodowej — 8 zestawdéw komputerowych
z oprogramowaniem.

Szkota dla Kazdego

Access to School for
Everyone

Beneficjent: Powiat
Wabrzeski/Zespot Szkot
Zawodowych w Wabrzeznie

Projekt Erasmus +: ksztatcenie
i szkolenie zawodowe, Akcja 2:
Wspdtpraca na rzecz innowacji
i dobrych praktyk

,Partnerstwa strategiczne”

Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji -Narodowa Agencja
Programu Erasmus+

w Warszawie

1.09.2015-
1.09.2017

Wartos¢ projektu: 107 096,40 zt
- Narodowa Agencja Programu
Erasmus+

2015-19 487,91 z

2016 —40 213,56 zt

2017 —47 389,15 zt

Projekt zajmuje sie rdznorodnoscig wystepujagcg w szkole (dotyczy ona
warunkéw materialnych rodziny ucznia, miejsca zamieszkania, kapitatu
kulturowego, zdolnosci intelektualnych ucznia, poziomu znajomosci
jezykéw obcych, zainteresowan ucznia). Poprzez bezposrednie spotkania
ucznidow i nauczycieli zaangazowanych w projekt, komunikacje za pomocga
Skype’a, e-maili i innych komunikatoréw dyskutowany bedzie
i przekazywany na biezgco caty materiat niezbedny do przygotowywania
zaplanowanych ¢éwiczen idziatan projektowych.

Zajecia z miodziezg prowadzone sg w formie zaje¢ pozalekcyjnych-
spotkania gtéwnie w soboty lub pigtki po potudniu. Ich celem jest
wypracowanie materiatu i przygotowanie zadan, ktére prezentowane
beda na forum na spotkaniach miedzynarodowych i podlega¢ beda ocenie
pozostatych partneréw (uczniéw i nauczycieli).

Spotkania uczniéw i nauczycieli: w 2016 r. — Kreta, Francja, Polska,

w 2017 r. — Rumunia i Wtochy.

Miedzynarodowa wspdtpraca szkét partnerskich i wymiana tzw. dobrych
praktyk zapewnia uczniom tych szkét dalszy rozwdj, zaangazowanie
w prace pozalekcyjng, zmotywowanie do nauki jezyka angielskiego jako
jezyka roboczego projektu i jezyka komunikacji wszystkich szkét.
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Staze zagraniczne dla
uczniéw i absolwentow szkot
zawodowych oraz mobilnos¢
kadry ksztatcenia
zawodowego

Beneficjent: Powiat
Wabrzeski/Zespdt Szkot
Zawodowych w Wabrzeznie

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

Fundacja Rozwoju systemu
Edukacji

1.09.2016
-31.08.2017

Wartos¢ projektu: 135 454,49 zt
2016 - 108 363,59 zt
2017 - 17 090,90 zt

Celem projektu jest nabycie kompetencji zawodowych i kluczowych oraz
wzmochienie zdolnosci ucznibw do zatrudnienia poprzez udziat
w zagranicznych praktykach zawodowych.

Projekt jest skierowany do uczniéw klas Il, Il i IV Technikum Hotelarskiego,
klasy IV Technikum Obstugi Turystycznej oraz klasy Il Technikum
Ekonomicznego.

W projekcie uczestniczy 18 uczniéw przygotowujgcych sie do pracy
w trzech zawodach: technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej oraz
technik ekonomista.

Uczniowie wzieli udziat w 2-tygodniowych praktykach zawodowych
w Bradze w Portugalii. Uczniowie Technikum Ekonomicznego,
Hotelarskiego oraz Obstugi Turystycznej przebywali w Bradze w dniach
11-25.02.2017r. Miejscami praktyk w zaleznosci od zawodu byty firmy,
hotele oraz biuro turystyczne. Jednym z dziatan majacych na celu
dostosowanie praktyk do indywidualnych potrzeb uczestnikow byto
napisanie przez mtodziez CV w jezyku angielskim, w ktérym znalazty sie ich
zainteresowania i umiejetnosci zawodowe.

W czasie stazu jego uczestnicy prowadzili dzienniki w jezyku polskim
i angielskim, w ktérych mieli obowigzek notowania wydarzern z danego
dnia. Oprécz pracy, mtodziez miata zapewnione wycieczki krajoznawcze,
ktore pomogty lepiej wczué sie w mentalno$¢ ludzi zamieszkujacych
Portugalie.

Wszyscy uczestnicy przygotowali prezentacje multimedialne,
przedstawiajgce przebieg ich dziatan podczas wyjazdu. Relacje z praktyk
prezentowane bedg w czasie Drzwi Otwartych. Wszyscy stazysci po
powrocie odebrali certyfikaty Europass Mobility poswiadczajgce nabyte
kwalifikacje zawodowe. Dokument ten stuzy takze zapewnieniu
tatwiejszego rozpoznawania i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji
w poszczegdlnych krajach oraz na rynku pracy, zdobytych w ramach
ksztatcenia formalnego lub innych doswiadczen edukacyjnych. Uczniowie
odbywajgcy praktyki zawodowe w Portugalii otrzymali réwniez certyfikaty
uczestnictwa.




Powiatowy Urzad Pracy

11 | Aktywizacja os6b mtodych 01.01.2017 Wartos¢ projektu: Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do
pozostajacych bez pracy w -31.12.2018 2 695 323,00 zt, w tym: 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie wabrzeskim. Grupe
powiecie wabrzeskim(lll) -EFS: 2476 732,25 zt, docelowa stanowig 252 osoby mitode w wieku 18-29 lat, bez pracy

- wktad krajowy: 218 590,75 zt zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie,
Whnioskodawca - Powiat jako bezrobotne (nalezace do | lub 1l profilu pomocy), ktére nie
Wabrzeski/Powiatowy Urzad Wartos¢ projektu w 2017r.: uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez NEET).
Pracy w Wabrzeznie 1437 953,00 zt.
Warto$¢ projektu w 2018 Wskazniki:

Instytucja udzielajaca 1257 370,00 zt. - odsetek oséb, ktore po zakoniczeniu udziatu w projekcie podjety prace
wsparcia — Wojewddzki z wylgczeniem oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych
Urzad Pracy w Toruniu oraz o niskich kwalifikacjach - 43%.

- odsetek osdéb z niepetnosprawnosciami, ktére po zakornczeniu udziatu
Program Operacyjny Wiedza w projekcie podjety prace — 17%.
Ed,“k‘?cja Rozwdj 2014-2020 - odsetek o0séb o niskich kwalifikacjach, ktére po zakonczeniu udziatu
S; ’r’;ﬁgfgc‘;’a I- Osoby miode w projekcie podjety prace —48%.

. . / L - odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére po zakoriczeniu

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob . o .
miodych pozostajgcych bez udziatu w projekcie podjety prace — 35%.
pracy na regionalnym rynku
pracy,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

12 | Wsparcie aktywnosci 01.01.2017 Wartos¢ projektu: Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0sdb
zawodowej oséb —31.03.2019 2430 962,00 zt, w tym: bezrobotnych powyzej 29 r. z. zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw.

bezrobotnych w powiecie
wabrzeskim (111)

Whnioskodawca - Powiat
Wabrzeski/Powiatowy Urzad
Pracy w W3brzeznie

Instytucja udzielajaca
wsparcia — Wojewddzki

- EFS: 2066 317,00 zt,
- wktad krajowy: 364 645,00 zt

Wartos¢ projektu w 2017r.:
1260 438,00 zt.

Wartos¢ projektu w 2018r.:
1115 524,00 zt.

Wartos¢ projektu w 2019r.:
55 000,00 zt.

bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia)
nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup: oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, o0séb z niepetnosprawnosciami, oséb dfugotrwale
bezrobotnych i oséb o niskich kwalifikacjach w powiecie wabrzeskim.
Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych tgcznie 221 osdb.

Wskazniki realizacji celu:

Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu — 96 oséb

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na




Urzad Pracy w Toruniu

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 8 Aktywni na
rynku pracy,

Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy
projekty pozakonkursowe

podjecie dziatalnosci gospodarczej — 27 szt.

Wskazniki produktu:

- liczba 0séb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem — 221,

- liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem — 85,

- liczba 0séb z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem —15,

- liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem — 41,

- liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem — 164.

Wskazniki rezultatu:

- odsetek oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére po zakoniczeniu udziatu
w projekcie podejmg prace mierzony zgodnie z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej — 33%,

- odsetek kobiet, ktére po zakoniczeniu udziatu w projekcie podejmg prace
mierzony zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej — 39%,

- odsetek osdb z niepetnosprawnosciami, ktére po zakonczeniu udziatu
w projekcie podejmg prace mierzony zgodnie z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej — 33%,

- odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére po zakoniczeniu udziatu
w projekcie podejma prace mierzony zgodnie z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej — 30%,

- odsetek osdb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), ktdre po
zakonczeniu udziatu w projekcie podejma prace mierzony zgodnie
z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej — 38%.
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Integracja i aktywizacja
spoteczna, zawodowa

i edukacyjna oséb i rodzin
zagrozonych ubdéstwem,
wykluczeniem spotecznym
w celu aktywnego wiaczenia
spotecznego i powrotu na
rynek pracy z
wykorzystaniem Programu
Aktywnosci Lokalnej — |
edycja

01.04.2017
- 30.06.2018

Wartos¢ projektu:

349 088,05 zt, w tym:

- EFS: 296 724,84 zt,

- wktad witasny: 52 363,21 zt

Celem projektu jest aktywne wiaczenie spoteczne 30 oséb, mieszkancow
Gminy Miasta Wabrzezno, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej,
w tym osoby bezrobotne.

Wskazniki rezultatu:

- wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej - 18 osdb,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 7 oséb,

- liczba o0sdéb u ktérych wzrosty kompetencje spoteczne poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, doradztwie — 28 osdb,

- liczba oséb u ktérych wzrosta wiedza i umiejetnosci zawodowe poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i kursach zawodowych — 28 oséb,

- liczba osdb, ktére nabyly doswiadczenia zawodowego poprzez realizacje
stazy i prac spotecznie uzytecznych — 18,

10



Whioskodawca — Gmina
Miasto Wabrzezno

Podmiot realizujacy projekt —
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wabrzeznie

Partner projektu —
Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie

Instytucja udzielajaca
wsparcia - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko Pomorskiego

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 9 Solidarne
spofeczeristwo,

Dziatalnie 9.2 Wftqgczenie
Spoteczne,

Poddziatanie 9.2.1 Aktywne
witqgczenie spoteczne

- liczba 0séb z otoczenia oséb wykluczonych spotecznie u ktérych wzrosta
aktywnos$¢ i integracja spoteczna poprzez udziat w dziataniach
o charakterze srodowiskowym — 15 0séb.

Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie jako Partner realizuje dziatania
w programie poprzez Program Aktywizacja i Integracja( Porozumienie
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie) w ramach ktdrego osoby
w projekcie sg kierowane na prace spotecznie uzyteczne. Drugg forma
wsparcia realizowang w 2018 przez PUP w Wabrzeznie bedg staze.
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Integracja i aktywizacja
spoteczna, zawodowa i
edukacyjna oséb i rodzin
zagrozonych ubdostwem,
wykluczeniem spotecznym
w celu aktywnego wigczenia
spotecznego i powrotu na
rynek pracy z
wykorzystaniem Programu
Aktywnosci Lokalnej — I
edycja

01.07.2017
- 30.09.2018

Wartos¢ projektu: 344 550,00
zt, w tym:

- EFS: 292 867,50 zt,

- wktad wtasny: 51 682,50 zt

Celem projektu jest aktywne wiaczenie spoteczne 30 oséb, mieszkancéw
Gminy Miasta WabrzeZno, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej,
w tym osoby bezrobotne.

Wskazniki rezultatu :

- wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej - 18 oséb,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 7 oséb,

- liczba o0sdéb u ktérych wzrosty kompetencje spoteczne poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, doradztwie — 28,

- liczba oséb u ktérych wzrosta wiedza i umiejetnosci zawodowe poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i kursach zawodowych — 28,
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Whioskodawca — Gmina
Miasto Wabrzezno

Podmiot realizujacy projekt —
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wabrzeznie

Partner projektu —
Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie

Instytucja udzielajaca
wsparcia - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko Pomorskiego

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 9 Solidarne
spofeczeristwo,

Dziatalnie 9.2 Wtgczenie
Spoteczne,

Poddziatanie 9.2.1 Aktywne
witqgczenie spoteczne

- liczba osdb, ktére nabyly doswiadczenia zawodowego poprzez realizacje
stazy i prac spotecznie uzytecznych — 18,

- liczba 0sbéb z otoczenia oséb wykluczonych spotecznie u ktérych wzrosta
aktywnos¢ i integracja spoteczna poprzez udziat w dziataniach
o charakterze srodowiskowym — 15.

Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie jako Partner realizuje dziatania

w programie poprzez Program Aktywizacja i Integracja (Porozumienie

z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie), w ramach ktérego osoby
w projekcie sg kierowane na prace spotecznie uzyteczne. Drugg formg
wsparcia realizowang w 2018 przez PUP w Wabrzeznie bedg staze.

12



15

Aktywizacja i witaczenie
spoteczne oséb
niepetnosprawnych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb
zamieszkatych na terenach
zdegradowanych

Whioskodawca — Gmina
Miasto Wabrzezno

Podmiot realizujacy projekt —
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wabrzeznie

Partner projektu —
Powiatowy Urzad Pracy
w Wabrzeznie

Instytucja udzielajaca
wsparcia - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko Pomorskiego

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 9 Solidarne
spofeczeristwo,

Dziatalnie 9.2 Wftqczenie
Spofteczne,

Poddziatanie 9.2.1 Aktywne
wiqgczenie spoteczne

01.07.2017
-31.12.2018

Wartos¢ projektu:

497 706,25 zt,

w tym:

- EFS: 423 050,31 zt,

- wktad wtasny: 74 655,94 zt

Celem projektu jest aktywne wigczenie spoteczne 22 o0séb
niepetnosprawnych  ze  znacznym i umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci, mieszkarnicéw Gminy Miasta Wabrzezno, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym osoby bezrobotne.

Wskazniki rezultatu :

- wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej - 13 0séb,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb

z niepetnosprawnosciami - 5 osdb,

- liczba oséb ktdra nabyta wiedze i umiejetnosci w wyniku wsparcia
psychologicznego, prawnego, socjalnego, szkoleniowego, treningami

i zajeciami integracyjnymi—22,

- liczba 0séb z niepetnosprawnosciami wsrdd ktorych wzrosto
doswiadczenie zawodowe poprzez staze zawodowe i prace spoteczno-
uzyteczne — 18,

- liczba 0sbb z otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym wsparta w zakresie integracji spotecznej — 22.

Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie jako Partner realizuje dziatania

w programie poprzez Program Aktywizacja i Integracja( Porozumienie

z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie) w ramach ktérego osoby
w projekcie sg kierowane na prace spotecznie uzyteczne. Drugg formg
wsparcia realizowang w 2018 przez PUP w Wabrzeznie bedg staze.
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16 | Aktywizacja oséb mtodych 01.01.2016 Wartos¢ projektu: Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do
pozostajacych bez pracy w -31.03.2017 1131 468,00 zt 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie wabrzeskim.
powiecie wabrzeskim(Il) w tym: Grupe docelowa stanowito 140 oséb mtodych w wieku 18-29 lat, bez pracy
EFS —1 039 706,00 zt zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie,
Beneficjent: Powiat wktad krajowy — 91 762,00 zt jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie
Wabrzeski/Powiatowy Urzad uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu.
Pracy Wskazniki:
—odsetek oséb, ktére po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety prace
Program Operacyjny Wiedza z wyfaczeniem oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
Edukacja Rozwdj 2014-2020 bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach - 43%,
0% priorytetowa I. Osoby miode —odsetgk qséb z qiepefnosprawnoéciami, ktdre po zakorczeniu udziatu
na rynku pracy, w projekcie podjety prace — 17%,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb —odsetek osdb o niskich kwalifikacjach, ktére po zakorczeniu udziatu
mtodych  pozostajgcych  bez w projekcie podjety prace — 48%,
pracy na regionalnym rynku —odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére po zakoriczeniu
pracy, udziatu w projekcie podjety prace — 35%.
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
17 | Rodzina w Centrum 01.07. 2016 - 386 632,00 zt (Powiat W ramach projektu zostato utworzone Centrum Wspierania Rodziny
30.06. 2018 Wabrzeski): (CWR), w ktérym odbywa sie specjalistyczne poradnictwo prawne,

Samorzad wojewddztwa
partnerami 23 samorzady
powiatowe i miejskie.

Projekt Partnerski samorzad
u wojewoddztwa i 23
samorzaddéw powiatowych i
miejskich.

Liderem przedsiewziecia jest
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Toruniu

2016 - 69 402,00 zt,
2017 -188 110,00 zt,
2018 —129 120,00 zt

psychologiczne, pedagogiczne i psychiatryczne.
Cel projektu:
Rozwdj i zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.
Planowane efekty:
— zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskiem,
— poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,
a tym samym zapewnienie rodzinom mozliwosci lepszego
funkcjonowania w przysztosci,
— deinstytucjonalizacja $wiadczonego wsparcia oraz przejscie do
Swiadczenia ustug w lokalnej spotecznosci,
— zmniejszenie ilosci umieszczanych oséb w opiece instytucjonalnej,
w tym rozdzieleniu dziecka z rodzina i umieszczeniu w pieczy
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RPO WK-P na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 9 Solidarne
spofeczeristwo,

Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug
zdrowotnych i spotecznych,
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug
spotecznych

zastepczej.

Przedsiewziecie pod hastem , Rodzina w centrum” zaktada stworzenie sieci
centréw wsparcia oferujgcych poradnictwo rodzinne (pedagogiczne,
psychologiczne, prawne), mediacje i terapie, warsztaty dla rodzicéw
(naturalnych i zastepczych) i warsztaty socjoterapeutyczne dla dzieci,
uczestnictwo w grupach wsparcia, superwizje w rodzinach zastepczych
i wsparcie dla 0sdb opuszczajacych instytucje pieczy zastepczej. Ma na celu
poszerzenie kregu kandydatow do roli rodzicow zastepczych
i zapewnié¢ im profesjonalne przygotowanie w postaci uczestnictwa
w kursach specjalistycznych. Oprécz tego powstanie szes¢ nowych
rodzinnych instytucji pieczy zastepczej: rodzinny dom dziecka w Toruniu
oraz pie¢ matych (do czternasciorga podopiecznych) placéwek opiekunczo-
wychowawczych (jedna w Toruniu i cztery w powiecie wioctawskim).

PCPR w Wabrzeznie: projektem zostanie objetych 117 osdb.
W stworzonym Centrum Wsparcia Rodzin rodziny zastepcze, rodziny
przezywajgce trudnosci i objete asystenturg oraz dzieci bedy mogly
skorzystaé m.in. z 530 godzin specjalistycznego poradnictwa, ok. 70 godz.
mediacji rodzinnych i terapii rodzinnych, 4 warsztatéw dla rodzicow,
a w tym samym czasie dzieci zostang objete opiekg animatora,
5-dniowego wyjazd edukacyjny dla rodzicow i dzieci wraz ze specjalistami.
W celu pomocy rodzinom zastepczym zostang przeszkoleni wolontariusze,
ktérzy wspomoga rodziny w opiece nad dzie¢mi. Miodziez opuszczajaca
piecze zastepcza zostanie objeta pomocg w postaci bonu edukacyjnego
ktory bedg mogli wykorzysta¢ na dziatania w celu przywrdceniu
i wzmocnieniu kompetencji spotecznych, zaradnosci i samodzielnosci
i aktywnosci spotecznej. W powiecie wabrzeskim funkcjonuje 45 rodzin
zastepczych, w ktdrych przebywa 70 dzieci.

Opracowanie: 13.12.2017 r. Anna Wetzel, Wydziat ds. Funduszy Zewnetrznych i Promogji.
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