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I N F O R M A C J A  N A  T E M A T  W Y K O R Z Y S T A N I A  F U N D U S Z Y  E U R O P E J S K I C H   
P R Z E Z  P O W I A T  W Ą B R Z E S K I  W  2 0 1 6  R O K U  

 

Lp. Nazwa projektu/program Okres realizacji 
Wartość projektu 

Źródła finansowania 
Cel projektu/produkty/rezultaty 

Starostwo Powiatowe w Wąbrzeźnie 

1 Kompleksowe działania                      
z zakresu promocji zdrowia               
i profilaktyki chorób 
nowotworowych                              
z zapewnieniem wysokiego 
stopnia zgłaszalności na 
badania w Powiecie 
Wąbrzeskim 
 
Beneficjent: Powiat 
Wąbrzeski 
 
Norweski Mechanizm 
Finansowy 2009-2014 
Program PL 13 „Ograniczanie 
społecznych nierówności                     
w zdrowiu” 
 

01.2015-
04.2016 

4 194 085,00 zł  
Norweski Mechanizm 
Finansowy i budżet państwa 
 

Głównym celem Projektu jest zwiększenie świadomości społecznej 
mieszkańców Powiatu w zakresie profilaktyki chorób nowotworowych. 
W ramach projektu zrealizowano następujące przedsięwzięcia: 

1. Badania profilaktyczne skierowane do kobiet i mężczyzn w wieku                    
40-79 lat w zakresie nowotworów oskrzeli i płuc, jelita grubego, piersi 
oraz gruczołu krokowego: 

2. Organizacja zajęć zdrowego stylu życia, zdrowego żywienia oraz zajęć 
sportowych na terenie całego powiatu wąbrzeskiego: 

3. Zakup sprzętu sportowego i sprzętu AGD do zdrowego gotowania dla 
miasta Wąbrzeźno oraz dla każdego sołectwa: 

 zestaw do aerobiku- każde sołectwo otrzymało 10 kompletów, 
miejscowość gminna 20 kompletów, miasto Wąbrzeźno                             
30 kompletów; w skład kompletu wchodzi: mata, hantle, skakanki,  

 kijki do nordic-walking - każde sołectwo otrzymało 10 kompletów, 
miejscowość gminna – 20 kompletów, miasto Wąbrzeźno                            
– 30 kompletów, 

 piłki do gier zespołowych – piłka nożna, piłka siatkowa i piłka 
koszykowa – każde sołectwo otrzymało po 2 komplety, miejscowość 
gminna 4 komplety, miasto Wąbrzeźno  5 kompletów, 

 zakup i montaż siłowni zewnętrznych (zestaw składa się z barierki, 
drabinki, ławki, podciągu nóg, orbitreka) w Wąbrzeźnie oraz każdym 
sołectwie na terenie powiatu wąbrzeskiego. 

4. Zakup naczyń do zdrowego gotowania: po jednym zestawie w mieście 
Wąbrzeźnie oraz w każdym sołectwie na terenie powiatu wąbrzeskiego 
W skład zestawu naczyń wchodzi: szybkowar, parowar, sokowirówka, 
blender. 
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5. Zakup i montaż stojaków rowerowych dla każdej gminy. 
6. Szkolenia dla kadry medycznej z zakresu badań profilaktycznych. 
7. Szkolenia dla kadry medycznej i nauczycieli z zakresu zdrowego stylu 

życia. 

2 Staże zawodowe dla 
uczniów Zespołu Szkół 
Zawodowych w Wąbrzeźnie   
i Zespołu Szkół we Wroniu 
 
Beneficjent: Powiat 
Wąbrzeski 
 
Regionalny Program 

Operacyjny Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na 

lata 2014-2020 

Oś priorytetowa 10 
Innowacyjna Edukacja 
Działania 10.2 Kształcenie 
ogólne i zawodowe 
Poddziałanie 10.2.3 
Kształcenie zawodowe 
 

01.04.2016 
-30.09.2017 

140 937,50 zł w tym: 
dofinansowanie z EFS i BP: 
133 890,62 zł (EFS- 119 796,87 
zł, budżet państwa -
14 093,75 zł) 
wkład własny powiatu:  
7 046,88 zł 

Cel projektu: podwyższenie umiejętności praktycznych 50 uczniów Zespołu 
Szkół we Wroniu i Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie                           
w rzeczywistych warunkach pracy poprzez udział w wysokiej jakości 
stażach zawodowych u pracodawców i przedsiębiorców na terenie 
województwa kujawsko pomorskiego do 30 września 2017 r. 
Realizacja staży w wymiarze 150 godzin dla każdego ucznia w okresie 
wakacji letnich w VII i VIII 2016 r. oraz w VII i VIII 2017 r. u pracodawców               
i przedsiębiorców na terenie woj. kuj.-pom. Zaplanowano realizację 25 
staży w 2016 r. i 25 staży w 2017 r. w branżach: mechatroniczna, 
logistyczna, informatyczna, hotelarska, ekonomiczna, handlowa, 
turystyczna, gastronomiczna, architektura krajobrazu i rolnicza. 
Staże dla 36 uczniów (z 50) realizowane w zawodach rekomendowanych 
przez Wojewódzką Radę Rynku: technik mechatronik, technik logistyk, 
technik informatyk.  

3 Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1411C 
Bursztynowo-Blizno od km 
1+340 do km 2+582 
 
Powiat Wąbrzeski 
 
PROW na lata 2014-2020 
Operacja typu „Budowa lub 
modernizacja dróg 
lokalnych”, w ramach 
poddziałania „Wsparcie 

25.05.2016 
-30.04.2018 

800 000,00 zł 
Europejski Fundusz Rolny na 
rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich:  
509 040,00 zł 

Celem operacji pn. ''Przebudowa drogi powiatowej nr 1411C Bursztynowo-
Blizno od km 1+340 do km 2+582" jest zwiększenie dostępności do 
wysokiej jakości usług publicznych i miejsc pracy w regionie.   

Przebudowa drogi o długości 1,242 km zostanie wykonana w formule 
„zaprojektuj i wybuduj” do końca stycznia 2018 r. W pierwszym etapie 
wykonawca opracuje dokumentację projektową wraz z uzyskaniem 
pozwolenia na budowę. Drugim etapem będzie zrealizowanie 
zaplanowanych robót budowlanych.  
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inwestycji związanych z 
tworzeniem, ulepszaniem, lub 
rozbudową wszystkich 
rodzajów małej 
infrastruktury, w tym 
inwestycji w energię 
odnawialną i w oszczędzanie 
energii”  

4 Partnerstwo 6 JST na rzecz 
wdrażania wysokiej jakości 
usług administracyjnych 
 
Projekt partnerski 
Euro Innowacje sp. z o.o.,  
Centrum Wspierania 
Administracji „Pro Publico” 
Sp. Z o.o., Gmina Miasto 

Wąbrzeźno, Powiat 
Wąbrzeski, Gmina Książki, 
Gmina Dębowa Łąka, Gmina 
Miasto Rypin, Miasto i Gmina 

Jabłonowo Pomorskie 
 

Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020  
Oś priorytetowa II Efektywne 
polityki publiczne dla rynku 
pracy, gospodarki i edukacji,  
Działanie 2.18 Wysokiej 
jakości usługi 
administracyjne 

01.09.2016              
-31.12.2017 

1 163 767,50 zł 
dofinansowanie z EFS: 
980 823,25 zł 
wkład własny niepieniężny: 
182 944,25 zł  
 

Cel główny projektu: poprawa efektywności i wzrost jakości świadczenia 
usług administracyjnych w 6 Urzędach JST z 3 powiatów (wąbrzeskiego, 
brodnickiego, rypińskiego) województwa kujawsko-pomorskiego objętych 
wsparciem w obszarze: podatków i opłat oraz zarządzania 
nieruchomościami poprzez integrację i modernizację (SD) i (ESOD), 
wdrożenie nowoczesnych rozwiązań zarządczych oraz podniesienie 
kompetencji kadr w ramach 7 zadań w projekcie w terminie do 
31.12.2017r. 
Grupa docelowa: 6 JST, pracownicy JST. 
Zadania: 
1.Integracja i modernizacja w 5 JST: obiegu dokumentów (ESOD)                              
i systemów dziedzinowych (SD) do podatków i opłat dla potrzeb 
elektronizacji procesu obsługi podatkowej, automatyzacji rozliczeń oraz 
poprawy dostępności do informacji o sposobie załatwienia i przebiegu 
sprawy. 
2.Wdrożenie rozwiązań w 6 JST poprawiających dostęp do usług 
administracyjnych i informacji o lokalach użytkowych                                                    
i nieruchomościach gruntowych przeznaczonych pod inwestycje. 
3.Wdrożenie rozwiązań zarządczych dla potrzeb zarządzania satysfakcją 
klienta w 6 JST poprawiających jakość obsługi mieszkańców                                   
i przedsiębiorców. 
4.Wdrożenie rozwiązań w 1 JST z zakresu elektronizacji procesu 
świadczenia usług i ewidencji nieruchomości w oparciu o dane  z zasobu 
geodezyjnego i kartograficznego, usprawniających pracę gmin powiatu 
wąbrzeskiego, wykonawców prac geodezyjnych, rzeczoznawców                           
i komorników. 
5.Objęcie szkoleniami 24 pracowników samorządowych dla potrzeb 
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarze podatków i opłat. 



 4 

6.Objęcie szkoleniami 12 pracowników samorządowych dla potrzeb 
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarze zarządzania 
nieruchomościami. 
7.Objęcie szkoleniami 133 pracowników samorządowych dla potrzeb 
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarach niezbędnych dla 
poprawy efektywności zarządzania usługami dziedzinowymi. 
Każda JST została wyposażona w serwer z oprogramowaniem i stację 
roboczą o wartości 17 969,07 zł.  

 
Zespół Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie 

 

5 Logistyk- Zawód z 
Przyszłością 

Beneficjent: Powiat 
Wąbrzeski/Zespół Szkół 
Zawodowych w Wąbrzeźnie 

Projekt Erasmus + Akcja 1: 
Mobilność Osób Uczących się 
w Ramach Kształcenia 
Zawodowego 

Fundacja Rozwoju Systemu 
Edukacji -Narodowa Agencja  
Programu Erasmus+ w 
Warszawie -  
 

1.06.2015- 
1.06.2016 

23 376,00 EURO-Narodowa 
Agencja  Programu Erasmus+  
2015: 95 444,21 zł 
2016: 19 916,35 zł 
 

Uczestnicy: uczniowie klasy III Technikum Logistycznego. 
Główną tematyką programu była logistyka i magazynowanie. Podczas jego 
realizacji uczniowie rozwijali swoją wiedzę na temat planowania głównych 
działań logistycznych i tworzenia projektów, poznawali procesy biznesowe 
w logistyce, przyszłość logistyki, jej trendy i technologie. Uczniowie 
pracowali w grupach, opracowywali własne projekty logistyczne. Wśród 
tematów znalazły się takie jak: nabywanie i ulepszanie umiejętności 
personalnych i społecznych, kompetencje interkulturowe, logistyka na 
lotnisku i w porcie. W listopadzie 2015 r. 15 uczniów klasy III Technikum 
Logistycznego odbyło 2 tygodniowy staż zawodowy w firmie WBS 
TRAINING AG w Dreźnie (firma zajmuje się organizacją kształcenia                            
i szkoleń). Staż umożliwił uczniom rozszerzenie wiedzy o procesy 
biznesowe w logistyce (m. in. logistyka międzynarodowa, system 
enterprise-resource-planning, mechanizmy sterujące logistyką i sposoby 
magazynowania i dystrybucji towarów), poszerzenie wiedzy nt. przyszłości 
logistyki (nowe trendy i technologie w logistyce, outsourcing), poznanie 
planowania projektu logistycznego, poznanie zaplecza logistycznego 
lotniska, portu i firmy transportowej. 
Rezultaty związane z uczestnictwem w projekcie przejawiać się będą w: 

 większym zaangażowaniu w pracę szkolną i aspiracjach do dalszego 
kształcenia,  

 umiejętności porównywania wartości europejskich i własnych 
narodowych, 

 dostrzeganiu korzyści związanych z nauką, aktywnym uczestnictwem 
w życiu szkolnym, możliwościami wyjazdów za granicę, 
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 w przyszłej pracy zawodowej uczniowie będą bardziej zorientowani 
na Europę i łatwiej im będzie zawierać kontakty z obcokrajowcami, 

 rezultaty widoczne w zachowaniach i kontaktach społecznych (brak 
postaw negatywnych), 

 usprawnione umiejętności komunikacyjne i lepsze relacje z ludźmi 
(rówieśnikami, rodzicami, nauczycielami itp.), 

 stopniowe branie na siebie odpowiedzialności za swoje postępy                      
w nauce, 

 integracja społeczna, wzrost świadomości i stawanie się aktywnym 
obywatelem (głównie wśród uczniów z uboższych rodzin                                       
i o niewielkim kapitale kulturowym). ej, logistyki i rolnictwa. 

6 Szkoła dla Każdego 

Access to School for 
Everyone 

Beneficjent: Powiat 
Wąbrzeski/Zespół Szkół 
Zawodowych w Wąbrzeźnie 

Projekt Erasmus +: 
kształcenie i szkolenie 
zawodowe, Akcja 2: 
Współpraca na rzecz 
innowacji i dobrych praktyk 

„Partnerstwa strategiczne” 

Fundacja Rozwoju Systemu 
Edukacji -Narodowa Agencja  
Programu Erasmus+ w 
Warszawie  

 

1.09.2015-
1.09.2017 

107 096,40 zł - Narodowa 
Agencja  Programu Erasmus+ 
2015 – 19 487,91 zł 
2016 – 40 213,56 zł 
2017 – 47 389,15 zł 

Projekt zajmuje się różnorodnością występującą w szkole (dotyczy ona 

warunków materialnych rodziny ucznia, miejsca zamieszkania, kapitału 

kulturowego, zdolności intelektualnych ucznia, poziomu znajomości 

języków obcych, zainteresowań ucznia). Poprzez bezpośrednie spotkania  

uczniów i nauczycieli zaangażowanych  w projekt, komunikację za pomocą 

Skype’a, e-maili i innych komunikatorów dyskutowany będzie                                      

i przekazywany na bieżąco cały materiał niezbędny do przygotowywania 

zaplanowanych  ćwiczeń  i działań projektowych.  

Zajęcia z młodzieżą prowadzone są w formie zajęć pozalekcyjnych- 
spotkania głównie  w soboty lub piątki po południu. Ich celem jest 
wypracowanie materiału i przygotowanie zadań, które  prezentowane 
będą na forum na spotkaniach międzynarodowych i podlegać  będą ocenie 
pozostałych partnerów (uczniów i nauczycieli).  
Spotkania uczniów i nauczycieli: w 2016 r. – Kreta, Francja, Polska,  
w 2017 r. – Rumunia i Włochy. 
Międzynarodowa współpraca  szkół  partnerskich i wymiana tzw. dobrych 

praktyk  zapewnia uczniom tych szkół dalszy rozwój, zaangażowanie                       

w pracę pozalekcyjną, zmotywowanie do nauki języka angielskiego jako 

języka roboczego projektu i języka komunikacji wszystkich szkół.  
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7 Staże zagraniczne dla 
uczniów i absolwentów szkół 
zawodowych oraz mobilność 
kadry kształcenia 
zawodowego 

Beneficjent: Powiat 
Wąbrzeski/Zespół Szkół 
Zawodowych w Wąbrzeźnie 

Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 

Fundacja Rozwoju systemu 
Edukacji 

 

1.09.2016 
-31.08.2017 

135 454,49 zł : 
2016 - 108 363,59 zł 
2017 - 17 090,90 zł 

Celem projektu jest nabycie kompetencji zawodowych i kluczowych oraz 

wzmocnienie zdolności uczniów do zatrudnienia poprzez udział                            

w zagranicznych praktykach zawodowych. 

 

Projekt jest skierowany do uczniów klas II, III i IV Technikum Hotelarskiego, 
klasy IV Technikum Obsługi Turystycznej oraz klasy II Technikum 
Ekonomicznego.  
W projekcie uczestniczy 18 uczniów przygotowujących się do pracy                        
w trzech zawodach: technik hotelarstwa, technik obsługi turystycznej oraz 
technik ekonomista.  
Uczniowie wzięli udział w 2-tygodniowych praktykach zawodowych                      
w Bradze w Portugalii. Uczniowie Technikum Ekonomicznego, 
Hotelarskiego oraz Obsługi Turystycznej przebywali w Bradze w dniach             
11-25.02.2017r. Miejscami praktyk w zależności od zawodu były firmy, 
hotele oraz biuro turystyczne. Jednym z działań mających na celu 
dostosowanie praktyk do indywidualnych potrzeb uczestników było 
napisanie przez młodzież CV w języku angielskim, w którym znalazły się ich 
zainteresowania i umiejętności zawodowe. 
W czasie stażu jego uczestnicy prowadzili dzienniki w języku polskim                        
i angielskim, w których mieli obowiązek notowania wydarzeń z danego 
dnia. Oprócz pracy, młodzież miała zapewnione wycieczki krajoznawcze, 
które pomogły lepiej wczuć się w mentalność ludzi zamieszkujących 
Portugalię. 
Wszyscy uczestnicy przygotowali prezentacje multimedialne,  

przedstawiające przebieg ich działań podczas wyjazdu. Relacje z praktyk 

prezentowane będą w czasie Drzwi Otwartych. Wszyscy stażyści po 

powrocie odebrali certyfikaty Europass Mobility poświadczające nabyte 

kwalifikacje zawodowe. Dokument ten służy także zapewnieniu 

łatwiejszego rozpoznawania i uznawania umiejętności i kwalifikacji                        

w poszczególnych krajach oraz na rynku pracy, zdobytych w ramach 

kształcenia formalnego lub innych doświadczeń edukacyjnych. Uczniowie 

odbywający praktyki zawodowe w Portugalii otrzymali również certyfikaty 

uczestnictwa. 
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Powiatowy Urząd Pracy 

8 Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w 

powiecie wąbrzeskim(II) 

Beneficjent: Powiat 
Wąbrzeski/Powiatowy Urząd 
Pracy 
 
Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020  
 
Oś priorytetowa: I. Osoby 
młode na rynku pracy 
Działanie: 1.1 Wsparcie osób 
młodych pozostających bez 
pracy na regionalnym rynku 
pracy 
Poddziałanie: 1.1.2 Wsparcie 
udzielane z Inicjatywy na 
rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych 

01.01.2016 

-31.03.2017 

1 131 468,00 zł 

 w tym: 

EFS – 1 039 706,00 zł 

wkład krajowy – 91 762,00 zł 

 

 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 
29 r.ż. pozostających bez pracy w powiecie wąbrzeskim.  
Grupę docelową stanowiło 140 osób młodych w wieku 18-29 lat, bez pracy 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie, 
jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie 

uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu. 

Wskaźniki:  

 odsetek osób, które po zakończeniu udziału w projekcie podjęły pracę 
z wyłączeniem osób z niepełnosprawnościami, długotrwale 
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach - 43%, 

 odsetek osób z niepełnosprawnościami, które po zakończeniu udziału 
w projekcie podjęły pracę – 17%, 

 odsetek osób o niskich kwalifikacjach, które po zakończeniu udziału            
w projekcie podjęły pracę – 48% , 

 odsetek osób długotrwale bezrobotnych, które po zakończeniu 
udziału w projekcie podjęły pracę – 35%.  

 

9 Wsparcie aktywności 
zawodowej osób 
bezrobotnych w powiecie 
wąbrzeskim (II) 
 
Beneficjent: Powiat 
Wąbrzeski/Powiatowy Urząd 
Pracy 
 
RPO WK-P na lata 2014-2020 
Oś priorytetowa: 8. Aktywni 
na rynku pracy.  
Działanie: 8.1 Podniesienie 

01.01.2016 

-31.12.2016 

951 050,00 zł 

w tym: 

EFS- 808 392,00 zł 

wkład krajowy  - 142 392,00 zł 

 

 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia 99 osób 
bezrobotnych powyżej 29 r.ż.  (58 kobiet, 41 mężczyzn) zakwalifikowanych 
do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. 
wymagający wsparcia) należących co najmniej do jednej z poniższych grup:  

 osób powyżej 50 roku życia,  

 kobiet,  

 osób z niepełnosprawnościami,  

 osób długotrwale bezrobotnych,  

 osób o niskich kwalifikacjach.   
Głównym rezultatem projektu było podjęcie zatrudnienia przez 
uczestników w proporcjach: 

 osoby w wieku 50 lat i więcej - min. 33%,  
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aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych poprzez 
działania powiatowych 
urzędów pracy projekty 
pozakonkursowe 

 kobiety - min. 39%,   

 osoby z niepełnosprawnościami - min. 33%,  

 osoby długotrwale bezrobotne - min. 30%,  

 osoby o niskich kwalifikacjach - min. 38%.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

10 Rodzina w Centrum 
 
Samorząd województwa 
partnerami 23 samorządy 
powiatowe i miejskie. 
 
Projekt Partnerski samorząd 
u województwa i 23 
samorządów powiatowych i 
miejskich. 
Liderem przedsięwzięcia jest 

Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Toruniu 

 
RPO WK-P na lata 2014-2020 
 Oś priorytetowa 9 Solidarne 
społeczeństwo 
Działanie 9.3 Rozwój usług 
zdrowotnych i społecznych, 
Poddziałanie 9.3.2 Rozwój 
usług społecznych 
 
 

 

01.07. 2016  -
30.06. 2018 

386 632,00 zł (Powiat 
Wąbrzeski): 
2016 –   69 402,00 zł,  
2017 – 188 110,00 zł,  
2018 – 129 120,00 zł 

W ramach projektu zostało utworzone Centrum Wspierania Rodziny 
(CWR), w którym odbywa się specjalistyczne poradnictwo prawne, 
psychologiczne, pedagogiczne i psychiatryczne. 
Cel projektu: 
Rozwój i zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej. 
Planowane efekty: 

 zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin                      
w Województwie Kujawsko-Pomorskiem, 

 poprawa dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej,                
a tym samym zapewnienie rodzinom możliwości lepszego 
funkcjonowania w przyszłości, 

 deinstytucjonalizacja świadczonego wsparcia oraz przejście do 
świadczenia usług w lokalnej społeczności, 

 zmniejszenie ilości umieszczanych osób w opiece instytucjonalnej, 
w tym rozdzieleniu dziecka z rodzina i umieszczeniu w pieczy 
zastępczej. 

Przedsięwzięcie pod hasłem „Rodzina w centrum” zakłada stworzenie sieci 

centrów wsparcia oferujących poradnictwo rodzinne (pedagogiczne, 

psychologiczne, prawne), mediację i terapię, warsztaty dla rodziców 

(naturalnych i zastępczych) i warsztaty socjoterapeutyczne dla dzieci, 

uczestnictwo w grupach wsparcia, superwizje w rodzinach zastępczych                  

i wsparcie dla osób opuszczających instytucje pieczy zastępczej. Ma na celu  

poszerzenie kręgu kandydatów do roli rodziców zastępczych                            

i zapewnić im profesjonalne przygotowanie w postaci uczestnictwa                    

w kursach specjalistycznych. Oprócz tego powstanie sześć nowych 

rodzinnych instytucji pieczy zastępczej: rodzinny dom dziecka w Toruniu 

oraz pięć małych (do czternaściorga podopiecznych) placówek opiekuńczo-

wychowawczych (jedna w Toruniu i cztery w powiecie włocławskim). 
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PCPR w Wąbrzeźnie: projektem zostanie objętych 117 osób.                           

W stworzonym  Centrum Wsparcia Rodzin rodziny zastępcze, rodziny 

przeżywające trudności i objęte asystenturą oraz dzieci będą mogły 

skorzystać m.in. z 530 godzin specjalistycznego poradnictwa, ok. 70 godz. 

mediacji rodzinnych i terapii rodzinnych, 4 warsztatów dla rodziców,                     

a w tym samym czasie dzieci zostaną objęte opieką animatora,                            

5-dniowego wyjazd edukacyjny dla rodziców i dzieci wraz ze specjalistami. 

W celu pomocy rodzinom zastępczym zostaną przeszkoleni wolontariusze, 

którzy wspomogą rodziny w opiece nad dziećmi. Młodzież opuszczająca 

pieczę zastępczą zostanie objęta pomocą w postaci bonu edukacyjnego 

który będą mogli wykorzystać na działania w celu przywróceniu                              

i wzmocnieniu kompetencji społecznych, zaradności i samodzielności                      

i aktywności społecznej. W powiecie wąbrzeskim funkcjonuje 45 rodzin 

zastępczych, w których przebywa 70 dzieci. 

  Opracowanie: 19.04.2017 r. Anna Wetzel, Wydział ds. Funduszy Zewnętrznych i Promocji. 


