INFORMACJA NA TEMAT WYKORZYSTANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH
PRZEZ POWIAT WABRZESKI W 2016 ROKU

Wartos¢ projektu

i profilaktyki choréb
nowotworowych

z zapewnieniem wysokiego
stopnia zgtaszalnosci na
badania w Powiecie
Wabrzeskim

Beneficjent: Powiat
Wabrzeski

Norweski Mechanizm
Finansowy 2009-2014
Program PL 13 ,,0Ograniczanie
spofecznych nierdwnosci

w zdrowiu”

Finansowy i budzet panstwa

Lp. Nazwa projektu/program Okres realizacji $rédia finansowania Cel projektu/produkty/rezultaty
Starostwo Powiatowe w WabrzeZnie
1 Kompleksowe dziatania 01.2015- 4 194 085,00 zt Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie S$wiadomosci spotecznej
z zakresu promocji zdrowia 04.2016 Norweski Mechanizm mieszkancow Powiatu w zakresie profilaktyki choréb nowotworowych.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia:

1. Badania profilaktyczne skierowane do kobiet i meziczyzn w wieku
40-79 lat w zakresie nowotwordéw oskrzeli i ptuc, jelita grubego, piersi
oraz gruczotu krokowego:

2. Organizacja zaje¢ zdrowego stylu zycia, zdrowego zywienia oraz zajec
sportowych na terenie catego powiatu wabrzeskiego:

3. Zakup sprzetu sportowego i sprzetu AGD do zdrowego gotowania dla
miasta Wabrzezno oraz dla kazdego sotectwa:

—zestaw do aerobiku- kazde sotectwo otrzymato 10 kompletow,
miejscowos¢ gminna 20 kompletdw, miasto Wabrzeino
30 kompletow; w sktad kompletu wchodzi: mata, hantle, skakanki,

—kijki do nordic-walking - kazde sotectwo otrzymato 10 kompletow,
miejscowos¢ gminna — 20 kompletéw, miasto Wabrzeino
— 30 kompletow,

—pitki do gier zespotowych — pitka nozna, pitka siatkowa i pitka
koszykowa — kazde sotectwo otrzymato po 2 komplety, miejscowos¢
gminna 4 komplety, miasto Wabrzezno 5 kompletéw,

—zakup i montaz sitowni zewnetrznych (zestaw sktada sie z barierki,
drabinki, tawki, podciggu nég, orbitreka) w Wabrzeznie oraz kazdym
sotectwie na terenie powiatu wabrzeskiego.

4. Zakup naczyn do zdrowego gotowania: po jednym zestawie w miescie
Wabrzeznie oraz w kazdym sotectwie na terenie powiatu wabrzeskiego
W sktad zestawu naczyn wchodzi: szybkowar, parowar, sokowiréwka,
blender.




5. Zakup i montaz stojakdow rowerowych dla kazdej gminy.

Szkolenia dla kadry medycznej z zakresu badan profilaktycznych.

7. Szkolenia dla kadry medycznej i nauczycieli z zakresu zdrowego stylu
zycia.

o

Staze zawodowe dla 01.04.2016 140 937,50 zt w tym: Cel projektu: podwyzszenie umiejetnosci praktycznych 50 ucznidw Zespotu

uczniéow Zespotu Szkét -30.09.2017 dofinansowanie z EFS i BP: Szkét we Wroniu i Zespotu Szkét Zawodowych w  Wabrzeznie

Zawodowych w Wabrzeznie 133 890,62 zt (EFS- 119 796,87 w rzeczywistych warunkach pracy poprzez udziat w wysokiej jakosci

i Zespotu Szkét we Wroniu zt, budzet panstwa - stazach zawodowych u pracodawcéw i przedsiebiorcéw na terenie

14 093,75 ) wojewoddztwa kujawsko pomorskiego do 30 wrzesnia 2017 r.

Beneficjent: Powiat wktad wtasny powiatu: Realizacja stazy w wymiarze 150 godzin dla kazdego ucznia w okresie

Wabrzeski 7 046,88 zt wakacji letnich w VII'i VIII 2016 r. oraz w VII i VIII 2017 r. u pracodawcéw
i przedsiebiorcéw na terenie woj. kuj.-pom. Zaplanowano realizacje 25

Regionalny Program stazy w 2016 r. i 25 stazy w 2017 r. w branzach: mechatroniczna,

Operacyjny Wojewddztwa logistyczna, informatyczna, hotelarska, ekonomiczna, handlowa,

Kujawsko-Pomorskiego na turystyczna, gastronomiczna, architektura krajobrazu i rolnicza.

lata 2014-2020 Staze dla 36 uczniéw (z 50) realizowane w zawodach rekomendowanych
przez Wojewddzkg Rade Rynku: technik mechatronik, technik logistyk,

Os priorytetowa 10 technik informatyk.

Innowacyjna Edukacja

Dziatania 10.2 Ksztatcenie

ogdlne i zawodowe

Poddziatanie 10.2.3

Ksztatcenie zawodowe

Przebudowa drogi 25.05.2016 800 000,00 zt Celem operacji pn. "Przebudowa drogi powiatowe]j nr 1411C Bursztynowo-

powiatowej nr 1411C -30.04.2018 Europejski Fundusz Rolny na | Blizno od km 1+340 do km 2+582" jest zwiekszenie dostepnosci do

Bursztynowo-Blizno od km rzecz Rozwoju Obszaréw | wysokiej jakosci ustug publicznych i miejsc pracy w regionie.

1+340 do km 2+582 Wiejskich:

Powiat Wabrzeski

PROW na lata 2014-2020
Operacja typu ,,Budowa lub
modernizacja drog
lokalnych”, w ramach
poddziatania ,, Wsparcie

509 040,00 zt

Przebudowa drogi o dtugosci 1,242 km zostanie wykonana w formule
,zaprojektuj i wybuduj” do korica stycznia 2018 r. W pierwszym etapie
wykonawca opracuje dokumentacje projektowg wraz z uzyskaniem
pozwolenia na budowe. Drugim etapem bedzie zrealizowanie
zaplanowanych robdét budowlanych.




inwestycji zwigzanych z
tworzeniem, ulepszaniem, lub
rozbudowq wszystkich
rodzajow matej
infrastruktury, w tym
inwestycji w energie
odnawialng i w oszczedzanie
energii”

Partnerstwo 6 JST na rzecz
wdrazania wysokiej jakosci
ustug administracyjnych

Projekt partnerski

Euro Innowacje sp. z 0.0.,
Centrum Wspierania
Administracji ,Pro Publico”
Sp. Z 0.0., Gmina Miasto
Wabrzezno, Powiat
Wabrzeski, Gmina Ksigzki,
Gmina Debowa taka, Gmina
Miasto Rypin, Miasto i Gmina
Jabtonowo Pomorskie

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020
Os priorytetowa Il Efektywne
polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.18 Wysokiej
jakosci ustugi
administracyjne

01.09.2016
-31.12.2017

1163 767,50 zt
dofinansowanie z EFS:

980 823,25 zt

wktad wtasny niepieniezny:
182 944,25 zt

Cel gtéwny projektu: poprawa efektywnosci i wzrost jakosci $wiadczenia
ustug administracyjnych w 6 Urzedach JST z 3 powiatéw (wabrzeskiego,
brodnickiego, rypinskiego) wojewddztwa kujawsko-pomorskiego objetych
wsparciem w  obszarze: podatkéw i optat oraz zarzadzania
nieruchomosciami poprzez integracje i modernizacje (SD) i (ESOD),
wdrozenie nowoczesnych rozwigzan zarzadczych oraz podniesienie
kompetencji kadr w ramach 7 zadan w projekcie w terminie do
31.12.2017r.

Grupa docelowa: 6 JST, pracownicy JST.

Zadania:

l.Integracja i modernizacja w 5 JST: obiegu dokumentéw (ESOD)
i systemow dziedzinowych (SD) do podatkéw i optat dla potrzeb
elektronizacji procesu obstugi podatkowej, automatyzacji rozliczen oraz
poprawy dostepnosci do informacji o sposobie zatatwienia i przebiegu
sprawy.

2.Wdrozenie rozwigzan w 6 JST poprawiajgcych dostep do ustug
administracyjnych i informacji o} lokalach uzytkowych
i nieruchomosciach gruntowych przeznaczonych pod inwestycje.
3.Wdrozenie rozwigzan zarzadczych dla potrzeb zarzgdzania satysfakcjg
klienta w 6 JST poprawiajgcych jako$¢ obstugi mieszkarncow
i przedsiebiorcow.

4 \Wdrozenie rozwigzan w 1 JST z zakresu elektronizacji procesu
Swiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci w oparciu o dane z zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, usprawniajgcych prace gmin powiatu
wabrzeskiego, wykonawcow prac geodezyjnych, rzeczoznawcéw
i komornikéw.

5.0bjecie szkoleniami 24 pracownikéw samorzgdowych dla potrzeb
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarze podatkow i optat.




6.0bjecie szkoleniami 12 pracownikédw samorzadowych dla potrzeb
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarze zarzadzania
nieruchomosciami.

7.0bjecie szkoleniami 133 pracownikéw samorzadowych dla potrzeb
podniesienia kompetencji kadr z 6 JST w obszarach niezbednych dla
poprawy efektywnosci zarzadzania ustugami dziedzinowymi.

Kazda JST zostata wyposazona w serwer z oprogramowaniem i stacje
roboczg o wartosci 17 969,07 zt.

Zespot Szkot Zawodowych w Wabrzeznie

Logistyk- Zawod z
Przysztoscig

Beneficjent: Powiat
Wabrzeski/Zespot Szkot
Zawodowych w WabrzezZnie

Projekt Erasmus + Akcja 1:
Mobilnos¢ Oséb Uczqcych sie
w Ramach Ksztafcenia
Zawodowego

Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji -Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ w
Warszawie -

1.06.2015-
1.06.2016

23 376,00 EURO-Narodowa
Agencja Programu Erasmus+
2015: 95 444,21 zt

2016: 19 916,35 zt

Uczestnicy: uczniowie klasy Ill Technikum Logistycznego.
Gtéwna tematyka programu byta logistyka i magazynowanie. Podczas jego
realizacji uczniowie rozwijali swojg wiedze na temat planowania gtéwnych
dziatan logistycznych i tworzenia projektdw, poznawali procesy biznesowe
w logistyce, przysztos$¢ logistyki, jej trendy i technologie. Uczniowie
pracowali w grupach, opracowywali wtasne projekty logistyczne. Wsréd
tematéw znalazty sie takie jak: nabywanie i ulepszanie umiejetnosci
personalnych i spotecznych, kompetencje interkulturowe, logistyka na
lotnisku i w porcie. W listopadzie 2015 r. 15 uczniéw klasy Il Technikum
Logistycznego odbyto 2 tygodniowy staz zawodowy w firmie WBS
TRAINING AG w Dreznie (firma zajmuje sie organizacjg ksztatcenia
i szkolen). Staz umozliwit uczniom rozszerzenie wiedzy o procesy
biznesowe w logistyce (m. in. logistyka miedzynarodowa, system
enterprise-resource-planning, mechanizmy sterujgce logistykg i sposoby
magazynowania i dystrybucji towaréw), poszerzenie wiedzy nt. przysztosci
logistyki (nowe trendy i technologie w logistyce, outsourcing), poznanie
planowania projektu logistycznego, poznanie zaplecza logistycznego
lotniska, portu i firmy transportowe;j.
Rezultaty zwigzane z uczestnictwem w projekcie przejawia¢ sie beda w:
— wiekszym zaangazowaniu w prace szkolng i aspiracjach do dalszego
ksztatcenia,
— umiejetnosci poréwnywania wartosci europejskich i wiasnych
narodowych,
— dostrzeganiu korzysci zwigzanych z naukg, aktywnym uczestnictwem
w zyciu szkolnym, mozliwosciami wyjazdéw za granice,




w przysztej pracy zawodowej uczniowie bedg bardziej zorientowani

na Europe i tatwiej im bedzie zawiera¢ kontakty z obcokrajowcami,

— rezultaty widoczne w zachowaniach i kontaktach spotecznych (brak
postaw negatywnych),

— usprawnione umiejetnosci komunikacyjne i lepsze relacje z ludzmi
(réwiesnikami, rodzicami, nauczycielami itp.),

— stopniowe branie na siebie odpowiedzialnosci za swoje postepy

W nauce,
— integracja spoteczna, wzrost swiadomosci i stawanie sie aktywnym
obywatelem (gtdwnie ws$réd uczniow z uboiszych rodzin

i o niewielkim kapitale kulturowym).

Szkota dla Kazdego

Access to School for
Everyone

Beneficjent: Powiat
Wabrzeski/Zespot Szkot
Zawodowych w WabrzezZnie

Projekt Erasmus +:
ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, Akcja 2:
Wspdtpraca na rzecz
innowacji i dobrych praktyk

,Partnerstwa strategiczne”

Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji -Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ w
Warszawie

1.09.2015-
1.09.2017

107 096,40 zt - Narodowa
Agencja Programu Erasmus+
2015-19 487,91

2016 —40 213,56 zt

2017 —47 389,15 zt

Projekt zajmuje sie réznorodnoscig wystepujgcg w szkole (dotyczy ona
warunkow materialnych rodziny ucznia, miejsca zamieszkania, kapitatu
kulturowego, zdolnosci intelektualnych ucznia, poziomu znajomosci
jezykdw obcych, zainteresowan ucznia). Poprzez bezposrednie spotkania
uczniéw i nauczycieli zaangazowanych w projekt, komunikacje za pomocg
Skype’a, e-maili i innych komunikatoréw dyskutowany bedzie
i przekazywany na biezgco caty materiat niezbedny do przygotowywania
zaplanowanych ¢éwiczen i dziatan projektowych.

Zajecia z miodziezg prowadzone sg w formie zaje¢ pozalekcyjnych-
spotkania gtéwnie w soboty lub pigtki po potudniu. Ich celem jest
wypracowanie materiatu i przygotowanie zadan, ktére prezentowane
bedg na forum na spotkaniach miedzynarodowych i podlegaé¢ beda ocenie
pozostatych partneréw (ucznidw i nauczycieli).

Spotkania ucznidw i nauczycieli: w 2016 r. — Kreta, Francja, Polska,

w 2017 r.— Rumunia i Wtochy.

Miedzynarodowa wspotpraca szkét partnerskich i wymiana tzw. dobrych
praktyk zapewnia uczniom tych szkét dalszy rozwdj, zaangazowanie
w prace pozalekcyjng, zmotywowanie do nauki jezyka angielskiego jako
jezyka roboczego projektu i jezyka komunikacji wszystkich szkét.




Staze zagraniczne dla
uczniéw i absolwentow szkot
zawodowych oraz mobilnos¢
kadry ksztatcenia
zawodowego

Beneficjent: Powiat
Wabrzeski/Zespdt Szkot
Zawodowych w Wabrzeznie

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

Fundacja Rozwoju systemu
Edukacji

1.09.2016
-31.08.2017

135 454,49 24 :
2016 - 108 363,59 zt
2017 - 17 090,90 zt

Celem projektu jest nabycie kompetencji zawodowych i kluczowych oraz
wzmocnienie zdolnosci ucznidbw do zatrudnienia poprzez udziat
w zagranicznych praktykach zawodowych.

Projekt jest skierowany do uczniéw klas Il, Il i IV Technikum Hotelarskiego,
klasy IV Technikum Obstugi Turystycznej oraz klasy Il Technikum
Ekonomicznego.

W projekcie uczestniczy 18 uczniéw przygotowujgcych sie do pracy
w trzech zawodach: technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej oraz
technik ekonomista.

Uczniowie wzieli udziat w 2-tygodniowych praktykach zawodowych
w Bradze w Portugalii. Uczniowie Technikum Ekonomicznego,
Hotelarskiego oraz Obstugi Turystycznej przebywali w Bradze w dniach
11-25.02.2017r. Miejscami praktyk w zaleznosci od zawodu byty firmy,
hotele oraz biuro turystyczne. Jednym z dziatan majacych na celu
dostosowanie praktyk do indywidualnych potrzeb uczestnikow byto
napisanie przez mtodziez CV w jezyku angielskim, w ktérym znalazty sie ich
zainteresowania i umiejetnosci zawodowe.

W czasie stazu jego uczestnicy prowadzili dzienniki w jezyku polskim
i angielskim, w ktérych mieli obowigzek notowania wydarzen z danego
dnia. Oprécz pracy, mtodziez miata zapewnione wycieczki krajoznawcze,
ktore pomogty lepiej wczué sie w mentalno$¢ ludzi zamieszkujacych
Portugalie.

Wszyscy uczestnicy przygotowali prezentacje multimedialne,
przedstawiajgce przebieg ich dziatan podczas wyjazdu. Relacje z praktyk
prezentowane bedg w czasie Drzwi Otwartych. Wszyscy stazysci po
powrocie odebrali certyfikaty Europass Mobility poswiadczajgce nabyte
kwalifikacje zawodowe. Dokument ten stuzy takze zapewnieniu
tatwiejszego rozpoznawania i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji
w poszczegblnych krajach oraz na rynku pracy, zdobytych w ramach
ksztatcenia formalnego lub innych doswiadczen edukacyjnych. Uczniowie
odbywajgcy praktyki zawodowe w Portugalii otrzymali réwniez certyfikaty
uczestnictwa.




Powiatowy Urzad Pracy

Aktywizacja os6b mtodych 01.01.2016 1131 468,00 zt Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do
pozostajacych bez pracy w -31.03.2017 w tym: 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie wabrzeskim.
powiecie wabrzeskim(ll) EFS — 1 039 706,00 zt Grupe docelowg stanowito 140 oséb mtodych w wieku 18-29 lat, bez pracy
wkifad krajowy — 91 762,00 zt zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie,

Beneficjent: Powiat jako bezrobotne (nalezace do | lub 1l profilu pomocy), ktére nie
Wabrzeski/Powiatowy Urzad uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu.
Pracy Wskazniki:

—odsetek oséb, ktére po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety prace
Program Operacyjny Wiedza z wytgczeniem 0sdb z niepetnosprawnoéciami, dtugotrwale
Edukacja Rozwéj 2014-2020 bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach - 43%,

—odsetek 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére po zakonczeniu udziatu
Os priorytetowa: I. Osoby w projekcie podjety prace — 17%,
mf?de na rynku pracy ) ) —odsetek oséb o niskich kwalifikacjach, ktére po zakorczeniu udziatu
Dziatanie: 1.1 WSPGI’CIE 0s6b w projekcie podjety prace — 48% ,
mtodych poz_osta;qcych bez —odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére po zakoriczeniu
pracy na regionalnym rynku udziatu w projekcie podjety prace — 35%.
pracy
Poddziatanie: 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na
rzecz  zatrudnienia  ludzi
mftodych
Wsparcie aktywnosci 01.01.2016 951 050,00 zt Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 99 o0sdb
zawodowej 0s6b -31.12.2016 w tym: bezrobotnych powyzej 29 r.z. (58 kobiet, 41 mezczyzn) zakwalifikowanych

bezrobotnych w powiecie
wabrzeskim (11)

Beneficjent: Powiat
Wabrzeski/Powiatowy Urzad
Pracy

RPO WK-P na lata 2014-2020
Os priorytetowa: 8. Aktywni
na rynku pracy.

Dziatanie: 8.1 Podniesienie

EFS- 808 392,00 zt
wktad krajowy - 142 392,00 zt

do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajgcy wsparcia) nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
—0s6b powyzej 50 roku zycia,
—kobiet,
—0s6b z niepetnosprawnosciami,
—0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
—0s6b o niskich kwalifikacjach.
Gtéwnym rezultatem projektu byto
uczestnikdw w proporcjach:
—osoby w wieku 50 lat i wiecej - min. 33%,

podjecie zatrudnienia przez




aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych
urzeddw pracy projekty
pozakonkursowe

—kobiety - min. 39%,

—o0soby z niepetnosprawnosciami - min. 33%,
—osoby dtugotrwale bezrobotne - min. 30%,
—osoby o niskich kwalifikacjach - min. 38%.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

10

Rodzina w Centrum

Samorzad wojewddztwa
partnerami 23 samorzady
powiatowe i miejskie.

Projekt Partnerski samorzad
u wojewoédztwa i 23
samorzgddw powiatowych i
miejskich.

Liderem przedsiewziecia jest
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Toruniu

RPO WK-P na lata 2014-2020
Os priorytetowa 9 Solidarne
spotfeczenstwo

Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug
zdrowotnych i spotecznych,
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
ustug spotecznych

01.07. 2016 -
30.06. 2018

386 632,00 zt (Powiat
Wabrzeski):

2016 — 69 402,00 zt,

2017 - 188 110,00 zt,

2018 — 129 120,00 zt

W ramach projektu zostato utworzone Centrum Wspierania Rodziny
(CWR), w ktéorym odbywa sie specjalistyczne poradnictwo prawne,
psychologiczne, pedagogiczne i psychiatryczne.
Cel projektu:
Rozwdj i zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.
Planowane efekty:
— zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskiem,
— poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,
a tym samym zapewnienie rodzinom mozliwosci lepszego
funkcjonowania w przysztosci,
— deinstytucjonalizacja $wiadczonego wsparcia oraz przejscie do
Swiadczenia ustug w lokalnej spotecznosci,
— zmniejszenie ilosci umieszczanych oséb w opiece instytucjonalnej,
w tym rozdzieleniu dziecka z rodzina i umieszczeniu w pieczy
zastepczej.
Przedsiewziecie pod hastem ,Rodzina w centrum” zaktada stworzenie sieci
centréw wsparcia oferujgcych poradnictwo rodzinne (pedagogiczne,
psychologiczne, prawne), mediacje i terapie, warsztaty dla rodzicéw
(naturalnych i zastepczych) i warsztaty socjoterapeutyczne dla dzieci,
uczestnictwo w grupach wsparcia, superwizje w rodzinach zastepczych
i wsparcie dla osdb opuszczajgcych instytucje pieczy zastepczej. Ma na celu
poszerzenie kregu kandydatéw do roli rodzicow zastepczych
i zapewni¢ im profesjonalne przygotowanie w postaci uczestnictwa
w kursach specjalistycznych. Oprdocz tego powstanie sze$¢ nowych
rodzinnych instytucji pieczy zastepczej: rodzinny dom dziecka w Toruniu
oraz pie¢ matych (do czternasciorga podopiecznych) placéwek opiekurczo-
wychowawczych (jedna w Toruniu i cztery w powiecie wtoctawskim).




PCPR w Wabrzeznie: projektem zostanie objetych 117 osdb.
W stworzonym Centrum Wsparcia Rodzin rodziny zastepcze, rodziny
przezywajgce trudnosci i objete asystenturg oraz dzieci bedy mogly
skorzystaé¢ m.in. z 530 godzin specjalistycznego poradnictwa, ok. 70 godz.
mediacji rodzinnych i terapii rodzinnych, 4 warsztatéw dla rodzicow,
a w tym samym czasie dzieci zostang objete opiekg animatora,
5-dniowego wyjazd edukacyjny dla rodzicéw i dzieci wraz ze specjalistami.
W celu pomocy rodzinom zastepczym zostang przeszkoleni wolontariusze,
ktérzy wspomogg rodziny w opiece nad dzie¢mi. Mtodziez opuszczajaca
piecze zastepczg zostanie objeta pomocg w postaci bonu edukacyjnego
ktory beda mogli wykorzystaé na dziatania w celu przywrdceniu
i wzmocnieniu kompetencji spotecznych, zaradnosci i samodzielnosci
i aktywnosci spotecznej. W powiecie wabrzeskim funkcjonuje 45 rodzin
zastepczych, w ktérych przebywa 70 dzieci.

Opracowanie: 19.04.2017 r. Anna Wetzel, Wydziat ds. Funduszy Zewnetrznych i Promogji.




