OGLOSZENIE
Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Ksiagzkach
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi

wychowawca- 1 etat

umowa o prace¢ na czas okreslony z mozliwoscig przedhuzenia na czas niecokreslony
1. Wymagania niezbe¢dne:
1. wyksztalcenie wyzsze:

1. na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg albo

2. na dowolnym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji.

2. obywatelstwo polskie,
3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepcze].

2. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

2. postgpowanie zgodne z przyjetymi zasadami etycznomoralnymi i przez pryzmat tych
zasad umiej¢tnos¢ rozumienia znaczenia petnionej roli spoteczne;,

3. umiejetnos$é planowania oraz dobra organizacja czasu pracy,

4. odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnose,

5. opiekunczos¢ wobec wychowankdéw oraz umiejetnosé stosowania czytelnych zasad

adekwatnych do wieku 1 mozliwosci wychowankow,

6. mile widziane do§wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing oraz administracji
samorzadowej lub organizacjach spotecznych,

7. zdolno$¢ do pracy w placdwce opiekunczo-wychowawczej potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy,

8. prawo jazdy kat. B.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wychowawcy:

1. kierowanie procesem wychowawczym dziecka, organizowanie pracy wychowawczej
w grupie oraz pracy indywidualnej z wychowankami,

2. sprawowanie opieki nad wychowankami placowki zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa wychowankom,

3. wspolpraca z rodzing biologiczng wychowankow oraz z osobami bliskimi
waznymi dla wychowankow,
4. zaangazowanie w sprawy zdrowia, edukacji 1 prawidlowego rozwoju

wychowankow,

5. opracowywanie planu pomocy dziecku we wspdlpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing lub podmiotem organizujgcym prace z rodzina,
realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku,

6. wspolpraca z czlonkami zespotu (pracownikiem socjalnym, psychologiem,
pedagogiem, opiekunem) rodzing dziecka, z osobami bioragcymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sagdem oraz przedstawicielami innych instytucjami,

7. wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i
czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,

8. wspotdziatanie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej a w razie koniecznos$ci
lekarzem specjalista w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia dziecka,

9. wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz udzielanie i
organizowanie pomocy W nauce,

10. przygotowywanie wychowankow do samodzielnego zycia w tym przygotowywanie
uroczystosci,

11. przyjmowanie dzieci do placéwki i odwozenie do innych placowek,

12. uczestnictwo w pracach Zespotu,

13. Wiasciwe i systematyczne prowadzenie petnej dokumentacji opiekunczo-
wychowawczej, zwlaszcza: plandw pomocy dziecku, karty pobytu dziecka.

4. Wymiar czasu pracy — etat 40 godzin tygodniowo.

5. Miejsce wykonywania pracy- Placowka Opiekunczo-Wychowawceza w Ksigzkach
ul. P6Inocna 36.

6. Warunki pracy:

1. stanowisko zlokalizowane w pomieszczeniach na dwoch kondygnacjach; pokoju
dziennym, jadalni, sypialniach, pomieszczeniach administracyjnych,

wyposazenie stanowiska pracy w zestaw komputerowy 1 inne urzadzenia biurowe,
wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w kontakcie z wychowankami,

obstuga komputera w ramach tworzenia merytorycznej dokumentacji stanowiskowe;j,
czas pracy w systemie rownowaznym od poniedziatku do niedzieli w ciggu dniaiw
porze nocnej.

ool o

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Placéwcee Opiekunczo-Wychowawczej w
Ksigzkach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0Ob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%



7. Wymagane dokumenty:

Gy B D

10.

11.

wypelniony i wlasnor¢cznie podpisany kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem,

kserokopie swiadectw ukonczenia szkoty,

kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wlasnorecznym podpisem,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorecznym
podpisem,

inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z
poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

8. Informacje dodatkowe:

1.

(98]

postepowanie dotyczace naboru przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora
Placowki Opiekunczo- Wychowawczej w Ksigzkach. Postepowanie bedzie si¢ sktadac
z 11 etapow:

e pierwszy etap to kwalifikacje formalne. Ztozone oferty beda badane pod
wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan przez kandydatdw na w/w
stanowisko,

e drugi etap to kwalifikacje merytoryczne, czyli rozmowa komisji z kandydatem,
podczas ktorej sprawdzona bedzie wiedza kandydatow,

kandydaci, ktorych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru,

aplikacje, ktore nie spelniajg wymagan formalnych pozostaja bez rozpatrzenia,
aplikacje, ktore zostang dostarczone do Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej w
Ksigzkach po wskazanym terminie (decyduje data wptywu) nie beda rozpatrywane,
informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/) oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie,

dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia,

kandydaci, ktorzy nie zostang zatrudnieni beda mogli odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne osobiscie w terminie do 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia wynikéw naboru.
Po wskazanym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

Dyrektor Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej w Ksiazkach zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w kazdym czasie bez podania przyczyny,

w przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty wydawane sg ich nadawcom
albo komisyjnie niszczone po uptywie 3 miesiecy od daty uniewaznienia naboru.



9. Termin skladania dokumentéw: Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach
z adnotacja ,,Nabor na stanowisko wychowawcy w Placéwee Opiekunczo-

Wychowawezej w Ksigzkach” do 23.05.2020r. do godz. 14.00.

10. Miejsce skladania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie ul. Wolno$ci

44 87-200 Wabrzezno I Pietro pokdj 130.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 56 6882745




