ZARZADZENIE NR 22/2020
STAROSTY WABRZESKIEGO
z dnia 27 marca 2020 r.

w sprawie zasad organizacji pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U. z 2020 r., poz. 374 z p6zn.
zm.) oraz art. 34 ust.1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22019 r. poz. 511 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam nast¢pujgce warunki $wiadczenia pracy zdalnej:

1) pracownik bedzie wykonywal prace w swoim miejscu zamieszkania;

2) polecenie pracy zdalnej moze zosta¢ przekazane osobiscie przez pracodawce, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie;

3) tygodniowy harmonogram pracy zdalnej dla pracownikow ustalajg Kierownicy
Wydziatow,

4) pracownik bedzie przekazywal pracodawcy wyniki pracy za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej lub bezposrednio w siedzibie urzedu;

5) osobg odpowiedzialng za potwierdzenie wykonywania pracy przez pracownika oraz
za wspOlprace z pracownikiem jest bezposredni przetozony;

6) pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikdéw administracyjno- biurowych wynikajacych z Kodeksu pracy;

7) pracownicy $wiadczacy prace zdalng, zobowigzani sa do pozostawania w statej
dyspozycji pracodawcy — w godzinach pracy — w tym do:
- wykonywania powierzonej pracy,
- odbierania telefonéw od przetozonych,
- odbierania i wysylania stuzbowej poczty elektroniczne;j,
- raportowania bezposrednim przetozonym o wykonanych czynnosciach w ramach
$wiadczonej pracy zdalnej.

2. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego stawienia si¢ w siedzibie urzedu na kazde
wezwanie pracodawcy.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu oraz Kierownikom Wydzialow
Starostwa Powiatowego w WabrzeZnie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwolania.




