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w KS!AZKACH _
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OGLOSZENIE

Dyrektor Placowki Opiekuniczo — Wychowawezej w Ksigzkach

ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi

pracownik socjalny etat 1

Wymagania niezb¢dne:

wyksztalcenie wyzsze lub

slony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony

Srednie uprawniajace do wykonywania zawodu tj.

posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukoficzenie studiéw wyzsgzych na kierunku praca socjalna lub ukoficzenie studiow
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie ( zgodnie z ustawa o pomocy

spoleczne;j),
obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnogci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze], pomocy spole¢znej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucj onalnej pieczy
zastgpcze] oraz kodeksu postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

umiej¢tnosé pracy w zespole, tatwo$é nawiazywania kontaktow interpersonalnych,

- postgpowanie zgodne z przyjetymi zasadami etycznomoralnymi i przez pryzmat tych

zasad umiej¢tno$¢ rozumienia znaczenia pelnionej roli spotecznej,
umiej¢tno$¢ planowania oraz dobra organizacja czasu pracy,

odpowiedzialnos¢, kom

opiekunczos¢ wobec wyc
adekwatnych do wieku i

mile widziane doswiadcze
samorzadowe] lub organiz
zdolnos$¢ do pracy w plac
zasSwiadczeniem lekarski
prawo jazdy kat. B.

ikatywno$¢, samodzielnosé,

owankéw oraz umiejetno$é stosowania czytelnych zasad
ozliwo$ci wychowankow,

nie w pracy z dzieckiem i rodzing oraz administracji
acjach spotecznych,

6wce opiekunczo-wychowawczej potwierdzona

m o braku przeciwskazan do tej pracy,

ZaKres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

dokonuje analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z

zakresu pomocy spoleczn

gj, kwalifikuje do uzyskania tych $wiadczeri oraz aktualizuje

zapotrzebowanie na w/w $wiadczenia,
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udziela informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
wychowankom, ktérzy dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

skutecznie postuguje si¢ przepisami prawa w celu realizacji zadan w zakresie
szerokorozumianej pracy socjalnej,

pomaga w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]j poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,
sporzadzanie diagnozy i opinii z zakresu sytuacji zdrowotnej i spotecznej
wychowankéw na potrzeby spotkan Zespotu do Spraw okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka umieszczonego w placowce,

opracowywanie celi krotko i diugoterminowych spdjnych z diagnozg zdrowotnej 1
spolecznej na potrzeby przygotowywania planu pomocy wychowankom,
sprawowanie opieki nad wychowankami placowki zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa wychowankom na terenie placowki i poza placowka,

wspolpraca z rodzina biologiczng wychowankéw oraz z osobami bliskimi
waznymi dla wychowankéw w tym sporzadzanie wywiadéw srodowiskowych,
planéw pracy z rodzina,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb wychowankéw min. wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny
osobistej oraz porzadku i czystodci otoczenia, prac samoobstugowych i
porzadkowych,

organizowanie réznych form pomocy wychowankom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, praca indywidualna z dzieckiem zgodnie z planem pomocy z zachowaniem
podmiotowosci dziecka,

opracowywanie planu pomocy dziecku we wspOlpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing lub podmiotem organizujgcym pracg z rodzina,
realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku w tym wspélpraca z
czlonkami zespolu (wychowawca, pedagogiem, psychologiem, opiekunem) rodzing
dziecka, z osobami bioracymi udziat w procesie wychowawczym dziecka, z sadem
oraz przedstawicielami innych instytucji,

podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowe]
wychowankow,

przygotowuje indywidualne plany usamodzielnienia wychowankow, oraz czuwa nad
procesem usamodzielniania wychowankow,

wspoldziatanie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej a w razie koniecznosci
lekarzem specjalistg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia dziecka,
wspOlpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz udzielanie i
organizowanie pomocy w nauce,

przygotowywanie wychowankow do samodzielnego zycia w tym przygotowywanie
uroczystosci,

przyjmowanie dzieci do placowki i odwozenie do innych placowek,

uczestnictwo w pracach Zespotu,

zgtasza informacje o przebywajacych,

przygotowuje dokumentacj¢ dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do o$rodkow
adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

wladciwe i systematyczne prowadzenie petnej dokumentacji w tym przygotowywanie
pism i opinii do instytucji wspétpracujacych.

Wymiar czasu pracy — etat 40 godzin tygodniowo
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Miejsce wykonywania pracy Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Ksigzkach

ul. Pélnocna 36.

Warunki pracy:

stanowisko zlokalizowange w pomieszczeniach na dwéch kondygnacjach; pokoju
dziennym, jadalni, sypialniach, pomieszczeniach administracyjnych,

wyposazenie stanowiska

pracy w zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe,

wigkszos$¢ czynnosci wykonywana jest w kontakcie z wychowankami,
obstuga komputera w ramach tworzenia merytorycznej dokumentacji stanowiskowej,
czas pracy w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku w godzinach od

07.00-15.00

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Placéwee Opiekunczo-Wychowawczej w
Ksigzkach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
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zyciorys z przebiegiem pr
wypelniony i wlasnoreczn
list motywacyjny potwier
kserokopie swiadectw uk¢

acy zawodowej,

lie podpisany kwestionariusz osobowy,
dzony wiasnor¢cznym podpisem,
ficzenia szkoty,

kserokopie potwierdzen ukonczonych kursow, szkolen,

kserokopie swiadectw pra
oswiadczenie o pelnej zdo
publicznych,

cy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,
Inosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie je
wiasnorgcznym podpisem

oswiadczenie o wyrazeniu

rekrutacji,
o$wiadczenie, ze kandyda
obowigzek w stosunku do
wiasnorgcznym podpisem

5t mu zawieszona ani ograniczona, potwierdzone

P

zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

l wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego, potwierdzone

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwo lub umysine
podpisem,

przestepstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorecznym

12. inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejgtnosci, opinie z

8. Informacje dodatkowe:

1.

poprzednich miejsc pracy,

rekomendacje, referencije.

postepowanie dotyczgce naboru przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora
Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej w Ksigzkach. Postgpowanie bedzie sie skladaé

z II etapow:




2. pierwszy etap to kwalifikacje formalne. Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem
kompletnosci i spelnienia wymagan przez kandydatow na w/w stanowisko,

3. drugi etap to kwalifikacje merytoryczne, czyli rozmowa komisji z kandydatem,
podczas ktorej sprawdzona bedzie wiedza kandydatéw,

4. kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru,

5. aplikacje, ktore nie spetniajag wymagan formalnych pozostaja bez rozpatrzenia,

6. aplikacje, ktore zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie po
wskazanym terminie (decyduje data wptywu) nie bgda rozpatrywane,

7. informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/) oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w WabrzezZnie,

8. dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dofaczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia,

9. kandydaci, ktorzy nie zostang zatrudnieni beda mogli odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne osobiscie w terminie do 3 miesigey od dnia ogloszenia wynikéw naboru.
Po wskazanym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

10. Dyrektor Placowki Opiekunczo- Wychowawczej w Ksiazkach zastrzega sobie prawo
odwolania naboru w kazdym czasie bez podania przyczyny,

11. w przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty wydawane sg ich nadawcom
albo komisyjnie niszczone po uplywie 3 miesigey od daty uniewaznienia naboru.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/W — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, iz:

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie: Dyrektor Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Ksigzkach. Kontakt jest mozliwy w nastepujacy sposob: listownie na
adres siedziby: 87-222 Ksiazki, ul. Pélnocna 36, e-mailowo: dyrektor@pow.wabrzezno.pl.

9. Termin skiadania dokumentow: Oferty nalezy sklada¢ w zamKknigtych kopertach z
adnotacja ,Naboér na stanowisko pracownika socjalnego w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawezej w Ksigzkach” do 26.01.2020r.

10. Miejsce skladania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie ul. Wolnosci

44, 1 pigtro, pokoj Nr 130.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 56 688 27 45.

Wieslawa Rudnicka



