IL

STAROSTA WABRZESKI

oglasza konkurs na stanowisko
Sekretarza Powiatu

w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie

Wymagania niezbedne :

D

2)

3)
4)
5)
6)

7

wyksztalcenie wyzsze oraz podyplomowe z zakresu zarzadzania administracia
publiczna;

staz pracy — co najmniej dziesigcioletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w
Jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym
co najmniej pigcioletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych
jednostkach lub osoba posiadajaca co najmniej dziesiecioletni staz pracy na
stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, oraz co najmniej
pigcioletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych
jednostkach sektora finansow publicznych;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);
petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ oraz umiejgtno$é stosowania przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla
wykonywania zadan na ww. stanowisku, w szczegélnosci nastepujacych aktow
prawnych:

- ustawa o samorzadzie powiatowym;

- ustawa o pracownikach samorzadowych;

- ustawa Prawo zaméwien publicznych;

- ustawa o finansach publicznych w tym w szczegélnosci zasady funkcjonowania
Kontroli Zarzadczej;

- ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego;

- ustawa o ochronie danych osobowych;

- ustawa o ochronie informacji niejawnych;

- ustawa o dostepie do informacji publicznej;

- Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w WabrzeZnie;

- Statut Powiatu Wabrzeskiego.

Wymagania dodatkowe :

1))
2)
3)
4)
5)
6)

odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz pracy koncepcyijnei;

kreatywno$¢ i umiejetno$é stawiania celow i zadan oraz ich realizacja;
umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole;

rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé i wysoka kultura osobista;
dobra organizacja pracy wiasne;.



III.

IV.

V.

Niektére zadania z zakresu czynno$ci na stanowisku:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

kierowanie pracg Wydziatu Organizacyjnego;

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy w zakresie terminowo$ci 1 toku
wykonywania zadan w Starostwie;

nadzorowanie opracowywania projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukture
i zasady dziatania Starostwa;

koordynowanie i nadzér nad funkcjonowaniem kontroli zarzadezej 1 wewngtrznej w
Starostwie;

koordynowanie i nadzorowanie nad przygotowaniem przez jednostki organizacyjne
powiatu i komoérki organizacyjne Starostwa projektow aktow prawnych Zarzadu i
Rady Powiatu i wnoszenia ich pod obrady organéw powiatu;

nadzorowanie prac zwigzanych z organizacja posiedzen Zarzadu i sesji Rady Powiatu;
wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Starostwa w zakresie ustalonym przez Starostg;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.

Informacje o warunkach pracy:

1)
2)
3)
4)
S)

wymiar czasu pracy — pelen etat (40 godzin tygodniowo);

praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie;
o$wietlenie mieszane;

praca umystowa;

istnieje potrzeba przemieszczania si¢ po schodach.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, w marcu 2019 1. jest wyzszy niz 6%.

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) wlasnorgeznie podpisany CV;
2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys;
3) wypeliony i wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru

dostepnego na BIP Urze¢du);

4) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

a) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestgpstwo skarbowe,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych,

¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury
naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2018 1. poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o



pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) [wzbr
dostepny na stronie BIP Urze¢du],

d) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe*;

6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w
przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w
stosunku pracy*;

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku sekretarza powiatu.

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty wymienione w pkt S i 6 musza byé potwierdzone, ze s3 zgodne
z oryginalem przez kandydata.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z adnotacja:

»Konkurs na stanowisko Sekretarza Powiatu ”

w terminie do dnia 5 kwietnia 2019 roku do godz. 14.00

w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie — Wydzial Organizacyjny
I pi¢tro, pokdj nr 130

ul. Wolnosci 44 87-200 Wabrzezno

Uwaga: o zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa powyze]j okreslonym terminie, jak réwniez nie speiajace wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie (https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info) oraz na tablicy
informacyjnej na parterze w budynku Starostwa.

W terminie do 10 dni od uptywu terminu sktadania ofert osoby speiajace wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomione o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.




