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STAROSTA WABRZESKI
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej;

3) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5 letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;

4) wyksztalcenie wyzsze;

5) niekaralno$¢ kara zakazu pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

8) nieposzlakowana opinia;

9) znajomo$¢ oraz umiejetno$é stosowania przepisow prawnych niezbgdnych do
wlasciwego wykonywania obowigzkéw oraz do kierowania samorzadowa
jednostka budzetowa, w szczegOlnosci: ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, wraz z aktami
wykonawczymi do nich;

10)  znajomo$§¢ Statutu Powiatu Wabrzeskiego oraz Statutu i Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Wabrzeznie;

11) znajomo$¢ procedur pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;
12) do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow, zdolnosci organizacyjne;

2) komunikatywno$é, umiejetno$é nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i
zdolnosci negocjacji;

3) dyspozycyjnosc¢;

4) umiejetnos¢ analizy informacji;

5) odpornosé na stres i sytuacje konfliktowe;

6) rzetelno$é, odpowiedzialnosé i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu zadan wykonywanych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wabrzeznie nalezy przede wszystkim wykonywanie ustawowych zadan publicznych
powiatu z zakresu polityki rynku pracy, a takze w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalno$cig Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie (PUP)
i zapewnienie jego prawidlowego funkcjonowania;

2) petienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow
i wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

3) zapewnianie wlasciwych warunkow realizacji zadan wynikajacych z dzialalnosci
PUP oraz ich kontrola;
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4) nadzor 1 kontrola nad realizacja i dysponowaniem $rodkami finansowymi
okreslonymi w preliminarzu wydatkow;,
5) reprezentowanie PUP na zewnatrz;
6) skladanie o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowiazan majatkowych w
granicach posiadanych upowaznien;
7) administracja lokalami uzytkowanymi przez PUP;
8) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;
9) opracowywanie planéw dzialania PUP i przedkladanie sprawozdan z ich
wykonania;
10) wspdlpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi;
11) promocja ustug i instrumentéw rynku pracy $wiadczonych przez PUP i nadzér nad
ich realizacja;
12) inicjowanie i realizacja programéw i projektow unijnych.

Informacje o warunkach pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznic ul. Wolnosci
44,

2) w pelnym wymiarze czasu pracy:

3) praca administracyjno-biurowa;

4) obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

5) w biurze usytuowanym na parterze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Wabrzeznie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w czerwcu 2018 r. jest wyzszy niz 10%.

Wymagane dokumenty:

1) wiasnorg¢cznie podpisany CV (wg wzoru dostgpnego na BIP Urzedu);

2) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru

dostgpnego na BIP Urzedu);
4) wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych (zalacznik na BIP Urzedu);

5) wiasnorecznie podpisane o$§wiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,
d) niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury
naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), RODO oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260),
e) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
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6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych  wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe*;

7) kserokopie s$wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w
przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w
stosunku pracy*;

8) aktualne =zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie,
oryginatléw dokumentow pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Dokumenty wymienione w pkt 6 i 7 musza by¢ potwierdzone, Ze sa zgodne z
oryginalem przez kandydata.

Inne informacje:

1) Postgpowanie dot. naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze przeprowadza Komisja
powotana przez Staroste Wabrzeskiego. Postepowanie bedzie skladacé sig
z Il etapéw. Pierwszy etap to kwalifikacja formalna — ztozone oferty beda badane
pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan przez kandydatéw na w/w
stanowisko urzednicze. Lista kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej — www.bip.wabrzezno.pl. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu
naboru, osoby ktére spelnily wymogi formalne =zostang powiadomione
indywidualnie.

2) Drugi etap — kwalifikacja merytoryczna — rozmowa Komisji z kandydatem,
podczas ktdrej sprawdzana bedzie wiedza kandydatow.

Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z adnotacja:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie”
w terminie do dnia 24 lipca 2018 roku do godz. 14.00
w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie — Wydzial Organizacyjny
I pietro, pokéj nr 130
ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno

Uwaga: o zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie speiiajace wymogéw
formalnych nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone kandydatowi.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w WabrzeZznie (https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info) oraz na tablicy
informacyjnej na parterze w budynku Starostwa.

W terminie do 10 dni od uplywu terminu skiadania ofert osoby spelniajace wymagania formalne okre$lone
w ogloszeniu zostang powiadomione o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.




