Zalacznik do Zarzadzenia
Starosty Wabrzeskiego
z dnia 29.12.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI W WABRZEZNIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin organizacyjny zwany §dlalej ,regulaminem” okre§la szczegoétowa
organizacj¢, zakres oraz tryb pracy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania 0
Niepelnosprawnosci w Wabrzeznie.

2. Powiatowy Zesp6otl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wabrzeznie zwany
dalej ,,Zespotem” realizuje zadania z zakresu administracji rzadowe;j, jest bezposrednio
podporzadkowany Staroscie Wabrzeskiemu.

3. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o niepelnosprawnos$ci dziala na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.J. Dz.U. 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.) wraz
zZ przepisami wykonawczymi;

2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
2017 r. poz. 1257);

4. Zesp6t realizuje zadania w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci, do ulg 1 uprawnien, wydaje legitymacje osobom

niepetnosprawnym oraz karty parkingowe.

§2

Obszarem dziatania Zespotu jest teren Powiatu Wabrzeskiego

Rozdziat 2
Organizacja Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
§3
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy;

2) sekretarz;



3) lekarze;
4) psycholodzy;
5) doradcy zawodowi;
6) pracownicy socjalni;
7) pedagodzy;
8) obstuga administracyjna.
§4

1. Przewodniczacego Zespolu powoluje i odwoluje Starosta Wabrzeski.

2. Czlonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Starosta Wabrzeski na wniosek Przewodniczacego
Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu na czas nieobecnosci upowaznia w formie pisemnej innego
cztonka Zespotu do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

4. Zakres zastepstwa Przewodniczacego dotyczy wszystkich czynno$ci nalezacych do

kompetencji Przewodniczacego okreslonych w niniejszym regulaminie.

Rozdziat 3
Zadania Zespotu
§5
1. Zespot realizuje zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych oraz innych aktow prawnych.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) przyjmowanie wnioskOw o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci oraz do ulg i uprawnien;
2) przyjmowanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawne;j;
3) przyjmowanie wnioskow w sprawie wydawania kart parkingowych dla os6b
niepetnosprawnych;
4) udzielanie informacji o zasadach rozpatrywania wnioskow o wydanie orzeczen,
legitymacji oraz kart parkingowych;
5) prowadzenie bazy informacyjnej dotyczacej dziatalnosci Zespotu w ST EKSMOOoN;
6) sporzadzanie informacji o ilo$ci wydanych orzeczen przez poszczeg6lnych cztonkow
Zespotu na potrzeby ptacowe;

7) sporzadzanie sprawozdan;



8) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci oraz do ulg
i uprawnien wydanych przez sktady orzekajace Zespotu;

9) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej;

10) wydawanie kart parkingowych dla 0s6b niepetnosprawnych;

11) przygotowywanie i wysytanie zawiadomien o posiedzeniu sktadu orzekajacego,
terminie rozpatrzenia sprawy, uzupetnieniu dokumentacji medycznej oraz
przygotowywanie innych dokumentow potrzebnych w procesie orzeczniczym;

12) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz innymi

instytucjami w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu.

§ 6
. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

2) wnioskowanie do Starosty o powolanie i odwolanie cztonkoéw Zespotu;

3) przygotowywanie harmonogramow pracy sktadéw orzekajacych, wyznaczanie lekarza -
przewodniczacego sktadu orzekajacego oraz pozostatych cztonkow;

4) planowanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu;

5) przygotowywanie i sporzadzanie materiatow sprawozdawczych i analitycznych
dotyczacych dziatalnosci Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) kontrolowanie dokumentacji orzeczniczej;

7) organizowanie szkolen wewngtrznych dla cztonkow Zespotu;

8) dbatos¢ o nalezyte i terminowe zalatwianie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i
dyscypling pracy;

9) wydawanie orzeczen, zawiadomien, wezwan, legitymacji, kart parkingowych a wraz
z Sekretarzem wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania i zawiadomienia 0
niezatatwieniu spraw w terminie;

10) kierowanie cztonkow Zespotu na szkolenia, w tym do Pelnomocnika Wojewody do
Spraw  Osob  Niepelnosprawnych, Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepelosprawnych.

S
Do zadan Sekretarza nalezy w szczegolnosci:
1) wspoldziatanie w organizacji pracy sktadow orzekajacych;
2) wspoldziatanie z przedstawicielami administracji rzadowej, Biurem Pelnomocnika

Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych oraz organami jednostek samorzadu



3)
4)

5)

Do

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

terytorialnego w sprawach pomocy spotecznej i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych
oraz w sprawach postepowan przed organami rentowymi i instytucjami realizujagcymi
ubezpieczenie spoleczne;

koordynowanie szkolen specjalistycznych dla cztonkow Zespotu;

monitorowanie procesu orzeczniczego pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa
oraz wydawanie opinii w tym zakresie;

wykonywanie innych zleconych czynnosci przez Przewodniczacego.

S8
zadan Przewodniczacych Sktadow Orzekajacych nalezy w szczegolnosSci:
wstepna weryfikacja dokumentacji medycznej 1 wnioskow (wskazanie do uzupetnienia
dokumentacji medycznej);
udzial w posiedzeniu Sktadu Orzekajacego zgodnie z posiadang specjalizacja;
przeprowadzenie badania podmiotowego i przedmiotowego, oraz ocena stanu zdrowia
dziecka do lat 16 i osoby dorostej — powyzej 16 roku zycia;
rzetelne i czytelne wypetnienie oceny o stanie zdrowia osoby do 16 roku zycia lub osoby
powyzej 16 roku zycia;
wydanie orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub do ulg i
uprawnien w sprawach wyznaczonych przez Przewodniczacego;
kierowanie na badania specjalistyczne zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania 0 niepelnosprawnosci i  stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2007 r., Nr 250, poz.1875);
zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych;
poszanowanie dobr osobistych o0s6b zainteresowanych w trakcie postepowania
orzeczniczego;
uczestniczenie w szkoleniach, naradach organizowanych przez Przewodniczacego,
Pelnomocnika Wojewody do Spraw Osob Niepetnosprawnych, Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Osoéb Niepetnosprawnych oraz innych zebraniach majacych zwigzek z
orzecznictwem.

$9

Do zadan specjalistow - cztonkow Sktadéw Orzekajacych (psychologow, doradcow

zawodowych, pracownikow socjalnych, pedagogow) nalezy w szczegolnosci:

1)

udziat w posiedzeniu Sktadu Orzekajgcego zgodnie z posiadang specjalno$cig;



2)

3)

4)

5)
6)

7)

Do
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

przeprowadzenie wywiadu z osobg orzekang lub przedstawicielem ustawowym oraz
sporzadzenie oceny osoby orzekanej zgodnie ze specjalno$cig oraz obowigzujgcymi
standardami postgpowania dla zespolow orzekajacych;
wydanie orzeczen o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci w sprawach
wyznaczonych przez Przewodniczacego;
kierowanie na badania specjalistyczne zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepelnosprawnosci 1  stopniu
niepelnosprawnosci (Dz.U. z 2007 r., Nr 250, poz.1875) — dotyczy psychologa;
zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych;
poszanowanie dobr osobistych o0sob zainteresowanych w trakcie postepowania
orzeczniczego;
uczestniczenie w szkoleniach, naradach organizowanych przez Przewodniczacego,
Pelnomocnika Wojewody do Spraw Osob Niepelnosprawnych, Peinomocnika Rzadu do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych oraz innych zebraniach majacych zwigzek z
orzecznictwem.

§ 10
zadan obstugi administracyjnej nalezy w szczego6lnosci:
przyjmowanie 1 rejestracja korespondencji przychodzacej w tym wnioski w sprawie
wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci, do ulg i
uprawnien, wnioski w sprawie wydania legitymacji i kart parkingowych, odwotan od
orzeczen;
prowadzenie stosownych rejestrow;
udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci,
wydawanie niezbgednych wnioskoéw oraz ich przyjmowanie;
udzielanie informacji 0 zasadach rozpatrywania wnioskow w sprawie wydania
orzeczenia o niepelnosprawnos$ci, stopniu niepelnosprawnosci, kart parkingowych
i legitymaciji;
wydawanie 1 wysytka orzeczen wydanych przez sklady orzekajace;
opracowywanie akt orzeczniczych;
obstuga posiedzen sktadu orzekajgcego;
wprowadzanie danych do Systemu Informatycznego Elektroniczny Krajowy System
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci;

dbalo$¢ o powierzone mienie;



10) wykonywanie innych polecen wydanych przez Przewodniczgcego.

Rozdziat 4
Zasady podpisywania pism
§ 11

1. Do podpisu Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania 0
Niepelnosprawnosci zastrzezone sa:

1) korespondencja dotyczaca organizacji obstugi administracyjno-biurowej oraz
reprezentacji Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci na
zewnatrz;

2) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

3) odpowiedzi na ztozone skargi i wnioski;

2. W czasie nieobecnos$ci Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci zatatwianie spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym
przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 1110) podpisuje upowazniony przez niego cztonek zespotu,
stosujac pieczec podpisowq:

»PRZEWODNICZACY
Powiatowego Zespolu d/s Orzekania

O Niepelnosprawnosci

Imi¢ i nazwisko
przewodniczacego”
Upowazniony czlonek zespotu podpisuje si¢ czytelnie: imi¢ i nazwisko wraz ze skrotem
WSW/Z”.
3. Sekretarz Zespohu podpisuje:
1) pisma i dokumenty w sprawach bezposrednio przez niego nadzorowanych i
koordynowanych z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu Przewodniczacego;

2) odpowiedzi na pisma bezposrednio skierowane , stosujac piecze¢ podpisowa:



»OEKRETARZ
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci

imie¢ i nazwisko sekretarza”

Zespot uzywa pieczeci nagtowkowe;:
,Powiatowy Zespoél d/s Orzekania
o Niepelnosprawnosci
w Wabrzeznie
adres zespolu

nr telefonu™.

Rozdzial 5
.Przepisy koncowe
§ 12

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Zespotu reguluja:

1) rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (t.j. Dz.U. z 2015,
poz. 1110);

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 2046 z pdzn. zm.);

§13
Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposob 1 na zasadach wlasciwych do jego
wprowadzenia.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Regulaminu
Starostwa Powiatowego w WabrzezZnie.



