Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 18/2023
z dnia 14 lipca 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie

Rozdzial 1

Postanowienie ogolne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagroéd innych niz nagroda
jubileuszowa;

pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie
na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.);

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Wabrzeznie;

staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Wabrzeskiego;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym w
WabrzeZznie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy.

§3

Ustala sig¢:

1)
2)
3)
4)

5)

tabele maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora
jest okreslona w zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

tabele kierowniczych stanowisk urzgdniczych, ktoéra jest okreslona w zalaczniku
Nr 2 do niniejszego Regulaminu;

tabele stanowisk urzedniczych, ktora jest okreslona w zalagczniku Nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

tabele stanowisk pomocniczych i obstugi, ktora jest okreslona w zalgczniku Nr 4 do
niniejszego Regulaminu;

tabele maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zatgczniku
Nr 5 do niniejszego Regulaminu;



Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne

§4

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe, staz
pracy ) okresla si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

=

Rozdzial 3

Wynagrodzenie za prace

Zasady wynagradzania

§5

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Miesigczne wynagrodzenie pracownika obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace.
Ponadto pracownikowi lub okreslonej grupie pracownikdéw przystuguja lub moga byc
przyznane:

1) nagroda jubileuszowsa;

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

4) dodatek funkcyjny;

5) dodatek specjalny;

6) dodatek za prac¢ w porze nocnej;

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

8) nagroda uznaniowa za szczegole osiggniecia W pracy zawodowe;j.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

W Starostwie obowigzuje miesi¢czny system wynagradzania.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalana jest na podstawie kategorii
zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz maksymalne
wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegodlnych kategorii zaszeregowania
okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania podejmuje

Starosta.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



Dodatek za wieloletnig prace

§7

. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Jezeli pracownik byl zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego

zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace

wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w czasie urlopu

bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres

zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego
wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek

choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

. Szczegotowe warunki przyznawania 1 wyptacania dodatku za wieloletnig prace okresla

rozporzadzenie w sprawie wynagradzania.

Nagroda jubileuszowa

§8

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.



10.

11.

12.

13.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw. Jezeli pracownik byt
zatrudniony rownocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie w dniu

nabycia do niej prawa.

. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Do okreso6w pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te¢ wyplaca
si¢ w dniu ustania stosunku pracy. Wowczas pracownik, ktéremu wyptacono nagrode
jubileuszowg danego stopnia, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno§¢ do okresow, od
ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrodg¢ - najwyzsza.

Szczegdtowe warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania okresla
rozporzadzenie.

Jednorazowa odprawa

§9

. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



3. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

6. Szczegotowe warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy i jej wyplacania okresla
rozporzadzenie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§10

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciaggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za czas pozostawiania bez
pracy przystugujacego pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrdcenia do
pracy.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wliczane jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby lub zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

3. Szczegotowe zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci 1 wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslaja przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1872 z p6zn. zm.)

Dodatek funkcyjny
§11

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany osobom zatrudnionym na nastgpujacych
stanowiskach:
1) Sekretarz powiatu;
2) Kierownik wydziatu;
3) Geodeta powiatowy;
4) Powiatowy rzecznik konsumentow;
5) Kierownik Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;
6) Radca prawny;
7) Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
8) Zastegpca Kierownika Wydziatu;
9) Gtowny ksiggowy.

2. Za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy dodatek funkcyjny
przyshuguje w 100% wysokosci.
3. Decyzje w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego podejmuje Starosta.



. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z zatacznikiem nr 6 do
regulaminu.

Dodatek specjalny
§ 12

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia 1
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego

. Za czas usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika w pracy dodatek specjalny
przystuguje w 100% wysokosci.

. Dodatek specjalny przyznaje, okresla jego wysokos¢ i okres przez jaki bedzie wyptacany
Starosta.

Dodatek za prace w porze nocnej
§ 13

. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej W wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna, ustala si¢, dzielgc miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu.

. Pracownik, ktorego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej Y4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocna, jest pracownikiem pracujagcym w nocy.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych
§ 14

. Jezeli wymagaja tego potrzeby Starostwa pracownik na polecenie przetozonego wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i $wieta.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikoéw
samorzagdowych sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

. Pracownikowi za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze
z tym, Ze czas wolny na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Pracownikom, ktorzy z polecenia Starosty wykonuja pracg w godzinach nadliczbowych w
niedziele 1 $wieta przystuguje inny dzien wolny.



. Szczegdtowe warunki wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych okresla ustawa
oraz ustawa Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 poz. 1510 z p6zn. zm.)

Nagroda uznaniowa

§15

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagrod.

. Wysokos$¢ funduszu nagrod wynosi 5% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia w danym

roku.

. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta.

. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow

finansowych.

. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkoéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

. Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej zaro6wno za okres wykonywania

pracy jak i za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek

choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 16

. Wynagrodzenie za prac¢ oraz za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkoéw chorobowych
wyplaca si¢ z dotu w dniu 25 kazdego miesigca, a jezeli dzien ten jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Wyptaty dodatkow za pace w godzinach nadliczbowych 1 za pracge w porze nocnej
dokonuje si¢ z dotu.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba Ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyptat¢ wynagrodzenia do ragk wtasnych.



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Zmiany do regulaminu, pod rygorem ich niewazno$ci, wymagaja zachowania formy
pisemne;j i s3 wprowadzane w formie aneksow.

3. Pracodawca jest obowigzany, na zadanie pracownika udostepni¢ Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z tre$cig regulaminu.



