
 

Załącznik nr 3 do SWZ 

 

 

Wymagane postanowienia umowy 

 

1. Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca oświadcza, że 

wszystkie osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia (tj. osoby 

oddelegowane do wykonywania zamówienia przez Wykonawcę, Podwykonawców i dalszych 

Podwykonawców), których zakres został przez Zamawiającego określony w SWZ i których 

wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, będą zatrudnione na umowę o pracę. Kopia umowy/umów  

powinna zostać  zanonimizowana w  sposób  zapewniający  ochronę  danych osobowych 

pracowników,  zgodnie  z  przepisami  ustawy  z  dnia  29  sierpnia  1997  r. o ochronie danych 

osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię pracownika  nie  

podlega  anonimizacji. Informacje  takie  jak:  data  zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 

wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania 

2. Wykonawca w terminie 10 dni od dnia podpisania umowy będzie zobowiązany do złożenia 

oświadczenia na temat osób wykonujących czynności wskazanych w pkt XVIII SWZ dla realizacji 

powyższego zadania. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania 

zamówienia w celu weryfikacji, czy osoby wykonujące czynności przy realizacji zamówienia są 

osobami wskazanymi przez Wykonawcę. Osoby oddelegowane do wykonywania zamówienia 

przez Wykonawcę, Podwykonawców i dalszych Podwykonawców są zobowiązane podać imię i 

nazwisko podczas kontroli przeprowadzanej przez Zamawiającego.  

4. Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia Wykonawcy kar umownych z tytułu:  

a) nie złożenia w przewidzianym terminie kopii umów, o którym mowa w ust. 2 – w 

wysokości 2.000 zł (kara może być nakładana po raz kolejny, jeżeli Wykonawca 

pomimo wezwania ze strony Zamawiającego nadal nie przedkłada wykazu); 

b) oddelegowania do wykonywania prac wskazanych w ust. 1 osób nie zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę – w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek (kara 

może być nakładana po raz kolejny w odniesieniu do tej samej osoby, jeżeli 

Zamawiający podczas następnej kontroli stwierdzi, że nadal nie jest ona zatrudniona 

na umowę o pracę). 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 10% 

wynagrodzenia brutto. 

 


