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Zalgcznik nr 1 do SWZzZ

Przeprowadzenie kursu barmanskiego I stopnia w ramach realizowanego projektu pn. ,,Dzi$ nauka
jutro praca IV”

Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu pod nazwa:
,,Kurs barmanski | stopnia” dla grupy 10 uczniéw Zespotu Szkot w Wabrzeznie.

1. Liczba oséb — 10 uczniow.

2. Czas trwania kursu — min. 40 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna — 45 minut
zegarowych).

3. Zajecia moga odbywac sie we wszystkie dni tygodnia, w przedziale godzinowym pomiedzy 8.00 —

17.00. Uczniowie nie moga mie¢ w tym czasie zaje¢ szkolnych. Zajecia nie mogg przekracza¢ 8 godzin
dziennie dla kazdego uczestnika kursu.

4. W kazdym dniu kursu nalezy doliczy¢ po 10 minut przerwy, kazda po maksymalnie 3 godzinach
zaje¢ edukacyjnych.
5. Termin realizacji kursu: maksymalnie do 10 miesi¢cy od dnia podpisania umowy

Doktadny termin rozpoczecia Kursu Zamawiajacy ustali z Wykonawca, ktoremu zostanie udzielone
zamOwienie — na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem Kursu.

6. Kurs odbedzie si¢ w Zespole Szkot w Wabrzeznie, ul. Zeromskiego 6, 87-200 Wabrzezno.
Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie dla przeprowadzenia kursu.

7. Na zajecia uczestnicy kursu dojezdzaja we wlasnym zakresie.

8. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom kursu:

- wszystkie niezb¢dne materiaty szkoleniowe i srodki dydaktyczne dla kazdego uczestnika kursu,

- sprzet barmanski i szkto barowe (m.in. miksery, shakery, Kieliszki, szklanki itp.),

- napoje, owoce i inne niezbgdne produkty do realizacji szkolenia,

- srodki czysto$ci potrzebne w trakcie realizacji zaje¢ (m. in. reczniki papierowe, plyn do mycia naczyn,
myjki, §ciereczki, worki na $§mieci) i §rodki dezynfekujace,

- poczgstunek w postaci standardowej przerwy kawowej (kawa, herbata, woda, soki, ciastka, kanapki).

- warunki w ramach aktualnego stanu prawnego zwigzanego z zapobieganiem COVID-19, w tym
$rodki ochrony indywidualnej (maseczki, rekawiczki, pltyn do dezynfekcji itp.),

9. Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnej, profesjonalnej pracy w barze, a
takze przyswojenie podstaw technicznych do sztuki barmanskie;.
10. Program kursu powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:

a) Sylwetka barmana.

b) Organizacja baru.

€) Technika mieszania napojow zimnych.
d) Soft drinks (napoje klasyczne).

e) Propedeutyka miksologii.

f)  Short drinks (napoje klasyczne).

g) Long drinks (napoje klasyczne).

h) Charakterystyka napojéw mieszanych.
i) Piwo.

i) Towaroznawstwo.
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k) Shootersy.

)  Warstwowki.

m) Drinki blenderowane.

n) Garnirowanie napojéw mieszanych (sztuka ozdabiania drinkow)
0) Zagadnienia prawne zwigzane z prowadzeniem lokalu.

Zajecia teoretyczne powinny obejmowa¢ min:

a)histori¢ miksologii, miksologia klasyczna, przygotowanie napojéw mieszanych w stylu wolnym,
najnowsze tendencje w Swiatowym barmanstwie;

b)technologi¢ produkcji napojow alkoholowych, towaroznawstwo napojow alkoholowych, historie,
klasyfikacje znanych marek napojow alkoholowych z grup takich jak: wodka czysta, gin, brandy, brandy
de Jerez, koniak, armaniak, calvados, grappa, likiery, bittersy, whisky (szkocka, irlandzka, amerykanska,
kanadyjska, japonska), rum, cachaca, tequila, mezcal, absynt, wino ciche i musujgce, wzmacniane oraz
wermouthy, piwo;

c)sylwetka barmana, kontakt z gos¢mi, elementy psychologii sprzedazy, charakterystyka pracy barmana w
roznych typach lokali gastronomicznych;

d)elementy kultury spozywania napojow alkoholowych oraz odpowiedzialno$¢ zwigzana z ich
podawaniem.

Zajecia praktyczne powinny obejmowac min:

a)prezentacje sprzetu barmanskiego i réznych typow szkta barowego, miar barowych;
b)przyrzadzanie drinkéw na bazie wyzej wymienionych rodzajéw alkoholi metodami: stiring, shaking,
blending i muddling; drinki z kategorii: cocktail, shot, striped drinks, highball, sour, collins, cooler,
julep, pick-me-up, frozen drinks, mocktails, specialdrinks;
c)zasady przygotowania i serwowania napojow mieszanych;
d)drinki z kanonu napojow mieszanychtzw. ,klasycznych” oraz pozycje kultowe znane na $wiecie;
e)serwis piwa -perfect serve;
f)garnirowanie czyli sztuka przyozdabiania drinkow z zastosowaniem $wiezych owocow.
11. Rekrutacja uczestnikow kursu zostanie dokonana przez Zamawiajacego.
12. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji przebiegu zajec:
a) harmonogram zaje¢ zatwierdzony przez koordynatora szkolnego przekazany minimum 10
dni przed rozpoczeciem zajec,
b) dziennik zaje¢ zawierajacy:
—nazwe i zakres kursu,
— liste uczestnikow,
— cele kursu,
— program kursu okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar czasowy,
z uwzglednieniem czgsci teoretycznej 1 czgsci praktycznej - szczegotowe bloki tematyczne
oraz czasowy program realizacji kursu ze wskazaniem liczby godzin przeznaczonych
na realizacje poszczegdlnych zagadnien teoretycznych i praktycznych oraz wskazanie
nazwiska wykladowcy, ktory bedzie realizowat dany zakres tematyczny,
C) protokot z przebiegu egzaminu koncowego, ktory zawiera imienny wykaz osob, ktore
ukonczyly zajecia, nie ukonczyty zajeé¢, nie zdaty egzaminu, badZz nie przystapity do egzaminu
oraz rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursu i nabycie kompetencji
podpisanych przez uczestnikow Kursu,
d) dokumentacja fotograficzna (min. 10 zdje¢ z kursu) i dostarczenie jej do Zamawiajgcego
na no$niku elektronicznym,
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e) udokumentowanie nabycia kompetencji wg 3 etapow:

— Etap | — Wzorzec: okreslenie wzorca, zdefiniowanie efektow uczenia sie. Wzorzec — okreslony
przed rozpoczeciem kursu i zrealizowany standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore
osiggng uczestnicy kursu. Informacje wymagane w etapie I powinny zosta¢ zdefiniowane w
programie kursu oraz w wydawanym uczestnikowi dokumencie potwierdzajacym uzyskanie
kompetencji (np. jako zatacznik do zaswiadczenia/ dyplomu/certyfikatu itp.),

— Etap Il — Ocena: przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie,

— Etap Il — Porownanie: porownanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie I efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

f) lista obecnos$ci uczestnikow na zajgciach teoretycznych i praktycznych z ich podpisami,
a) kopia zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu przez uczestnika.

Wszystkie wymienione dokumenty (poza harmonogramem) nalezy przekaza¢ Zamawiajagcemu

w formie pisemnej, w terminie do 7 dni od zakonczenia kursu.

14.

Wszystkie dokumenty musza posiada¢ logotypy zgodne z Ksigga Identyfikacji Wizualnej znaku

marki Fundusze Europejskie i znakow programéw polityki spdjnosci na lata 2014 — 2020.

15.
16.

Bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ na kursie musi by¢ przeprowadzony egzamin koncowy.
Po zdaniu egzaminu uczestnicy otrzymuja Za$wiadczenie potwierdzajagce ukonczenie kursu

wydawane na podstawie § 22 ust. 4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652) wraz z suplementem,
ktore w swojej tresci musi zawiera¢ co najmnie;j:

17.

18.

- imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej kurs,

-forme i nazw¢ kursu,

- okres trwania kursu,

- miejsce i date¢ wydania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu i uzyskanie
kompetenciji,

- tematy 1 wymiar godzin zajec,

- podpis osoby upowaznione;j.

Warunkiem wydania za§wiadczenia jest realizacja zajg¢ przez uczestnika w wymiarze 100%

zajec teoretycznych i praktycznych. Kopie zaswiadczen wydanych uczestnikom kursu nalezy
dostarczy¢ do Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

poinformowania uczestnikow kursu przed jego rozpoczgciem, ze kurs realizowany jest w ramach
projektu ,,Dzi§ nauka jutro praca IV wspoHinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

przeprowadzenia bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ egzaminu koncowego,

Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego faksem, e-
mailem lub na pismie (najp6zniej w drugim dniu roboczym po zajeciach) o niezgloszeniu si¢
ktoregokolwiek uczestnika na zajecia, przerwaniu kursu lub rezygnacji z uczestnictwa oraz innych
sytuacjach, ktore majg wptyw na realizacj¢ programu kursu i umowy.

19. Po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu uczestnicy nabywaja kompetencje barmana.
20.Zamawiajacy zaptaci za faktyczng liczbg osob konczacych kurs, ktorzy spetnili kryterium frekwencji
(100% realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych przez uczestnika).
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21.Trenerzy/instruktorzy prowadzacy Kurs sa zobowigzani do przestrzegania zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet
1 mgzezyzn, a takze do przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji.
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