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Zalgcznik nr 1 do SWZzZ

Przeprowadzenie szkolenia dla wuczniow technikum Zywienia i uslug
gastronomicznych , kurs barmanski — Level A” w ramach projektu pn. ,,Dzi$ nauka
jutro praca I11” - realizowanego przez Powiat Wabrzeski w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2014-2020,
OS$ Priorytetowa 10, Innowacyjna Edukacja, Dzialanie 10.2 Ksztalcenie ogélne
I zawodowe, Poddzialanie 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe.

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu:
Kursu barmanskiego - Level A.

. Liczba o0s6b szkolonych — 15 uczniéw — ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna, Zamawiajacy wymaga,

aby szkolenie zostalo przeprowadzone w trzech 5-osobowych grupach zajgciowych.

. Czas trwania szkolenia — 40 h dydaktycznych dla kazdej z grup.

. Termin realizacji szkolenia:

Kurs zostanie przeprowadzony w terminie 60 dni od dnia podpisania umowy.

Doktadny termin rozpoczecia szkolenia Zamawiajacy ustali z Wykonawca, ktoremu zostanie udzielone

zamoOwienie — na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Harmonogram zaje¢ musi by¢

zatwierdzony przez Zamawiajgcego na minimum 7 dni przed rozpoczeciem zajgé.

. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnej, profesjonalnej pracy w barze, a takze

przyswojenie podstaw technicznych do sztuki barmanskie;j.

. Program szkolenia powinien obejmowac¢ €O najmniej nastepujacg tematyke:

a) wprowadzenie do zawodu barmana,

b) zarys technologii i towaroznawstwa napojow alkoholowych i bezalkoholowych,
C) podziat i charakterystyka napojow mieszanych,

d) technika miksowania, teoretyczne i praktyczne zastosowanie receptur,

€) wyposazenie i organizacja profesjonalnego cocktail - baru,

f) miksowanie w stylu wolnym - free style (flair),

g) profesja barmanska - zarys historii.

Dopuszcza si¢ zmiang tematyki szkolenia proponowanego przez potencjalnego Wykonawcg.

. Rekrutacja uczestnikéw szkolenia zostanie dokonana przez Zamawiajgcego.

. Kurs odbedzie sie w Zespole Szkét w Wabrzeznie, ul. Zeromskiego 6, 87-200 Wabrzezno. Zamawiajacy

zapewni $rodki ochrony indywidualnej (maseczki, rekawiczki ptyn do dezynfekc;ji).

. Wykonawca zobowigzany jest do:

a) przekazania uczestnikom od pierwszego dnia zaje¢ niezbednych materiatow szkoleniowych - na
wlasnos¢. Materialy szkoleniowe, musza by¢ oznakowane, wedlug wytycznych Zamawiajacego,

b) przekazania kazdorazowo przed rozpoczeciem danego szkolenia Zamawiajacemu na potrzeby
dokumentacji projektowej jeden egzemplarz materiatow w formie papierowej oraz jeden w formie
elektronicznej,

C) zapewnienia podczas zajg¢ praktycznych niezbgdnych materialow, urzadzen, narzgdzi do
przeprowadzenia kursu spehlniajagce wymogi BHP w iloSci i stanie technicznym zapewniajgcym
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odpowiedni poziom szkolenia oraz swobodny dostep do stanowiska, przy ktorym bedzie odbywala sie
praktyka.
9. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji przebiegu zajeé:
1) harmonogram kursu.
2) dziennik szkolenia zawierajacy:

a) nazwg i zakres szkolenia,

b) liste obecnosci uczestnikow na zajeciach teoretycznych i praktycznych z ich podpisami,

c) program kursu okreslajacy tematy zaje¢ z podziatlem na liczbe godzin zajec teoretycznych i
praktycznych przypisanych do poszczegélnych zagadnien, oraz wskazanie nazwiska
wyktadowcy, ktory bedzie realizowat dany zakres tematyczny,

d) protokot z przebiegu egzaminu potwierdzajacy zdobyte przez uczniow umiejetnosci, ktory
zawiera imienny wykaz osob, ktore ukonczyty zajecia, nie ukonczyly zajec, nie zdalty egzaminu,
badz nie przystapily do egzaminu oraz rejestr wydanych zaswiadczen/certyfikatow
potwierdzajacych ukonczenie zajec¢ i nabycie kompetencji podpisany przez uczestnikéw kursu,

3) dokumentacj¢ fotograficzng na no$niku elektronicznym (min. 10 zdje¢ ze szkolenia),
4) udokumentowanie nabycia kompetencji wg 4 etapow:

a) zakres — zdefiniowanie grupy docelowej

b) okreslenie wzorca, zdefiniowanie efektoéw uczenia sie,

C) ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow oceny,

d) porownanie uzyskanej oceny i zatozonego wzorca.

5) wszystkie dokumenty musza posiada¢ logotypy zgodne z Ksigga Identyfikacji Wizualnej znaku
marki Fundusze Europejskie i znakow programéw polityki spdjnosci na lata 2014 — 2020.

10. Wykonawca na zakonczenie kursu przeprowadzi egzamin potwierdzajacy zdobyte przez uczniéw
umiejetnosci.

11. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia wszystkich dokumentow, opisanych w pkt. 9 w terminie
do 7 dni od dnia zakonczenia kursu.

12. Bezposrednio po zakonczeniu szkolenia uczestnik musi otrzymaé zaswiadczenie/certyfikat
potwierdzajacy nabyte kompetencje wydane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej (wydane na podstawie § 22 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2019. poz. 652)
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