PLACOWNA OPIEKUNGZO-WYCHOWR "2A
w KSIAZKACH
ul. Péinocna 36, 87-222 Ksiazki OGLOSZENIE

Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Ksiazkach

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi

opiekun dziecigcy lub opiekun - etat 1

umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie $rednie ukoficzona szkola przygotowujgea do pracy w zawodzie
opiekuna dziecigcego; $rednie albo szkota asystentek medycznych;

1. obywatelstwo polskie:

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, pomocy spolecznej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepezej;

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

11. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnosé pracy w zespole, latwosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
postgpowanie zgodne z przyjetymi zasadami etycznomoralnymi i przez pryzmat tych
zasad umiejetno$é rozumienia znaczenia pelnionej roli spotecznej;

umiejetnosé planowania oraz dobra organizacja czasu pracy;

odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, samodzielnos¢;

opiekuniczo$¢ wobec wychowankéw oraz umiejetnosé stosowania czytelnych zasad
adekwatnych do wieku i mozliwosci wychowankow;

mile widziane dos$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing oraz administracji
samorzadowej lub organizacjach spolecznych:

prawo jazdy kat. B.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna:
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wspomaganie wychowawcy w procesie wychowawczym  dzieci umieszczonych
w placowee;
organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla wychowankoéw przebywajacych
w placowcee;
stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z wychowankami,

wspbtpraca z rodzing biologiczna wychowankéw oraz z osobami bliskimi waznymi
dla wychowankéw:;
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wspolpraca z czlonkami zespolu (pracownikiem socjalnym, psychologiem,
pedagogiem, wychowawcg) w celu realizacji planu pomocy wychowankom oraz w celu
zapewnienia sprawnej organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu
dzieci w placowce;

. czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem

wychowankow;

przygotowywanie positkow oraz wykonywanie czynnosci w zakresic higieny i zywienia
wychowankow;

dbatosé o powierzony sprzet kuchenny oraz prawidlows obstugg i konserwacjg tego
sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi;

wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych, min. pranie odziezy osobistej
wychowankow, bielizny poscielowej oraz recznikOw;

wspbldziatanie z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej a w razie konieczno$ci
lekarzem specjalista w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia dziecka;
przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia w tym przygotowywanie
uroczystosci;

ksztattowanie prawidtowych nawykow i przyzwyczajef wychowankow;
podejmowanie dzialan pielegnacyjno-opiekunczych w przypadku choroby dziecka
udzielanie pierwszej pomocy.

IV. Wymiar czasu pracy — etat 40 godzin tygodniowo.

V. Miejsce wykonywania pracy Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Ksigzkach ul.
Pénocna 36.

VI. Warunki pracy:
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stanowisko zlokalizowane w pomieszczeniach na dwoéch kondygnacjach; pokoju
dziennym, jadalni, kuchni, sypialniach, pomieszczeniach administracyjnych,
sanitarnych, gospodarczych;

wyposazenie stanowiska pracy urzadzenia do przygotowania positkow oraz utrzymania
czystoéci urzadzen i pomieszczen, odziezy, bielizny;

wiekszoéé czynnosci wykonywana jest w kontakcie z wychowankami;

prowadzenie dokumentacji stanowiskowej;

czas pracy w systemie podstawowym od poniedziatku do piatku w godzinach od 07.00-
15.00.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
w Ksigzkach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
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Zyclorys;

wypeiony i wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy;
list motywacyjny potwierdzony wiasnor¢cznym podpisem;
kserokopie $wiadectw ukoficzenia szkoly;

kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen;
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;
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oswiadczenie o pelnej zdolnosci do cZynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wlasnorecznym podpisem;

oswiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

oSwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego, potwierdzone
wlasnoregcznym podpisem;

oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przesigpstwo lub umySlne przestepstwo skarbowe, potwierdzone wiasnor¢gcznym
podpisem;

inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie
z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

IX. Termin skladania dokumentéw: Oferty nalezy skladaé w zamkni¢tych kopertach

z adnotacjg ,,Nabér na stanowisko opiekuna w Placéwce Opiekuﬁczo—Wychowawczej
w Ksigzkach” do 26.10.2020 r.

X. Miejsce skladania dokumentéw: Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Ksigzkach, ul.

Péinocna 36. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 56 6471875

Katdrzyha Paluszkiewicz




