Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1282) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla aktualnego naboru.

Imie i nazwisko

Data i podpis

Klauzula Informacyjna dla kandydata zgodna z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/W - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy;, iz:

13 Administratorem Twoich danych osobowych bedzie: Starosta Wabrzeski. Mozesz sie z
nim kontaktowaé w nastepujgcy sposéb: listownie na adres siedziby: 87-200 Wabrzezno,
ul. Wolnosci 44, e-mailowo: starostwo@wabrzezno.pl, telefonicznie 56 688 27 45, fax
56 688 27 59.

2) Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany
inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysytajac e-mail na adres:
iod@wabrzezno.pl.

3) Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 litb i cart. 9 ust. 2 lit. b

iart. 10 RODO orazart. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2019
r., poz. 1043) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego tj.
czynnosci przed zawarciem umowy.

4)  Twoje dane osobowe mozemy ujawnia¢ odbiorcom $wiadczacym ustugi pocztowe,
podmiotom kontrolujgcym administratora. Twoja dane osobowe mozemy przekazywac i
udostepniaé¢ takze wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa sg nimi np.: sgdy, organy $cigania, podatkowe oraz inne podmioty
publiczne, gdy wystapig z takim zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe
prawna. Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé¢ podmiotom, ktére przetwarzaja
je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, s3 nimi np.: podmioty
$wiadczace ustugi informatyczne, telekomunikacyjne iinne, jednakze przekazanie Twoich
danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednia ochrong Twoich praw.

5)  Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa, nastepnie zostana usuniete. Oryginaty oraz kopie dokumentéw ztozonych w trakcie
rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie
oryginaty zostang przestane na podany adres do korespondencji, za$ kopie zniszczone po
uptywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.




6)

7)

8)

9)

Masz prawo do zgdania od administratora dostepu do danych, mozesz je sprostowac, gdy
zachodzi taka konieczno$¢. Masz takze prawo zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy. Jezeli nie podasz nam swoich danych
osobowych nie bedziemy mogli zawrze¢ z Tobg umowy.

Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

Twoje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowiagzkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie
przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



